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1. ALTALANOS RESZ

Jogszabdlyi hivatkozdsok: 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 12. § (1)-(2), 19. 8, 73. §; 12/2020. (11. 7.)
Korm. rendelet (Szkr.) 13-14. §

1.1. A szakmai program jogi alapja és célja

(Jogszabdlyi hivatkozds: 12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) a) aa); 2019. évi
LXXX. térvény 12. § (1)-(2))

A szakképz6 intézmény szakmai programja az intézményben folyé neveld-
oktaté munka nevelési és oktatasi tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények
figyelembevételével hatarozza meg. Az 2019. évi LXXX. torvény 12. § (1)-(2)
bekezdése szerint a képzés a szakmai program és képzési és kimeneti
kovetelményrendszere alapjan szervezendo, igy biztositva a szakmai és kozismereti
oktatas egységét. A szakmai program célja, hogy az intézmény profiljanak és a helyi
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, korszerli szakmai tudassal rendelkezd
tanulokat képezzen, akik képesek a munka vilagaban helytallni, tovabba motivaltak a
folyamatos szakmai fejlddésre.

1.2. A szakmai program helye a szakképzés rendszerében

Jogszabadlyi hivatkozds: 12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) a) ab); 2019. évi

LXXX. torvény 19.§)

A szakmai program a szakképzés intézményi dokumentumrendszerének
kozponti eleme: az intézményben foly6 képzés szervezését, tartalmat, médszereit és
értékelését szabalyozza. A 2019. évi LXXX. torvény 19. § szerint a szakképzés
megszervezése a -képzési forma, az intézménytipus és az agazat profilja szerint
torténik, ezért a szakmai program az intézmény sajatossagaira, az agazati igényekre
és a munkaerd-piac elvarasaira reflektalva keriilt kialakitasra. Ezen dokumentum
kapcsolodik a nevelési programhoz, az oktatasi és képzési programhoz, és biztositja

Y EVA

1.3. Az intézmény és kérnyezete

(12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) a) aa) alapjdn)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a 8200 Veszprém, Iskola u. 4. alatt m{ikodo,
1949-ben alapitott, foként technikumi profili intézmény. Fenntartéja a Veszprémi
Szakképzési Centrum. Képzési tevékenységét hét agazatban végzi, tobbek kozott
vegyipar, gépészet, specialis gép- és jarmiigyartas, informatika és tavkozlés,
kornyezetvédelem és vizgazdalkodds, szocidlis és egészségligy (csak
feln6ttoktatasban) agazatokban. Az iskola kiemelten egyilittmi{ikodik a helyi ipari
szerepldkkel dualis rendszerben, biztositva a tanul6knak, hogy valés munkahelyi
folyamatokat ismerjenek meg és alkalmazzanak. A tanuldi teljesitmény eredményei -
érettségi atlagok és szakmai vizsgaeredmények — az orszagos atlagot meghaladjak, ez



is tikrozi az intézmény stratégiai céljat: munkaeré-piacra orientalt, versenyképes
tudassal rendelkez6 szakemberek képzését.

Az iskola mottoéja: ,Nevelni és tanitani!”

Az intézmény kornyezete - Veszprém varosa mint megyeszékhely és ipari
centrum - lehetdséget ad a stratégiai partnerkapcsolatokra, gyakorlati helyszinekre
és a tanul6i mobilitdsra (varosi szolgaltatasok, ipari beruhazasok, innovacids
kozpontok). Az iskolaban olyan tanulasi 1égkor kialakitasa torténik, amely egyszerre
biztositja a szakmai tudas megszerzését és a kozosségi, nevelési célok teljesitését.

1.4. A szakmai program felépitése és szerkezete

(Jogszabdlyi hivatkozds: 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 14. § (2)-(7); 2019. évi
LXXX. térvény 12. § (1)-(2))

A Veszprémi SZC Ipari Technikum szakmai programjaa 2019. évi LXXX. torvény
a szakképzésrol és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo6lé torvény
végrehajtasarol elbirasai alapjan késziilt.

A dokumentum az intézmény nevelési, oktatasi és képzési tevékenységének
szakmai-pedagogiai keretrendszerét rogziti, amely a fenntarto, a tanuldk, a dualis
partnerek és a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet elvarasaira épiil.

A szakmai program négy f6 egységbdl épiil fel:

Nevelési program (NP)

A szakképzd intézmény nevelési filozofidjat, alapelveit, értékeit és célrendszerét
hatdrozza meg.

Tartalmazza a tanulék személyiségfejlesztésével, kozosségfejlesztésével, a
kiemelt figyelmet igényld tanulék tamogatasaval, valamint a tanul6i kozdosségek
miikodésével kapcsolatos intézményi eljarasokat.

Egészségfejlesztési program (EP)

A tanulok testi-lelki egészségének megdrzését, fejlesztését, a baleset- és
szenvedélybetegségek megel6zését, valamint az egészséges életmodra nevelést
szolgalo intézkedések 6sszességét tartalmazza.

Oktatasi program (OP)

A kozismereti és szakmai tanulmanyi tertliletek oktatasszervezési elveit, a
tanulasi folyamat tartalmi és modszertani alapjait, az 6rarend és éraszerkezet elveit,
valamint a tanuldi értékelés rendszerét foglalja magaban.

Tartalmazza tovabba az intézmény helyi tantervét, a kotelez6 és valaszthato
tanulasi formak rendjét, valamint a projektoktatas alkalmazasanak modjat.

Képzési program (KP)

A szakmai oktatds tanuldsi eredmény alapud strukturajat és az agazati
képzésekhez rendelt Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) és
Programtantervek (PTT) adaptalasat mutatja be.



Rogziti az agazati alapvizsga és a szakmai vizsga rendjét, a dualis partnerek
szerepét, valamint a mindségbiztositas és onértékelés intézményi rendszerét.

A szakmai program egységei egymasra épiilnek és egymadssal 6sszhangban
miikddnek. A Nevelési program a pedagogiai értékrendet, az Oktatasi program a
tanulasi-oktatasi folyamatokat, a Képzési program pedig a szakmai oktatas tartalmi
és szervezési alapjait hatarozza meg.

Az Egészségfejlesztési program a nevelési-oktatasi tevékenység szerves
részeként, valamennyi évfolyamra kiterjed6en valosul meg.

A szakmai programhoz mellékletek kapcsolddnak, amelyek az intézmény
oktatasi és képzési programjanak részletes dokumentumait tartalmazzak:

a) Oktatasi program mellékletei o6rahalok, helyi tantervi tablak,
projektoktatasi mintak;
b) Képzési program mellékletei - szakmankénti képzési programok

A szakmai program évente feliilvizsgalatra kertil, figyelembe véve a jogszabalyi

valtozasokat, valamint az intézmény szakmai és pedagogiai tapasztalatait.



2. NEVELESI PROGRAM (NP)

Jogszabdlyi hivatkozdsok: 12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) a) aa)-ak), (5)-(7); 2019. évi
LXXX. térvény 62. §

A nevelési program a Veszprémi SZC Ipari Technikum pedagégiai miikodésének
alapdokumentuma, amely meghatarozza az intézmény értékrendjét, nevelési céljait
és az azok megvalositasat szolgalé pedagégiai eljarasokat. A program a tanuldi
személyiség fejlesztését, a kozosségformalast, a tanuldék tAmogatasat és a teljes kori
egészségfejlesztés biztositasat olyan egységes, rendszerszintli keretben szabalyozza,
amely 0sszhangban 4all a szakképzésrdl sz6l6 jogszabalyi el6irdsokkal. A nevelési
tevékenység atfogja az intézmény valamennyi pedagogiai folyamatat, és alapvetd
célja, hogy a tanulék szakmai, erkolcsi és kozosségi fejlodését fenntarthato,
biztonsagos és tdmogato6 iskolai kdrnyezetben biztositsa.

E kiemelt cél megvaldsitasa érdekében fontos részfeladatok:

o kreativitas fejlesztése,

e tehetséggondozas,

e tapasztalati (gyakorlatorientalt) tanitas,

e tarsadalmi beilleszkedés segitése,

e hatranyok csokkentése,

e nemzeti kultira kozvetitése,

e hagyomany0rzés,

e természetes és mesterséges kornyezet védelmét,

e egészséges életmodra valo nevelést,

e gazdasagi ismeretek bovitését,

e az emberi élet védelmét.

2.1. A szakmai oktatas pedagoégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) aa)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum pedagégiai miikodését atfogd értékrend és
olyan szakmai-pedagogiai elvek hatarozzak meg, amelyek biztositjak a tanuldok
személyiségének, szakmai kompetencidinak és tarsas készségeinek komplex
fejlesztését. A nevelési tevékenység kozéppontjaban az egyéni tanuldi it tAmogatasa,
a befogadd és tamogatd iskolai kornyezet kialakitdsa, valamint a szakmai tudas
gyakorlatorientalt és innovativ médon torténd kozvetitése all.

A pedagégiai munka alapelvei kozé tartozik az egyenld banasmaéd biztositasa, a
tanuléi aktivitasra és egyiittmiikodésre épitd tanulasszervezés, a kompetenciaalapu
megkozelités, a tanulasi eredmény-orientalt szemlélet, valamint a nevelési és oktatasi
folyamatok atlathatdsaga és kovetkezetessége. Az intézményi értékrend hangsulyos
elemei a szakmai igényesség, a felel6sségvallalas, a kozosség iranti elkotelezettség, a
fenntarthatosagi szemlélet, a kulturalt kommunikaci6 és a tisztelet.
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A szakmai oktatas célja, hogy a tanuldk a valasztott 4gazatuknak megfeleld - a
Képzési és Kimeneti Kovetelményekben rogzitett — szakmai kompetencidkat magas
szinvonalon sajatitsak el, és képesek legyenek azokat valés munkakoérnyezetben,
dualis partnereknél vagy iskolai tanmiihelyekben alkalmazni. E cél elérését szolgalja
a korszer( tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa, ideértve a projektalapu tanulast,
a csoportmunkat, a digitalis tanuldsi kornyezetek hasznalatat, a differencialt
fejlesztést és az egyéni tanulasi utak tAmogatasat

A pedagogiai feladatok kozé tartozik a tanuldok szakmai érdeklédésének
erdsitése, a kulcskompetenciak fejlesztése, a kozosségi normak és tarsas készségek
alakitasa, a palyaorientaci6 és a munkaerd-piaci beilleszkedést tamogat6 készségek
folyamatokban kiemelt szerepet kap a visszacsatolas, az értékelés és az egyéni
fejlodéskovetés.

A pedagédgiai eszkoztar része az oktatok mddszertani szabadsaga, a digitalis
tananyagok és platformok hasznalata, a tanmiihelyi gyakorlati kornyezetek, a
projektfeladatok, az IKT-eszkozok, valamint a partnerintézmények és dualis
képzbhelyek bevondsa. Az alkalmazott eljardsok célja, hogy a tanulék aktiv
szerepldivé valjanak sajat tanulasi folyamatuknak, és kompetencidikat életszerd,
gyakorlati helyzetekben fejlesszék.

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ab)

A Veszprémi SZC Ipari Technikumban a személyiségfejlesztés a nevelési
tevékenység egyik meghatarozé pillére. Célja, hogy a tanul6k egyéni képességeire,
készségeire és sziikségleteire épitve olyan komplex személyiségfejlédést
tdmogasson, amely el8segiti a sikeres tarsadalmi beilleszkedést és a palyara lépést. A
személyiségfejlesztés alapja az dnismeret, az 6nbizalom és az onreflexio erdsitése, a
felel6s dontéshozatal tdmogatdsa, valamint a tanul6k redlis Onértékelésének
kialakitasa.

A pedagégiai munka kiemelt feladata a tanulék szocidlis és kommunikaciés
technikainak fejlesztése. A nevelési folyamat célja tovabba a kitartas, a motivacio, a
problémamegoldas és a kreativitas fejlesztése, amelyet a tanulasi eredmény-alapu
szemlélet és a gyakorlatkdzpontu oktatas egyarant tAmogat.

A személyiségfejlesztés eszkozei kozé tartozik a kozosségi és projektalapu
tanulas, a tantargyi és tandéran kivili nevelési helyzetek tudatos pedagogiai
hasznositdsa, a csoportmunka, a differencidlt foglalkozasszervezés, valamint a
tdmogat6 osztalyfénoki és mentori tevékenység. A pedagdgusok és oktatok olyan
fejlesztd értékelési médszereket alkalmaznak, amelyek visszajelzést adnak az egyéni



elérehaladasrol, 6sztonzik az 6nallé tanulast, és biztositjak a tanulok fejlédési utjanak
nyomon kovetését.

A személyiségfejlesztés az intézmény egész nevelési rendszerét athatod
folyamat, amely minden tanuléra kiterjed, és 6sszehangoltan valésul meg az iskolai
kozoOsségi élet, a tanorai tevékenység, az osztalyfénoki munka, valamint a tanulok
egyéni tAmogatasa soran.

Az oktaté rendkiviil fontos feladata, hogy az ismeretek dtadasa mellett formalja
a rabizott tanulok személyiségét, éljen a nevelés nyujtotta lehet6ségekkel, mert ezek
a tényezok jelent6sebbek lehetnek a biolégiai faktoroknal.

Kiemelt célunk, hogy neveljiilk tanuldéinkat a folyamatos tanuldsra, a
konfliktuskezelésre, a kudarcok tlirésére, a kiils6 megjelenés fontossagara,
alkalmazkodo6képesség kialakitasara, a tudas fontossaganak felismerésére, s hogy
fejlessziik empatia- és kommunikacids készségeiket. Ebben kiemelt szerepet vallal az
iskolapszichologus is, akihez tanuldk, oktaték, sziil6k rendszeresen fordulhatnak,
tovabba osztalyfonoki kérésre tematikus foglalkozasokat is tart.

A bejovo kilencedikes osztalyokban az iskolapszicholdgus szociometriat készit,
hogy lassuk a csoportkohéziét, illetve ennek eredményeit felhasznalva sziikség
esetén beavatkozzunk, s megel6zziik a konfliktusok elmélyiilését, a zaklatd
tevékenység kialakulasat.

A személyiségformalashoz kolcsonods bizalmon alapulé oktatd-didk, oktato-
szUil6 kapcsolat sziikséges, és elengedhetetlen feltétele az oktaté személyes
példamutatasa is.

Iskolank a 2019/2020-as tanév oOta vesz részt a “Boldog iskola” programban.

A program a pozitiv pszicholdgia mddszereivel dolgozik, mind a didkok, mind
pedig a oktaték jolétét célozva. A mddszer segitségével, 6sszhangban iskolank
mottojaval, optimista, boldog, magabiztos és kitartd didkokat nevelhetiink, akik igy
pozitiv énképpel rendelkez6 feln6tté valhatnak.

A program keretében havonta 3 tanuldi csoportban legalabb egy Boldogsagdérat
tartunk az intézményben a kisgyermekgondozd- és neveld szak 9. és 10. évfolyaman,
tovabba a szoftverfejlesztd- és tesztel§ szak 9. évfolyaman.

A program 10 egymadsra épiil6 témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik meg
a boldogsag kiilonb6zd 6sszetevdit, feltételeit. Az egyes témakorok sorrendben:
Boldogsagfokozo hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogitd jocselekedetek
Célok kitiizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apro 6romok élvezete
Megbocsatas

© Nk W
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9. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

Az egyes témakorokhoz a programot kidolgozé szakmai csapat oktatasi
segédanyagot biztosit, amely az egyes témak elméletei hatterét, a hozza kapcsol6do
feladatokat is tartalmazza.

[skolank oktatdi testiilete elkotelezett abban, hogy hozzasegitse diakjainkat
ahhoz, hogy eredményesen és valoban boldogan Iépjenek a feln6tté valas utjara.

2.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefliggo feladatok

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ac)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum pedagoégiai tevékenységének szerves részét
képezi a teljes korli egészségfejlesztés, amely a tanulok testi, lelki és szocidlis
jollétének megdrzését és fejlesztését célozza. A nevelési-oktatasi folyamat minden
elemében érvényesiil az egészséges életmodra nevelés, a bantalmazas-, baleset- és
szenvedélybetegség-megel6zés, valamint a biztonsagos iskolai kornyezet kialakitasa.

Az egészségfejlesztés feladata, hogy a tanuldk életkorahoz és sziikségleteihez
illeszkedd modon fejlessze az egészségtudatos magatartast, a felelGsségteljes
dontéshozatalt, a stresszkezelést és a lelki ellenalloképességet. Ennek érdekében az
intézmény kiemelt figyelmet fordit a testmozgds tdmogatdsara, az egészséges
taplalkozasi szokasok tudatositasara, a személyes higiénés kultira fejlesztésére,
valamint a kiegyensulyozott pszichés allapotot tamogaté iskolai kornyezet
megteremtésére.

A teljes korl egészségfejlesztés a nevelési folyamat minden szintjén érvényesiil:
a tanorakon, az osztalyfonoki foglalkozasokon, a kdzdsségi programokban, valamint
a tanulék egyéni tamogatasa soran. A program megvaldsitdsaban az iskola-
egészségligyi szolgalat, az iskolapszicholégus, a gyermekvédelmi felelés és a
prevencidos szakemberek vesznek részt. Az intézmény az egészségfejlesztési
feladatokat éves terv alapjan szervezi, a megvalositast rendszeresen értékeli, és
szlikség esetén fejlesztd intézkedéseket vezet be.

2.4. A kozosségfejlesztéssel és az intézményi egyiittmiikodéssel kapcsolatos
feladatok

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ad)

Az iskoldba beiratkozott tanulék alkotjak a legnagyobb, Un. iskolai kozosséget.
Fontos nevelési feladatunk ennek a koézosségnek a formalasa, az iskoldhoz, az
oktatdkhoz, a diaktarsakhoz valé érzelmi kotddés és felel6sségtudat kialakitasa. Az
érzelmi kot6dés kialakitasa és erdsitése érdekében meg kell ismertetni tanuléinkkal
az iskola torténetét, hagyomanyait, eredményeit, a varosban és a régiéban betoltott
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szerepét (iskolamuzeum, osztalyfénoki orak témadja, iskolaradid, iskola honlapja,
kozosségi oldalak, tanuldi hirdetések stb.).

Ugyancsak az iskola ko6zosségéhez valé tartozast erdsitik a kozos iskolai
rendezvények: Unnepélyek, megemlékezések, kulturalis bemutaték, sulinap,
karacsonyi hangverseny, projektnap, versenyek, taborok, Alma Mater, Radnoti
menet.

Nyilvanos elismerésben (dicséretben, jutalomban) kell részesiteni azokat a
tanuldkat, akik a kozosségi élet aktiv szervezdi, ugyanakkor el kell marasztalni azokat
a tanulodkat, akik fegyelmezetlen magatartasukkal, hanyagsagukkal, kotelezettségiik
elmulasztasaval vétenek az iskolai k6z6sség ellen.

Az iskola egy masik kozosségi csoportjat alkotjak az évfolyamok. Az elsGsavato,
az eévfolyamszintli vetélkeddk, a palyaorientaciés nap, az azonos szakra jarok
szabadid8s programjai, a szakmai rendezvényeken végzett feladatok hozzajarulnak
ahhoz, hogy az egyes évfolyamok tanul6i k6zelebbrél megismerjék egymast. Az egyes
munkako6zosségek folyamatosan bdvitik az ilyen lehet6ségek sorat.

Az iskolai élet legkisebb, egyben legfontosabb csoportjat az osztalykozosségek
alkotjak. Ezek formaldsaban kulcsszerepe van az osztalyfénoknek, de az oktatdk is
sokat tehetnek annak érdekében, hogy jo szellem, egységes torekvésli osztalyok
alakuljanak ki.

Az osztalykozosség erdsitésének legfontosabb szinterei az osztalyfénoki 6rak,
osztalykirandulasok,  osztalyszinti  programok, szinhaz-,  kiallitds- és
mozilatogatasok, vetélked6k.

Az iskolai kozosségek kialakitasaban k6z6s munkat végeznek az oktatdi testiilet
tagjai, a tanuldk, valamint a sziil6k.

- Joszolgalati tevékenység

Az NSZFH felhivasara ez alatt olyan, tarsadalmilag is hasznos tevékenységet
értiink, amelyet a didkok szakmajukhoz kétédden, ellentételezés nélkiil végeznek.

A rendes érettségi vizsga megkezdéséhez szilikséges kozosségi szolgalaton kiviil
is bevonhatok a didkok kiilonb6zd segitd, 6nzetlen tevékenységekbe.

Az egyes munkakozosségek az éves munkaterv 6sszeallitdsanal szamba veszik,
hogy az adott tanévben szakteriiletiikon milyen lehetéségek adédnak.

2.5. Az oktatok feladatai és az osztalyfonoki munka tartalma

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ae)

Az oktatok feladatai

A Veszprémi SZC Ipari Technikum oktatéinak alapfeladata a tanuldk szakmai és
kozismereti fejlddésének tamogatdsa, a torzsanyag szakszerl kozvetitése és a
tanulasi eredmények ellendrzése. A pedagdgiai munka soran az oktato targyilagosan,
tobboldaltan ad at ismereteket, figyelembe veszi az eltérd tanuldi igényeket, és
sajatos nevelési igény esetén az egyéni fejlesztési terv szerint jar el.
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Az oktato felel6s a tanulok el6rehaladasanak folyamatos nyomon kovetéséért, a
felzarkoztatas és tehetséggondozas tdmogatasaért, valamint a tanulék és - kiskoru
esetén - sziileik rendszeres és pontos tajékoztatasaért. Munkajat a tantargyfelosztas
és az intézményi szakmai program szerint végzi, felkésziil a foglalkozasokra, és
alkalmazza a korszerf, differencialt tanulasszervezési eljarasokat.

A pedagégus részt vesz az intézmény nevelési-oktatasi feladataiban, az
adminisztrativ és vizsgaztatasi teend6kben, tovabba a tanév munkatervében rogzitett
rendezvényeken. Betartja az iskolai 6v6-védo el6irasokat, tiszteletben tartja a tanulok
emberi méltosagat és jogait, és egytittmiikodik a sziil6kkel, a kollégakkal és az iskolai
szakemberekkel. Az oktaték részletes intézményi kotelezettségeit a munkakori
leirasok tartalmazzak.

Az osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfénok feladata az osztalykozosség pedagdgiai iranyitasa, a tanulok
tanulmanyi elémenetelének, személyiségfejlddésének és szocialis beilleszkedésének
tamogatasa. Munkaja soran figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni fejlodését, csaladi
hatterét, és kozremlikodik a felzarkoztatds, valamint a tehetséggondozas
megvalodsitasdban. Az osztalyfénok tajékoztatja a tanulékat az iskolai élet
szabalyairdl, formalja az osztalykozosséget, és személyes példajaval is nevel.

Feladatat a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, a szocidlis munkas, az
iskolapszicholégus, a véd6nd és az iskolaorvos munkaja is tamogatja. Az osztalyfénok
szervezi az osztaly életét, kapcsolatot tart a sziil6kkel, egytittmiikodik az osztalyban
tanité oktatokkal, és ellatja az osztalyhoz kapcsol6d6 adminisztraciés feladatokat. A
tanuldkat fenyegetd veszélyek megel6zése érdekében kiils§ szakmai partnerekkel
egylttmiikodve részt vesz prevencids programok szervezésében.

Az osztalyfénok intézményi feladatait részletesen a munkakori leiras
tartalmazza.

2.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai
tevékenység helyi rendje

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) af)

Intézménylink ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a tanulasi,
beilleszkedési nehézségek Kkorrekciéjaval, a hatranyos helyzeti gyermekek
felzarkéztatasaval, valamint a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatokat; oktatoink és tovabbi szakembereink felderitik a tanuldk fejlédését
veszélyeztetd okokat, és pedagogiai eszkozokkel toreksziink a karos hatdsok
megel6zésére, illetleg ellenstulyozasara. Sziikség esetén a tanul6 érdekében
intézkedéseket kezdeményeziink. A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasat az iskola gyermek-és ifjusagvédelmi felelése végzi, és a
gyermekjoéléti szolgalat segiti.

13



Minden oktat6 feladata a tehetségek feltaras. Szamukra versenyfelkészitdket,
szakkoroket, egyéni foglalkozasokat szerveziink.

A beilleszkedési nehézségekkel kiizdé tanulék esetében elsédleges feladat a
kivalté okok feltarasa, melyet az osztalyf6nok kezdeményez, sziikség esetén bevonva
az iskolapszichologust és egyeztetve a sziilokkel.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartadsi nehézséggel kiizdé tanul6 esetében
pedagégiai tevékenységlinket a Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsag dontése
értelmében végezziik. Egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl, értékelés és mindsités
aldl valo felmentés esetén az igazgatd gondoskodik a fejleszté foglalkozas
megszervezésérol.

Vizsgaztatasuk soran a torvényben rogzitett mentesitéseket érvényesitjik,
segédeszkozok hasznalatat lehetdvé tessziik.

Amennyiben a tanulé egyéni adottsagai vagy sajatos helyzete miatt
magantanulova valik, a kotelezé tanorai foglalkozas aldl mentesiil és az igazgaté altal
meghatarozott idében és az oktatoi testiilet altal meghatarozott médon ad szamot
tudasarol.

Amennyiben iskoldnkat sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek latogatja, a Sajatos nevelési igényii tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve és a Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag megallapitasai
alapjan az igazgat6 dont a tanul6val 0sszefliggd pedagdgiai tevékenység részleteirdl.

Ha a sajatos nevelési igénydi, illetve a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel,
magatartasi rendellenességgel kiizdd tanulé szakértéi vélemény alapjan
tanulmanyait magantanuloként folytatja, a szakért6i véleményben megjelolt
szakemberrol az iskola a szakért6i véleményt készit intézménnyel egyiittmiikodve
gondoskodik.

A részletes elemzést az iskola “Lemorzsolasi stratégia” nevii dokumentuma
tartalmazza

2.7. A tanuldi részvétel rendje az intézményi dontési folyamatokban

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ag)

A tanulok intézményi dontési folyamatokban val6 részvétele a Veszprémi SZC
Ipari Technikumban a didkonkorményzaton (DOK) keresztiil valosul meg. A DOK
képviseli a tanuldk érdekeit, véleményt formal az 6ket érint6 kérdésekben, és részt
vesz az iskolai dokumentumok el6készitésében, kiilondsen a miikodési szabalyzat, az
éves munkaterv tanuldéi vonatkozasu részei és a hazirend tervezete esetében. Az
igazgato a tervezeteket - lehetdség szerint legalabb 15 nappal a dontést megeldz6en
- frasban 4atadja a DOK részére véleményezésre, és sziikség szerint bevonja a tervezés
folyamataba.

A DOK észrevételeit, javaslatait a didkonkormanyzatot segité oktaté képviseli
az oktatoi testiilet iilésein, amelyre a DOK képvisel6je is meghivhaté. A tanulok
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véleménynyilvanitasanak kiemelt foruma a diakkozgytilés, amelyet az osztalyok altal
delegdlt kiildottek részvételével kell megszervezni. A kozgy(ilés el6készitésében és
lebonyolitasdban a DOK aktiv szerepet kap, levezetd elndke a segitd oktatd, a tanulok
szamara pedig az igazgatd nyujt tajékoztatast.

A DOK jogosult az iskola életével kapcsolatos kérdéseket irasban
megfogalmazni és az igazgatohoz eljuttatni. Rendkiviili didkkozgytilés
kezdeményezése esetén a DOK vezetSje a segit6 oktaton keresztiil terjeszti eld
javaslatat; az igazgaté a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil intézkedik az
0sszehivasrol vagy mas mddon gondoskodik az érintett kérdés rendezésérol.

A didkonkormanyzat rendelkezésére az iskola alland6 helyiséget biztosit,
miikodését a segitd oktaté tamogatja. A tanuldk az 6ket érintd ligyekben a segité
oktatdn keresztil fordulhatnak az igazgatohoz, illetve a tanulok egyes csoportjait
érint6 kérdésekben az illetékes igazgatohelyetteshez.

2.8. A tanuldk, torvényes képvisel6k, oktatok és partnerek kozotti
kapcsolattartas formai

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ah)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a tanuldk, torvényes képvisel6k, oktatok és
partnerek kozotti kapcsolattartast atlathatd, egységes és tobbcsatornas
kommunikaciés rendszerben valdsitja meg. A kapcsolattartas célja a nevelési-
oktatasi folyamat tdmogatasa, a tanulok fejlédésének nyomon kovetése, valamint az
intézményi informaciok gyors és pontos kozvetitése.

Kapcsolattartas a tanul6kkal és a képzésben résztvevokkel:

A tanuldk és a képzésben résztvevik az 6ket érintd informaciokat elsé6dlegesen
az osztalyfén6kon, az oktatokon és az iskolai digitalis rendszereken keresztiil kapjak
meg. A hivatalos kommunikaciés csatorna az e-KRETA rendszer, amely biztositja az
orarendi, tanulmanyi, hidnyzasi és egyéb informaciok naprakész elérését.

Feln6tt oktatas esetében a torzslap és bizonyitvanyban szerepld tantargynév [F]
el6taggal Kkeriil bejegyzésre az e-KRETA rendszerbe az elkiilonithet6ség céljabol.

Az intézmény honlapja és kozosségimédia-feliiletei tovabbi tajékoztatast
nyujtanak az iskolai eseményekrdl, lehet6ségekrdl és hataridokrdl. A tanuldk és a
képzésben részt vevd személyek kérvényt irdsban terjeszthetnek el az igazgatd
részére.

Kapcsolattartas a sziil6kkel, torvényes képviselokkel

A sziil6k és torvényes képvisel6k szamara a kozvetlen kapcsolattartas f6 formai
a szil6i értekezletek, a fogad66rak, a nyilt napok, valamint az e-KRETA rendszerben
torténd folyamatos tajékozddas. A sziilok az oktatokat elére meghirdetett
idépontokban fogadddran kereshetik fel, tovdbba személyesen, e-mailben vagy
telefonon is kapcsolatba l1éphetnek az iskolaval.
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A sziilok érdekképviseletét a sziil6i munkakozosség latja el, osztalyonként két
szll6 részvételével. Az igazgatd évente legaldbb két alkalommal tajékoztatja a sziil6i
munkak6zosséget az intézményt érintd aktualis kérdésekrdl. A munkakozosség az
iskola miikodésével kapcsolatban véleményt formalhat és javaslattal élhet, amelyet
az igazgat6 az illetékes forumhoz tovabbit.

Kapcsolattartas a dualis partnerekkel

A dualis partnerekkel valé egyiittmi{ikodés folyamatos és tobbcsatornas. A
szakmai igazgatohelyettes gondoskodik arrdl, hogy a képzohelyek rendelkezésére
alljanak a sziikséges dokumentumok (szakmai program, vizsgakovetelmények),
valamint hogy az adminisztrativ és értesitési kotelezettségek teljestiljenek.

A gyakorlati képzés soran a kapcsolattartas formai: személyes egyeztetések,
elektronikus levelezés, e-KRETA hozzaférés biztositasa a szakmai oktatok szamaéra,

valamint rendszeres visszajelzés a tanuldék el6rehaladdsar6l. A tanuléok - a
jogszabalyoknak megfeleléen - sajat maguk is kereshetnek akkreditalt gyakorlati
helyet.

Kapcsolattartas kiils6 partnerekkel és szakmai szervezetekkel

Az intézményt a Kkiils6 kapcsolatokban az igazgaté képviseli, a vezetdi
feladatmegosztas szerint az igazgatohelyettesek jarnak el a szakmai teriileteket
érintd ligyekben. A pedagodgiai szakszolgalatokkal, gyermekvédelmi és szocialis
szolgaltatokkal, a kollégiumokkal és egyéb intézményekkel val6 egyiittmiikodés célja
a tanul6k komplex tamogatasa. A kollégiumi tanul6k tanulmanyi elémenetelérél a
nevel6tanarok az e-KRETA rendszerbé] tajékozodnak, sziikség esetén az osztalyfénok
kezdeményezi a konzultaciot.

2.9. A tanulmanyok alatti vizsgak, szébeli felvételi vizsga és a
palyaalkalmassagi elbeszélgetés

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ai)

A Veszprémi SZC Ipari Technikumban a tanulmanyok alatti vizsgak rendjét a
szakképzésrol szo6l6 torvény és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet hatarozza meg (link
a vonatkozé jogszabalyi részlethez).

A vizsgdk célja a tanulék el6rehaladasanak mérése, a tanulmanyi
kovetelmények teljesitésének ellendrzése, valamint a tovdbbhaladas feltételeinek
biztositasa.

A tanulmanyok alatti vizsgak tipusai:

e Agazati alapvizsga

e Osztalyoz6 vizsga

e Kiilonbozeti vizsga

e Po6tl6 vizsga

e Javito vizsga
Agazati alapvizsga
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A tanul6knak a 10. évfolyam végén, a képzésben résztvevéknek a feln6ttképzési
szerz6désben 1év6 id6pontban adgazati alapvizsgat kell tenniiik a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben meghatarozott formaban és tartalmakbol. A vizsga akkor tehetd
le, ha a tanulé vagy a képzésben résztvevé megkezdte alapoz6 tanulmanyait.

A vizsga bels6 vizsga jellegli, azonban a vizsgabizottsag elnokét a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara delegdlja.

Sikertelen vizsga esetén a tanulé 60 napon beliil egyszer megismételheti az
agazati alapvizsgat.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanul6nak, ha:

o felmentették a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel ald],

e aképzési program eldirja (Munkavallaldi ismeretek)

e engedélyezték szamara a tantargyi kovetelmények révidebb id6 alatti
teljesitését,

e ajogszabalyban meghatarozott mértéket meghaladé mulasztasa volt, és
az oktatdi testiilet vizsgara bocsatasrol dontott,

e olyan tantargyat kivan tanulni, amely nem része sajat képzési
programjanak.

Az osztalyoz6 vizsga frasbeli és szobeli (vagy projekt) részbdl all.

A tanulé a vizsgara {rasban jelentkezik, és Kkoteles a vizsgaanyag
megismerésér6l gondoskodni. A vizsga tantargyi-kovetelményeit az intézmény
oktatasi programja tartalmazza.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulénak, aki mas intézménybdl
érkezik, vagy képzési programot valt, és bizonyos tantargyakat nem vagy
alacsonyabb 6raszamban teljesitett.

A vizsga anyaga a hidnyz6 tananyagrész, sziikség esetén a teljes tananyag.

Kilonbozeti vizsga teljesitése sziikséges lehet emelt szintli csoportba térténd
becsatlakozaskor is.

Javito vizsga

Javitovizsgat az a tanuld tehet, aki tanév végén legfeljebb harom tantargybdl
elégtelen osztalyzatot kapott.

A vizsga anyagat az adott tantargy teljes tanévi kdvetelményrendszere képezi.

Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha a vizsgardl neki fel nem réhaté okbo6l maradt
tavol vagy nem tudta befejezni azt. Az igazgat6 a lehet6ségek szerint gondoskodik 1j
vizsgaidépontrol.

A vizsga megszakitasaig teljesitett valaszok a tanulé kérelmére értékelhetdk.
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A bels6 vizsgak rendje és értékelése

A belsé vizsga minden tantargy esetén egy irasbeli és egy szodbeli vagy projekt
vizsgarészbdl all, amelyek egylittesen 100%-ot tesznek Kki.

A vizsga teljesitésének feltételei:

e legalabb 25% elérése sziikséges kiilon-kiilon vizsgarészenként,
e a vizsga akkor sikeres, ha a tanul6 legalabb elégséges oOsszesitett
eredményt ér el.

Amennyiben a vizsgazé az irdsbeli vizsgarészen a megszerezhetd pontszam
25%-at nem éri el, és ennek kovetkeztében a vizsgaeredménye nem mindsiil legalabb
elégségesnek, a vizsgdz6 a szobeli vagy a gyakorlati vizsgarész teljesitésére nem
bocsathaté.

Ertékelési skala:

Jeles 85-100%
Jo 70-84%
Kozepes 55-69%
Elégséges 40-54%
Elégtelen 0-39%

Agazati alapvizsga esetében a KKK hatarozza meg a vizsga sikerkritériumat.

Kivéve az agazati alapvizsgat, belsd vizsga elégtelen eredménye nem
ismételhetd.

A tanév soran harom vizsgaiddszakban szervez az intézmény belsd vizsgakat.

Az iskola nem szervez szdbeli felvételi vizsgat.

A kisgyermekgondozo6 és -neveld szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges a
palyaalkalmassagi elbeszélgetés. A beszélgetésen részt vesz a kisgyermekgondozé és
-nevel6 szakmadra jelentkez6 és harom tagili bizottsag. A beszélgetés kérdéseit a
jelentkez6 elére megkapja. A beszélgetés értékelése alkalmas/nem alkalmas
mindsitéssel torténik.

2.10. A felvétel és atvétel helyi szabalyai

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) aj)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum nem szervez szdbeli felvételi vizsgat. A
beiskolazas folyamata a hatalyos jogszabalyok és az aktudlis tanév rendjérél szo6lo
miniszteri rendelet alapjan torténik.

A 9. évfolyamra torténd beiskolazas helyi rendje

A 9. évfolyamra torténé beiskoldzas modjat, hatarid6it, a beiratkozas és
jogorvoslat rendjét az adott tanévre kiadott tanév rendje szabdalyozza. Az intézmény
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a felvételi eljarassal kapcsolatos 6sszes sziikséges informaciot minden évben oktober
15-ig kozzéteszi:
e aKIFIR rendszerben,
e aziskola honlapjan,
e valamint a Veszprémi Szakképzési Centrum palyaorientacios
kiadvanyaiban (pl. Kezdd veliink a jov6d!),
e tovabba a ,Iskola utan - Iskola el6tt” palyavalasztasi kiadvanyban.

Az iskoldban angol és német idegen nyelv tanuldsara van lehet6ség.

A beiratkozas soran a tanuldk azt az idegen nyelvet viszik tovabb, amelyet az
altalanos iskolaban (nagyobb 6raszamban) tanultak. Az altalanos iskolaban tanult
idegen nyelv valtasat csak az kérelmezheti, aki az addig tanult nyelvbél B2 komplex
nyelvvizsgaval rendelkezik legkés6bb a 9. évfolyam megkezdéséig.

Az iskola évente két alkalommal palyavalasztasi nyilt napot tart, részt vesz a
kamara és mas partnerek altal szervezett palyavalasztasi rendezvényeken, valamint
igény szerint az altalanos iskolak palyavalasztasi programjain.

A felvételi értesitd kikiildésével egyidejlileg az intézmény tajékoztatast ad a
beiratkozas id6pontjardl és mddjarol.

Az atvétel szabalyai

Az intézmény minden osztalyaban és évfolyaman szakképzés folyik. A tanulék
atvételének szabadlyai a kovetkezdk:

Azonos agazatbdl érkez6 tanuldk kiilonbozeti vizsga nélkil vehet6k at a 9-10.
évfolyamra.

Az azonos koévetelmény(, de kiilonb6z6é agazatokhoz tartozé korabbi agazati
alapvizsgak egyenértékiinek tekinthetdk.

Mas 4gazatb6l vagy gimnaziumbdl érkezdé tanuld kilonbozeti vizsgara
kotelezhet6 a hidnyzé tananyagtartalom poétlasaval.

Az atvételr6l — az oktatok és az osztalyfonok javaslatat figyelembe véve — az
igazgat6 dont, aki a dontést irasban, hatarozat formajaban rogziti.

A felnéttek oktatdsaban az atvétel feltétele az azonos szakmai képzésben vald
részvétel, és egyéni elbiralas alapjan torténik.

2.11. Els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak terve

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) ak)

A Veszprémi SZC Ipari Technikumban az els6segély-nyujtasi alapismeretek
atadasa a tanulok egészségmegOrzését, biztonsagat és felel6sségteljes magatartasat
tdmogatja. Az elsGsegély-nyujtas oktatasa a teljes kord egészségfejlesztés részét
képezi, és tanodrai, valamint tanoran kiviili keretekben valosul meg.

Az els6segély-ismeretek elsajatitasa kiterjed a baleset-megel6zés alapelveire, a
veszélyhelyzetek felismerésére, az azonnali beavatkozast igényld szituacidk
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(vérzéscsillapitas, eszméletlenség, 1égutbiztositas, Gjraélesztés) kezelésére, valamint
a segitségkérés modjara. A gyakorlati ismeretek atadasat az iskola egészségiligyi
szakembere (véd6nd, iskolai egészségiigyi szolgalat) és az erre felkészitett oktatok
biztositjak.

Az intézmény évente legalabb egy alkalommal gyakorlati els§segély-oktatast
szervez, amelyet osztalyfénoki oOrakhoz, egészségnaphoz vagy projektnaphoz
kapcsolva tart meg. A tanuldk életkoranak és évfolyamanak megfelel6 tematikat a
nevelési program és az Egészségfejlesztési Program tartalmazza.

A tanuldk elsdsegély-ismereteinek fejlesztését segitik:

e tematikus osztalyfénoki 6rak,

e aziskola-orvos és véd6nd altal tartott interaktiv foglalkozasok,
e baleset-megel6zési programok,

e Kkiilsd szakmai partnerek (pl. ment6szolgalat) bevonasa.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa a tanulok szamara kotelezg, és
a megszerzett ismeretek az intézmény egészségfejlesztési dokumentumaiban is
nyomon koévethetdk.

2.12. A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszt6 program

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (5) a)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a sajatos nevelési igényld (SNI) tanulok
oktatasat az egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztési program alapjan szervezi
meg. A fejleszté program célja, hogy a fogyatékossag tipusatol és sulyossagatdl
fliggden biztositsa a tanuld tanulasi esélyeit, személyiségfejlddését és sikeres iskolai
el6menetelét.

A fejlesztés alapja a Szakértdi Bizottsag altal kiadott szakértdi vélemény, amely
meghatarozza a sziikséges pedagogiai, gydgypedagogiai és esetenként egészségiligyi
szolgaltatasokat. A fejlesztési tevékenység keretében az intézmény:

e egyéni fejlesztési tervet készit,

e meghatdrozza az alkalmazandé mddszereket, eszkozoket és
id6kereteket,

o kijeloli a fejlesztésben részt vevd pedagogust, gyégypedagogust és
szakmai segitdket.

A fejlesztd program Kiterjed:

e atanul6 tanulasi képességeinek és kulcskompetenciainak fejlesztésére,

e a tanulasi eredmény-alapu koévetelményekhez valé hozzaférés
biztositasara,

e atantargyi tartalmak egyéni sziikségletek szerinti adaptalasara,

e atanorai differencialas szervezett alkalmazasara,

o sziikség esetén a tantargyi értékelés mdédositasara a jogszabalyi keretek
kozott.
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A fejlesztd munka az osztalyfénok, az oktatok, a gyogypedagoégus és az
iskolapszichologus egylittmiikodésével, egységes szemlélet szerint torténik. Az
intézmény biztositja:

o afejleszto foglalkozasok megszervezését,

e aspecialis taneszko6zok és digitalis segédeszkozok hasznalatat,
e atanulo terhelésének egyéni mértékhez igazitasat,

e arendszeres visszacsatolast a tanul6 és a sziil6 felé.

A fejlesztési folyamatot az intézmény évente értékeli, sziikség esetén modositja
a fejlesztési tervet, és a valtozasokat beépiti a kovetkez6 tanévre vonatkozo
pedagobgiai tervezésbe.

Az érintett tanuldk részvétele a fejlesztési 6rakon kotelezo.

2.13. A kovetelmények teljesitéséhez sziikséges hosszabb tanulmanyi idé
biztositasa

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (5) b)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum biztositja a tanuldk szamara a kovetelmények
teljesitéséhez sziikséges tobbletid6 igénybevételének lehet6ségét, amennyiben azt a
tanul6 egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye, egészségi allapota, vagy a szakértdi
bizottsag szakvéleménye indokoltta teszi.

A tobbletid6 biztositasa kiilonosen a kozponti és intézményi vizsgak,
értékelések és szamonkérések alkalmaval alkalmazhatd, 6sszhangban a szakértéi
bizottsadg szakvéleményével. A tanitasi 6rak keretében végzett rovid, orai jellegii
szamonkérések esetében a tobbletidd biztositdsa - a foglalkozas id6keretének
kotottsége miatt - nem minden esetben oldhaté meg, ugyanakkor az oktatok
differencialt modszerekkel, egyéni tamogatassal segitik a tanul6k sikeres teljesitését.

Vizsgahelyzetben - igy az érettségi, osztalyozo, kiilonbozeti, javito, potlo és
agazati alapvizsgak soran - az intézmény a szakért6i véleményben rogzitett
id6korrekciot biztositja, és sziikség esetén a szamonkérés formajat, modszerét is
hozzaigazitja a tanulé egyéni sziikségleteihez.

A tobbletid6 megallapitasa az igazgaté hataskorébe tartozik, aki a szakértdi
bizottsag véleményét, az osztalyfonok és az érintett oktatok javaslatat, valamint a
tanuld és torvényes képviselje kérelmét figyelembe véve dont. Az intézkedésrol
irasbeli hatarozat késziil, amelyet évente feliil kell vizsgalni.

2.14. Sajatos pedagdgiai madszerek, ideértve a projektoktatast

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (6)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum pedagdgiai tevékenységének fontos eleme a
tanul6i aktivitasra, egylttmiikodésre és 06nallé6 problémamegoldasra épiilé
tanulasszervezési gyakorlat. Az intézmény célja, hogy olyan korszeri médszereket
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alkalmazzon, amelyek a kompetenciafejlesztést, a szakmai 6nall6sag kialakulasat és a
tanul6k val6s munkakoérnyezetre valé felkészitését tAmogatjak.

A sajatos pedagogiai médszerek korébe tartozik:

e a projektalapi tanulds, amely a tanuléi csoportok 06nall6

e a kooperativ tanulasszervezés, amely fejleszti az egylittmiikodést, a
kommunikacioét és a csoportmunkat,

e a differenciadlt tanuldsszervezés, amely a tanulék egyéni haladasi
liteméhez és el6zetes tudasahoz igazitja a feladatokat,

e adigitalis eszkozok és online tanulasi kornyezetek alkalmazasa,

e a szakmai szimuldciék, valamint a valés vagy modellezett
munkafolyamatok iskolai vagy dudlis képzdéhelyi kornyezetben torténd
megvaldsitasa.

A projektoktatas a tanuladsi eredmény-alapi megkozelités fontos eszkoze: a
projektekben a tanulék komplex, életszer( feladatokon keresztiil sajatitjak el az adott
agazathoz kapcsolddé kompetencidkat. A projektek id6tartama és mélysége
évfolyamonként eltérd, a szakmai oktatasban pedig szorosan kapcsolddik a
gyakorlati képz6helyekkel torténd egyiittmiikodéshez.

A sajatos pedagogiai médszerek alkalmazasa elésegiti a tanulok:

o 0Onallosagat és felel6sségvallalasat,

e problémamegold6 gondolkodasat,

o kritikai gondolkodasat és kreativitasat,

e digitalis kompetenciait,

e tanuladsi motivaciéjat és a szakmai identitas kialakulasat.

Az alkalmazott modszerek Kkivalasztasa az oktaté szakmai és pedagogiai
kompetencidjanak része, ugyanakkor 0Osszhangban all az intézmény szakmai
programjaval, a munkakozosségek altal kialakitott elvekkel, valamint a tanuldi
csoportok sziikségleteivel. A projektoktatas és mas sajatos modszerek eredményeit
az oktatok folyamatosan értékelik, és a visszajelzéseket beépitik a tanulasi folyamat
fejlesztésébe.

2.15. A szakmai program kiterjedése az intézmény valamennyi évfolyamara

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (7)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum szakmai programja az intézmény valamennyi
évfolyamara egységesen érvényes. A dokumentum eldirasai a teljes képzési ciklust
lefedik, ideértve az dgazati alapoktatas, a szakiranyu oktatas és a kozismereti képzés
évfolyamait is. A szakmai programban meghatarozott nevelési, oktatasi és képzési
elvek, célok, modszerek, kovetelmények és szervezési megoldasok minden évfolyam
szamara kotelez6 érvénnyel alkalmazanddk.
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A program biztositja a tanulék folyamatos fejlédését, az évfolyamok kozotti
atmenetek tAmogatasat, valamint az egymasra épiil6 pedagégiai és szakmai tartalmak
kovetkezetes megvalositasat. A szakmai program mddositasa vagy feliilvizsgalata
esetén a valtoztatasok az Osszes érintett évfolyamra kiterjednek.
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3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM (EP)
Jogszabdlyi hivatkozdsok: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) d); 102. § (1)-(6)

3.1. A teljes korii egészségfejlesztés célja és alapelvei

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 102. § (1)-(2)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum az egészségfejlesztést az iskola nevelési
tevékenységének stratégiai tertileteként kezeli. A teljes korli egészségfejlesztés célja,
hogy a tanuldk testi, lelki és szocialis jolléte olyan iskolai kdrnyezetben er6s6djon,

amely a tudatos, felelGsségteljes életvitel kialakitasat hosszi tavon tamogatja. A

program hozzajarul a tanul6k egészségmagatartasanak formaldsahoz, a balesetek és
egészségkarositd kockazatok megel6zéséhez, valamint az iskola biztonsagos és
tdmogato légkorének fenntartasahoz.

Az egészségfejlesztés alapelvei:

1.

Komplexitas - Az egészség testi, lelki és szocialis dimenzidinak egységét
kezeli; az egészségfejlesztés minden iskolai tevékenységet atszovo,
szervezeti szinti feladat.

Prevenci6 és korai intervencié - A megel6zés elsédleges cél: a tanuldk
életkorahoz  illeszkedd programok, veszélyhelyzeti edukacio,
bantalmazas- és szenvedélybetegség-megeldzési tevékenységek
rendszeres miikodtetése.

Biztonsagos és tdmogato iskolai kornyezet — A tanul6k fizikai és érzelmi
biztonsagat szolgal6 intézményi gyakorlatok kialakitasa és fenntartasa;
pozitiv iskolai klima fejlesztése.

Tanul6éi aktivitas és bevonas - A tanulok sajat egészségiikért vald
felel6sségérdl valé 6nallé gondolkodas, részvétel és aktiv dontéshozatal
0sztonzése.

Partnerség és egylittmilikodés - Az iskola-egészségiigyi szolgalat,
védond, iskolapszichologus, gyermekvédelmi felel6s, szocialis munkas
és kiils6 szakmai szervezetek bevonasa a program megvaldsitasaba.
Esélyegyenléség és hozzaférhetéség - Minden tanulé szamara
biztositani kell a sziikséges tdmogatast, figyelembe véve az egyéni
kilonbségeket, kihivasokat és sajatos nevelési igényeket.
Fenntarthat6sag és rendszeresség - A program tevékenységei éves,
tervezett Keretrendszerben, folyamatosan megval6sul6, nyomon
kovethetd formaban keriilnek megszervezésre.

A teljes korii egészségfejlesztés a tandrakba, a tandran kiviili tevékenységekbe,
a kozosségfejlesztd programokba és a mindennapi iskolai miikodés gyakorlataba

integralt formaban jelenik meg. Az intézmény célja, hogy minden tanulé olyan

tdmogatd kornyezetben fejlédhessen, ahol fizikailag és pszichésen is biztonsagban

érzi magat, és képes tudatos, egészségtudatos életstratégiak kialakitasara.
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3.2.

Fejlesztési teriiletek: taplalkozas, testmozgas, lelki egészség,

bantalmazas- és baleset-megel6zés

12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet 102. § (2)

A teljes korl egészségfejlesztés a Veszprémi SZC Ipari Technikumban tobb,
egymassal 0sszefiliggd, rendszerszer( teriiletbdl all. Az egyes tertiletek célja, hogy a
tanulok testi, lelki és szocialis egészségét integralt modon tamogassak, és
hozzajaruljanak egy biztonsagos, tdmogatd, egészségtudatos iskolai kornyezet

kialakitasahoz.
1. Testi egészség fejlesztése és egészséges életmodra nevelés

egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa,

megfelel6 folyadékbevitel és energiahaztartas tudatositasa,

rendszeres testmozgast tdmogat6 iskolai programok (pl. sportnapok,
tanoran kiviili sportfoglalkozasok),

higiénés szokasok kialakitasa és erdsitése,

egészséges életmddot tamogatd tudasanyag atadasa (osztalyfonoki orak,
tematikus foglalkozasok).

2. Lelki egészség, mentalhigiéné és pszichés jollét

az Onismeret, 6nszabalyozas és stresszkezelés fejlesztése,

a tarsas tamogatas erdsitése (pozitiv osztalykozosségi légkor),
iskolapszicholégusi ellatas biztositasa,

kortars kapcsolatok fejlesztése, konfliktuskezelési technikak tanitasa,
a tanulék bevonasa dontéshozatalba és kozosségi programokba.

3. Balesetmegel6zés, biztonsagos iskolai kornyezet

munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi szabalyok iskolai oktatasa,
biztonsagos tanmihelyi és laborkdrnyezet kialakitasa és ellen6rzése,
veszélyhelyzeti protokollok ismertetése, rendszeres gyakorlatok,
bantalmazas- és zaklatasmegel$z6 programok (offline és online térben).

Ez a terillet kiilonosen fontos a technikumi képzés gépészeti, vegyipari,
jarmiipari és informatikai agazatainal.
4. Egészségmagatartasi kockazatok megel6zése

dohdanyzas-, alkohol- és szerhasznalat-megel6z6 programok,
egészségkarosito szokasok felismerése és kezelése,

prevencidos el6adasok egylittmiikodésben a renddérséggel, civil
szervezetekkel, alapitvanyokkal,

digitalis biztonsag és médiahaszndlat tudatossaganak fejlesztése.

5. Egészségligyi ellatas és szlirések az iskolaban

iskolaorvosi és véd6ndi rendszeres tanévi jelenlét,
kotelezd és ajanlott szlirdvizsgalatok lebonyolitasa,
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e egészségiigyi tanacsadas, egyéni konzultaciok,
o egészségvédelmi dokumentumok vezetése (iskola-egészségiigyi karton
stb.).
6. Tanuldi szocialis tamogatasok, gyermekvédelem
e gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa,
o veszélyeztetett tanulok felismerése, jelz6rendszeri egytittmiikodés,
e szocialis hatranyok enyhitését célzoé iskolai tamogatasi formak,
e Kkapcsolattartds a csaladsegitd szolgalattal, szocialis munkasokkal.
Ez kiilon tertliletet képez, mert a szocidlis stabilitds kozvetleniil hat a tanul6i
egészségre és iskolai eredményességre.
7. Iskolai kozosségfejlesztés és egészségfejlesztoé kozosségi programok
o tematikus hetek, egészségnapok, versenyek és projektek,
e szabadidds programok, kozosségépitd tevékenységek,
e didkénkormdanyzati események és kozosségi szolgalat egészségneveld
elemei,
e partnerségi egylttmikodések  (sportegyesiiletek, egészségiigyi
intézmények, civil szervezetek).

3.3. Az egészségfejlesztés integralasa a nevelési—oktatasi folyamatba

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 102. § (3)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum az egészségfejlesztési tevékenységeket éves,
tervezett keretek kozott, a tanév munkatervébe illesztve valdsitja meg. A programok
célja, hogy a tanulok testi, lelki és szocialis egészségét fejlesszék, tamogassak az
egészséges életvitel kialakitasat, és hozzajaruljanak a biztonsagos, értékalapu iskolai
kornyezet megteremtéséhez.

Az egészségfejlesztési tevékenységek az alabbi tertileteken valosulnak meg:

1. Tanorai tevékenységekhez kapcsolodé egészségfejlesztés

o egészségnevelési témak beépitése a bioldgia, testnevelés, etika és
osztalyfénoki 6rakba,

e abaleset- és munkavédelmi szabalyok rendszeres tanorai oktatasa,

e tandérakhoz kapcsolédé prevenciés modulok (stresszkezelés,
kommunikacio, dnismeret).

A technikumi dgazatok (gépészet, vegyipar, jArmipar, informatika stb.) sajatos
igényei miatt a munkavédelmi ismeretek kiilondsen hangsulyosak.

2. Tanéran kiviili egészségfejlesztési programok

e egészségnapok, témahetek, interaktiv foglalkozasok,

e a rendOrség és civil szervezetek bevonasaval szervezett prevenciés
el6adasok,

e sportnapok és tomegsport rendezvények,
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testmozgast tamogatd szabadidés tevékenységek (futas, turak,
sportkorok),
palyaorientacios eseményekhez kapcsol6do egészségtudatos
programok.

3. Pszichés jollét és mentalhigiénés tamogatas

iskolapszichologusi konzultacio és tanacsadas,

csoportfoglalkozasok (O6nismereti, konfliktuskezelési, stresszkezelési
modulok),

kortarssegité programok kialakitasa,

beilleszkedést segité programok 4j tanulék szamara.

4. Egészségligyi ellatas és sziirések

Az iskola egészségiigyi ellatasat az iskolaorvos és a védond latja el, akik:

rendszeres egészségligyi szliréseket végeznek,
egészségligyi tanacsadast biztositanak,

ellendrzik az iskolai kérnyezet egészségvédelmi feltételeit,
kozremiikodnek az oltasok szervezésében,

szlikség esetén egyéni egészségligyi tervet dolgoznak Ki.

5. Digitalis és online térhez kapcsol6dé egészségfejlesztés

digitalis biztonsag,

cyberbullying megel§zése,

tulzott képerny6hasznalat kockazatainak tudatositasa,
online identitas és térhasznalati szabalyok megismertetése.

6. Tarsas kapcsolatok és a kozosségi élet fejlesztése

kozo6sségépitd rendezvények (iskolanap, linnepségek, hagyomanydrzé
események),

diakdnkormanyzati kezdeményezések,

az iskolai koz0sségi szolgalat egészségfejleszt6 elemei,
kortarscsoportok kozti egytlittmi{ikodési programok.

7. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységek

veszélyeztetett tanuldk helyzetének feltarasa,

jelzOrendszeri  egyiittmiikodés a  gyermekjoléti  szolgalattal,
csaladsegitovel,

egyéni és csoportos prevencids foglalkozasok,

a hianyzasokkal 6sszefiiggb kockazatok kezelése.

8. Kapcsolattartas kiilsd egészségfejlesztési partnerekkel
Az iskola aktivan egyiittmikodik:

egészségligyi intézményekkel,
civil szervezetekkel,
sportegyesiiletekkel,
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renddrséggel és egyéb prevencios szervezetekkel,
a Veszprémi Szakképzési Centrummal.

A kiils6 szakemberek bevonasa noveli a program hitelességét és aktualitasat.

3.4. A program tervezése, nyomon kovetése és értékelése

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 102. § (4)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a teljes kord egészségfejlesztési programot
éves tervezési, megvalOsitasi és értékelési ciklus szerint miikddteti. A program célja
a tanuldk testi, lelki és szocialis jollétének fejlesztése, ennek érdekében az intézmény

az egészségfejlesztési tevékenységeket folyamatosan monitorozza, és sziikség esetén
intézkedésekkel fejleszti.

1. A program tervezése

Az egészségfejlesztési program megvalodsitdsa éves terv alapjan torténik,

amelyet az intézményvezetés a tanév el6készitési szakaszaban allit 6ssze. A tervezés

soran figyelembe veszi:

az intézményi sziikségleteket és tapasztalatokat,

az iskolaorvos, a védénd, az iskolapszichologus és a gyermekvédelmi
felel6s javaslatait,

a tanuldi és sziil6i visszajelzéseket,

a tarsadalmi és egészségiigyi kornyezet aktualis kihivasait,

a fenntartdi iranymutatasokat és jogszabalyi valtozasokat.

A tervezés Kkiterjed a tandrai és tandran kivili egészségfejlesztési

tevékenységekre, a szlirévizsgalatok és prevencidos programok ilitemezésére,
valamint az iskolai koérnyezet egészségvédelmi feltételeinek biztositasara.

2. A program megvaldsitasanak nyomon kovetése

A program végrehajtasat az intézmény folyamatosan monitorozza. A nyomon

kovetés eszkozei:

a foglalkozasok, programok és események dokumentalasa,

jelenléti ivek és tematikus beszamolok,

az érintett szakemberek (véd6nd, iskolapszichologus, gyermekvédelmi
felel6s) rendszeres konzultaciéi,

baleseti és egészségligyi eseménynaplék elemzése,

a tanuloi részvétel és aktivitas mérése,

visszajelzések gyiijtése tanuloktdl, oktatoktol és sziiloktdl.

A nyomon kovetés eredményeit a szakmai munkakozosségek és az

intézményvezetés félévente attekinti.
3. A program értékelése
Az egészségfejlesztési program éves értékelése a tanév végén torténik. Az

értékelés célja:

a program eredményességének megallapitasa,

28



e a tanulok egészségi allapotara, jollétére és viselkedési mutatdira
gyakorolt hatasok vizsgalata,
e a prevenciés és egészségmeglrz6 tevékenységek hatékonysdganak
felmérése,
e akodvetkezd tanévre vonatkozo fejlesztési iranyok meghatarozasa.
Az értékelés forrasai:

az iskolapszicholégus és véd6n6 szakmai beszamoloi,
e agyermekvédelmi dokumentaciok elemzése,
e tanuldi és sziil6i elégedettségi kérdbivek,
e apedagogusok tapasztalati visszajelzései,
e adualis partnerek és kiils6 szakmai szervezetek visszajelzései.

Az értékelés eredményeit az intézmény beépiti a kovetkezd tanév
egészségfejlesztési célkitlizéseibe és tevékenységeibe.

4. Fejlesztési és intézkedési tervek kialakitasa

A folyamat végén az intézmény:

e meghatdrozza a kovetkez6 tanév egészségfejlesztési prioritasait,

o sziikség esetén moddositja az iskolai folyamatokat (biztonsagi szabalyok,
kornyezeti feltételek, prevencids fokuszok),

e intézkedési tervet készit a feltart problémak kezelésére,

e az eredményeket beépiti a tanév munkatervébe és a szakmai program
szlikséges modositasaiba.

A tervezés-monitoring-értékelés ciklusa biztositja, hogy a teljes korl
egészségfejlesztés az intézmény miikodésének folyamatosan fejlédé, transzparens és
ellendrizhetd rendszere legyen.

5. A program megvaldsitasanak szinterei:

Tanorai keretek:

- természettudomanyos 6rak, kiilondsen biologia és egészségtan

- osztalyfénoki 6rak

- nyelvi 6rak

- testnevelés d6ra

- elsGsegélynyujtas ismeretek 6ra
Tanoéran kiviili keretek

- nem sportjellegii tevékenységek (egészségnap),

- mindennapos testmozgas, tomegsport

- sportnap, tanar-didk mérk6zések, éjszakai foci

- természetjaras

- egészségnap

- Boldogsag 6rak: mentalis egészség, pszichoedukacio

- Nézbémiivészeti Kft osztalytermi el6adasai
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- VVHHFE hatranyos helyzetii tanul6k tAmogatasa
- Drogambulancia programjai
- Balesetvédelmi el6adasok

3.5. Az iskola-egészségiligyi szolgalat és szakmai partnerek bevondsa

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 102. § (5)-(6)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet
az intézmény pedagodgiai és egészségfejlesztési rendszerének szerves részeként végzi.
A cél a tanuldk biztonsaganak, egészségének és jogainak védelme, a veszélyeztetd
tényezdk felismerése és kezelése, valamint a timogaté iskolai kdrnyezet biztositasa.

A gyermekvédelmi feladatokat az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6se koordinalja, egyliittmiikodve az osztalyfénokokkel, a szakmai oktatokkal, az
iskolapszicholégussal, az iskolaorvossal, a védéndvel, valamint a szocialis munkassal.

1. A gyermek- és ifjusagvédelem céljai az intézményben

e aveszélyeztetettség korai felismerése és kezelése,

e atanuldk jogainak védelme és esélyegyenl6ségiik biztositasa,

e atanulok fizikai és lelki biztonsaganak meg6rzése,

e aproblémak kialakuldsanak megel6zése és a krizishelyzetek kezelése,

e a csaldddal, kiils6 szolgaltatokkal és hatdésagokkal valé hatékony
egyuttmiikodés.

2. Az intézményi gyermekvédelmi felelds feladatai

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége kiilondsen:

o veszélyeztetd tényez6k monitorozasa,

e Kkapcsolattartas a tanuldkkal, sziil6kkel, pedagogusokkal,

e azonnali intézkedést igényl6 esetek kezelése,

e jelzés megtétele a gyermekjdléti szolgalat felé,

e egylittm(ikodés a csaladsegitd szolgalattal, gyamhatésaggal és egyéb
szervezetekkel,

e tanacsadas biztositasa a tanuldk szamara,

e nyomon kovetés és dokumentacio vezetése,

o kozremiikodés az iskolai prevencios programok megvaldsitasaban.

3. A pedagbgusok szerepe a gyermekvédelemben

Az osztalyfénok és a pedagogusok kulcsszerepet jatszanak a veszélyeztetd
magatartasok felismerésében. Feladataik:

e a tanuldk rendszeres monitorozasa tanulmanyi, viselkedési, szocialis
szempontbol,

e informacidgyijtés és jelzés a gyermekvédelmi felelds felé,

e kapcsolattartas a sziil6kkel,

e tamogatas a tanulé iskolai szocializaciojaban,
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e részvétel a krizishelyzetek kezelésében.
4. Iskolapszicholdgus és szocialis munkas szerepe
Az iskolapszicholégus és az iskolai szocidlis munkas a gyermekvédelmi
rendszer szakmai tAmogatdi:
e tanacsadas tanuldknak és sziil6knek,
e egyéni és csoportos foglalkozasok,
e krizishelyzetek pszichés tAmogatasa,
o fejlesztd és prevencids tevékenységek,
o kozremiikodés a jelzérendszeri folyamatokban.
5. Az iskola-egészségiigyi szolgalat szerepe
Az iskolaorvos és a véddnd:
e résztvesz a tanulék egészségiigyi dllapotanak monitorozasaban,
e jelzi a veszélyeztetettséget fizikai, egészségi vagy higiénés tényezdk
alapjan,
o kozremiikodik az egészségfejlesztési programokban,
e kapcsolatot tart a kiilsd egészségligyi szolgaltatokkal.
6. A jelzérendszeri egylittm{ikodés
Az intézmény a Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzérendszer tobbi szerepldjével
(renddrség, iskolaorvos, haziorvos, csaladsegitd, civil szervezetek) szoros
egylttmiikodést tart fenn.
A jelzés megtétele kotelezd, ha:
e atanulo testi, lelki, szocidlis veszélyben van,
e bantalmazas, elhanyagolas gyanuja mertiil fel,
e tartos igazolatlan hianyzas mutatkozik,
e atanulo élethelyzete krizissé valik.
Az egyiittmiikodés célja a hatékony segitségnyujtas.
7. Dokumentacio és adatkezelés
A gyermekvédelmi dokumentacié:
e Dbizalmasan kezelend6,
e csak az arra jogosult személyek szamara hozzaférhetd,
e ajogszabalyoknak megfelel6 médon keriil vezetésre és tarolasra.
A dokument4cio tartalmazza:
e ajelzéseket,
e az esetkezelés lépéseit,
e amegtett intézkedéseket,
e azutdégondozas eredményeit.
8. A gyermekvédelem integralt rendszere
A gyermek- és ifjusagvédelem nem kiilonall6 tevékenység, hanem az intézmény
teljes pedagdgiai rendszerének része. Miikodése dsszekapcsoldodik:
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a nevelési programmal,

az egészségfejlesztési programmal,

a kozosségfejlesztési tevékenysegekkel,

a DOK és az osztalyfénoki munka rendszerével,
a szuléi egylittmiikodéssel.
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4. OKTATASI PROGRAM (OP)

Jogszabdlyi hivatkozdsok: 12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) b) ba)-bn), (3), (6)-(7); 13. §;
2019. évi LXXX. térvény 73. §

4.1. a kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitando és
elsajatitandd tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelez6en valasztando
vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint

megszervezésének és valasztasanak elveit
12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) a)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a kotelez6 és nem kotelezd tanérai és tanoran
kiviili foglalkozasokat a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en, az intézmény képzési
struktirajahoz és agazati sajatossagaihoz illeszkedve szervezi. A foglalkozasok
rendszere biztositja a kozismereti tartalmak teljesitését, az agazati alapoktatas és
szakirdnyu oktatas kovetelményeit, valamint a tanuléi kompetencidk komplex
fejlesztését.

1. Kotelez6 foglalkozasok

A kotelezd foglalkozasok korét a technikumi 6rahalok, a kerettantervek és a
KKK-k alapjan elkészitett képzési programok hatarozzak meg.

Ide tartoznak:

o kozismereti tantargyak (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem,
idegen nyelv, természettudomanyos targyak, digitalis kultira stb.),

o testnevelés és mindennapos testmozgas,

o agazati alapoktatas tantargyai és moduljai (9-10. évfolyamon),

o szakiranyu tantargyak (11-13. évfolyamon),

o projektfeladatok és a tanuldsi eredményhez kapcsolédé gyakorlati
tevékenységek,

o kotelezo egybefiigg6 szakmai gyakorlat (a szakmai képzés szakaszaban).

A kotelez6 6raszamokat és tantargyi struktirat az intézmény a mellékletekben
szerepld oraterv (Orahald) és tantargyi tablak alapjan rogziti.

2. Nem kotelez6 foglalkozasok

Az intézmény - a jogszabalyi keretek kozott - a tanuldk fejlddését tamogato,
valaszthaté vagy szabadon szervezhetd foglalkozasokat biztosit:

o szakkorok és tehetséggondozoé foglalkozasok (versenyfelkészités, szakmai
miihelyek, STEM-tevékenységek),

o felzarkoztatd és korrepetaléo foglalkozasok a tanuldsi nehézségek
enyhitésére,

o vizsgafelkészité orak (kozépszintli és emelt szintli érettségi, agazati
alapvizsga, szakmai vizsga),
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o sportfoglalkozasok (tandéran kiviili testmozgas, sportkorok, rekreacids
programok),
o projektnapok, tematikus szakmai miihelyek,
o Boldogsagora-program és mentalhigiénés fejlesztések (az intézmény
jelenlegi gyakorlatahoz igazodva).
3. A foglalkozasok szamanak meghatarozasa
A kotelez6 és nem kotelezd foglalkozasok éraszama és struktiraja a kovetkezd
dokumentumokban Kkeriil részletesen meghatarozasra:
« Orahalé - a szakmai program melléklete,
Helyi tantervi tablak - tantargyankénti bontasban,
Csoportbontasi és foglalkozasszervezési tablak,
Szakmankénti képzési programok (KKK-PTT adaptaciéval).

Az intézmény az 6éraszamtervezést évente feliilvizsgalja, igazodva:
e ajogszabalyi valtozasokhoz,
e adualis partnerek képzési igényeihez,
o az évfolyamok létszamadataihoz,
o arendelkezésre all6 személyi és targyi feltételekhez.

11-12. évfolyamon kotelez6 két ora emeltszintii felkészitést valasztani.
A valaszthat6 tantargyak:

Magyar nyelv és irodalom alap 6raszam+2 2
Torténelem alap 6raszam+2 2
Matematika alap 6raszam+2 1
Idegen nyelv alap 6raszam+2 2

A 10. évfolyamon a valaszthaté targyakra torténd jelentkezés marcius 20-ig
torténik. Ha egy csoport létszam hidnyaban nem indul, akkor lehet6ség van szakkori
keretekben a felkészités megszervezésére.

A valasztas két évre szél. A szabadon valaszthaté targyak valasztasa esetén a
tanulmanyokra ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint a kotelezd targyakéra.
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A 11. évfolyamosoknak indokolt esetben modositasi lehetéségiik van egy
kérelem majus 20-ig torténd leadasaval a kovetkezd tanévre vonatkozéan. Uj targy
felvétele esetén a tizenegyedikes emelt anyagbdl kiilonbozeti vizsgat kell tenniiik az
augusztusi javitovizsga idépontjaban.

13. évfolyamon a tanulonak heti 4 6ra kozismereti targyat kell kotelez6en
felvegyenek az alabbiak koziil:

Kotelez6en valaszthato tantargy Szabadon valaszthaté
Vegyész technikus Kémia Bioldgia vagy Kémia
Mianyagfeldolgoz6
?’ g 8 Kémia Matematika vagy Kémia
technikus
Koérnyezetvédelmi
Kémia Biolégia vagy Kémia
technikus g &
Szoftverfejleszto és Digitalis kulttra va
B ) Matamatika , s 'g . & .
teszteld Foldrajz(térinformatika) vagy Matematika
Gépgyartastechnologiai Matamatika
pg¥ g Matematika vagy Fizika
technikus
Mechatronikai technikus Matamatika Matematika vagy Fizika
Kisgyermekgondoz6 és
ne\:cgfi g Bioldgia Torténelem vagy idegen nyelv

Valasztani vagy egy tantargyat lehet, amely négy éraban lehet tanulni (célja az
emeltszintii érettségi felkészités és az egyetemi tanulmanyok el6készitése), vagy két
tantargyat heti 2-2 6raban (célja az ismeretek szinten tartasa).

Hittan oktatasra jelentkez6k felmérése beiratkozaskor torténik, ill. a korabbi
hittanosok folytathatjak tanulmanyaikat valasztasuk szerint. A valasztas egy tanévre
sz0l. Az igények alapjan az iskola igazgatdja egyeztet az egyhaz képviselGjével. A
hitoktatashoz az oktatot az egyhdz, a termet az iskola biztositja.

Szakkorok

Az iskola hagyomanyainak és lehetdségeinek megfelel6en szervez szakkoroket,
de a tanuldk, és a sziil6k Ujak szervezését is kezdeményezhetik. A szakkori
foglalkozasokra a szorgalmi idészak kezdetén lehet jelentkezni.

A szakkori foglalkozasok legkés6bb oktdéberben kezd6dnek és majus végéig
tartanak. A foglalkozas id6tartamat a tantargyfelosztas alapjan készitett foglalkozasi
rend tartalmazza.

A szakmai versenyekre kiilon felkészitd foglalkozasokat szerveziink a
tehetséges tanulok szamara, és biztositjuk a versenyeken val6 indulast a hazi
selejtezbéket sikerrel teljesitoknek.

Korrepetalas, felzarkdztatas

Kilencedik osztalyokban felzarkoztaté foglalkozas, a fels6bb évfolyamokon
korrepetalas szervezhetd a tanulmanyi munkaban o6nhibajukon kiviil lemaradt
tanul6k szamara. Ezen foglalkozasokat a munkakoézosségek javaslatara az igazgatd
engedélyezi. Id6tartamat a foglalkozasi rend tartalmazza. A foglalkozason a részvétel
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nem kotelezd. Felzarkdztaté foglalkozas és korrepetalas szervezhetd a szilék
kezdeményezésére is.

Sportcsoportok

A tanulék tanéran kiviili sporttevékenységét a testneveld oktatok szervezik a
szorgalmi id6re. A sportcsoportok szamat és vezetdjét a sportkor vezetdjével
egyetértésben az igazgaté engedélyezi, ill. nevezi ki. A sportcsoport foglalkozasok
idétartamat a DSE miikodési szabdlyzata rogziti. Szintén a DSE szervezi az aldbbi
rendezvényeket: kornyezet- és természetvédelmi tabor, sitabor, vizi tabor

Ez utobbiak oOnkéntes jelentkezés alapjan, a tanulok érdekl6désének
megfelel6en, anyagi hozzajarulassal szervezddnek.

A szakkor, a sportkori foglalkozas stb. vezetdjét az igazgatd bizza meg. A
megbizast ellatok szakmailag és pedagogiailag felel6sek a szakkor, a sportkori
foglalkozas stb. miikodéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet a felelés
igazgatbéhelyettes hagy jova.

4.2. A koézismereti kerettantervben meghatarozott pedagoégiai feladatok
helyi megvaldsitasanak részletes szabalyai

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) b)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a kozismereti kerettantervben szerepld
nevelési és tanitasi feladatokat a sajat intézményi adottsagaira, agazati profiljara és
tanul6i Osszetételére szabott mdédon valésitja meg. A kozismereti képzés célja a
tanulék Aaltalanos miveltségének fejlesztése, a tovabbtanuldshoz és a
munkaerdpiacon valo sikeres helytallashoz sziikséges alapkészségek megerdsitése,
valamint a kulcskompetenciak tudatos fejlesztése.

Az intézmény a kozismereti oktatas helyi megvalésitasat az alabbi pedagogiai
elvek szerint szervezi:

1. A készség- és kompetenciafejlesztés tudatos beépitése

A kozismereti 6rakon kiemelt szerepet kap:

e azolvasasi és szovegértési kompetencia fejlesztése,
e matematikai és logikai gondolkodas fejlesztése,

o digitalis kompetenciak megerdsitése,

e idegen nyelvi kommunikacio6 fejlesztése,

e atarsadalmi és allampolgari ismeretek bdvitése.

A fejlesztés tanulasi eredmény-alapt, konkrét kompetencidhoz kotott értékelési
elemekkel.

2. A kozismereti tartalmak és a szakmai tanulas 6sszehangolasa

A kozismereti targyak tananyaga oOsszhangban van az agazati alapoz6 és
szakiranyu tartalmakkal. A tantestiilet célja:

e atantargyak kozotti horizontalis kapcsolatok erdsitése,
e aszakmai kontextushoz illeszked6 példak alkalmazasa,
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e aprojektalapu tanulas tamogatasa kozismereti tartalmakkal is,
e a dualis képzésben részt vevo tanuldk tanulasi terheinek 6sszehangolt
kezelése.
3. Differencialas és személyre szabott fejlesztés
A kozismereti oktatasban megvaldsul:
o tanuloi sziikségletekhez igazitott feladatadas,
o felzarkdztato foglalkozasok biztositasa,
o tehetséggondozads (versenyfelkészités, szakmai és Kkozismereti
projektek),
e a sajatos nevelési igényli és BTM tanulok egyéni fejlesztési terveinek
kovetése.
A differencialas kiilonos hangsulyt kap a matematikaban, idegen nyelvben és a
digitalis kultaraban.
4. Alapkompetenciak mérésének és értékelésének rendszere
Az intézmény a kozismereti kompetenciak fejlédését:
e diagnosztikus mérésekkel,
o félévi és év végi értékelésekkel,
e orszagos mérések eredményeinek elemzésével (pl. kompetenciamérés),
e egyéni tanuldi elé6rehaladasi naplokkal kéveti nyomon.
A mérési eredmények visszacsatolast biztositanak az oktatds moddszertani
fejlesztéséhez.
5. A tanorai és tandran Kiviili tamogatas rendszere
Az intézmény biztosit:
e korrepetalasokat,
o vizsgafelkészitd foglalkozasokat,
e egyéni vagy kiscsoportos fejlesztéseket,
e nyelvi és digitalis készségfejleszté6 miihelyeket.
A tanulok szamara elérhetd minden olyan tamogatas, amely a kdzismereti
kovetelmények sikeres teljesitését segiti.
6. A kozismereti nevelés kapcsolddasa a nevelési programhoz
Az intézmény kozismereti oktatasa szorosan kapcsolédik:
e anevelési program értékrendjéhez (,Nevelni és tanitani!”),
o akozosségfejlesztési célokhoz,
e ateljes korii egészségfejlesztéshez,
e agyermek- és ifjisagvédelemhez,
e az iskolai projektrendszerhez.
A Nemzeti alaptanterv (NAT) a tandrakon is megvaldsitand6 nevelés tartalmat
fejlesztési terililetek-nevelési céljaiként fogalmazza meg.
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A fejlesztési tertliletek-nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat egészét, s
igy kozos értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagégiai
folyamatban egyarant jelen Kkell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-
cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak is.

E tertiletek - dsszhangban a kulcskompetenciak alapjat adé képességekkel,
készségekkel, az oktatds és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a
tudasszerzést segitd attitidokkel - egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI.
szazad elején megjelent 4j tarsadalmi igényeket.

A nevelési célok a kovetkez6képpen érvényesiilnek a tanitas folyamataban:

o beépiilnek az egyes miveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba;

o tantargyak résztertleteivé valhatnak, vagy onallé tantargyként jelenhetnek
meg az iskola képzési programe szerint;

o tematizaljak az osztalyfénoki 6rak témakoreit;

o témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanorai keretek kozott
folyo, egyéb iskolai foglalkozasok, programok szamara.

Az erkoélcsi nevelés

A koznevelés alapvet6 célja a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a
cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése,
igazsagérzetiik kibontakoztatdsa, kozosségi beilleszkedésiik el6segitése, az 6nalld
gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik segitése.
Az erkolcsi nevelés legyen életszer(i: készitsen fel az elkertlhetetlen
értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkoélcsi és életvezetési
problémaira. Az erkodlcsi nevelés lehetdséget nyujt az emberi 1ét és az embert
koriilvevd vildg lényegi kérdéseinek kiillonb6z8 megkozelitési mdédokat feldleld
megértésére, megvitatasara. Az iskolai kozosség élete, oktatdinak példamutatasa
tdAmogatja a tanulok életében olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és
fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az
egylttérzés, a segitékészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a
tirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast eldsegitd beallitédasok kialakitasa - az
onfegyelemt6l a képzel6tehetségen at intellektudlis érdekl6désiik felkeltéséig -
hatassal lesz egész feln6tt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.
Iskolank tantestiiletének minden tagja elkotelezetten dolgozik az erkolcsi nevelés
céljainak megval6sitasan.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulék ismerjék meg nemzeti, népi kultdarank értékeit, hagyomanyait.
Tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiseégek, tudodsok, feltalaldk,
miivészek, irok, kolték, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és k6zOsségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak
az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.
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Alakuljon ki benniik a k6zosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés,
hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa
a magyarsag tadgabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megérizve ismerjék meg
torténelmét, sokszind kulturajat. Tajékozddjanak az egyetemes emberi civilizacio
kiemelked6 eredményeir6l, nehézségeir6l és az ezeket kezeld nemzetkozi
egylttmiikodési formakrdl. Iskolank tantestiiletének minden tagja elkotelezetten
dolgozik a hazafias nevelés céljainak megvalésitasan.

Az iskola hagyomanyai

Az iskola hagyomanyrendszere a tobb mint 70 éves intézmény multjaban
gyokerezik. A hagyomanyok 6rzése, apolasa hozzajarul a didk és oktatékozosség
fejlédéséhez, a hazafias érzelmek kialakulasahoz, a magyarsagtudat melletti
elkotelez6déshez.

A hagyomanyos események, rendezvények tobbsége oktatéra és didkra
egyarant vonatkozik.

Ezek a kovetkezdk:

e tanévnyitd linnepély

e els@savatd: els6s osztalyok bemutatkozdsa, vetélkedd (gy6ztes osztaly
szervezi)

e Az 1956-0s forradalom évforduldja alkalmabol iskolai tinnepély az irodalmi
szinpad kozremiikodésével

o Radnoéti vetélked6 és emlékmenet

o Karacsonyi hangverseny

e Szalagavatdbal

e Sitdbor

o Sulinap a DOK rendezésében

e NONSTOP foci a testnevel8k rendezésében

e az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduldja alkalmabdl iskolai
linnepély

e Alma Mater kulturalis bemutatd: amatér miivészek fellépése (iskola tanul6i)

e projektnapok rendezvénysorozata évenként mas témaban

e haziversenyek a munkakozosségek szervezésében (munkaterv szerint)

« megemlékezés az aradi vértanikrél, Brusznyai Arpadrél, a kommunizmus
aldozatairél, a holokauszt aldozatair6l, anyak napjarél és a nemzeti
Osszetartozas napjarol: stidiémiisor egy-egy osztaly szervezésében

e ballagds — a 11. évfolyam rendezésében

e tanévzaro linnepély - technikusi oklevelek atadasa

e nyari vizitdra

e A felsoroltakon tal kiilf6ldi cserekapcsolatok, osztalykirdndulasok,
tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek teszik szinesebbé az iskolai életet.

Az oktatdi testililet hagyomanyos rendezvényei:
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e karacsonyi ilinnepség - Uj oktatok avatasa mokas vetélkedovel,
ajandékozas
e névnapi kdoszontések
¢ ndnapi megemlékezés
e tantestiileti kirandulas
e tanév végi vigassag
Iskolank a kiemelkedd kulturalis, tanulmanyi, sport, k6zésségi munkat végzo
tanuldi koziil évente egy f6t Pro Schola dijban részesit. A dijat (a vele jaré S. Hegyi
Béla altal készitett plakettet, és pénzjutalmat) iskolank alapitvanyanak kuratériuma
itéli oda. Szintén évente egy f6 részére a kuratérium megitélheti a Pro Schola dij
oktatdi fokozatat Plakett és pénzjutalom), amelyet a kiemelkedé oktat6-neveld
munkaért kaphat meg egy olyan kolléga, aki legalabb tiz éve az iskoldban dolgozik.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet miikédésének alapja az
allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti 6ntudatot és kohéziot, 6sszhangot
teremt az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a
torvénytisztelet, az egyliittélés szabalyainak betartasa, az emberi méltdsag és az
emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemzi. Az iskola
megteremti annak lehet6ségét, hogy a tanulék megismerjék a fé6bb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést. A
részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ, 6nallé kritikai gondolkodas, az
elemzOéképesség és a vitakultira fejlesztését. A felel6sség, az onallé cselekvés, a
megbizhatésag, a kolcsonos elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak a tanuldk
tevékeny részvételére épitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok. Iskolank
tantestiiletének minden tagja elkotelezetten dolgozik az allampolgarsagra és
demokraciara nevelés céljainak megvaldsitdsan, ennek egyik legfontosabb tere a
diakonkormanyzatisag miikodtetése.
Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése
Az Onismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek
tudatositasan alapuld, fejlédé és fejlesztheté képesség - a tarsas kapcsolati kultdra
alapja. El16 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlédését, készségeinek optimalis
alakulasat, tudasanak és kompetencidinak Kifejezésre jutasat, s valamennyi
tudasteriilet megfelel6 kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék
érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének
az empatianak a fejl6désére, valamint a kolcsonos elfogadasra. Ahhoz, hogy az
oktatasi és nevelési folyamatban résztvevd tanuldk, az elsajatitott készségekre és
tudasra tdmaszkodva énképilikben is gazdagodjanak, a tanitds-tanulds egész
folyamataban tamogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni
fejlddésiiket, sorsukat és életpalyajukat maguk tudjak alakitani. A megalapozott
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onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi Kkapcsolatok kialakitdsahoz. Iskolank
tantestiiletének minden tagja elkotelezetten dolgozik az 6nismeret és a tarsas kulttira
fejlesztésén.

A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelent6ségli a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, dnismeretének, testi és lelki egészségének alakitasdban. A
szlikebb és tagabb kdrnyezet valtozasai, az értékrendben jelentkez6 atrendezddések,
a csaladok egy részének miikodésében bekovetkezd zavarok sziikségessé teszik a
csaladi életre nevelés beemelését a koznevelés tertiletére. A koznevelési
intézményeknek ezért kitlintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése,
a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a
gyermekeknek és fiataloknak a felelés parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket
kozvetit a csaladi életiikben felmeriil6 konfliktusok kezelésérdl. Az iskolanak
foglalkoznia kell a szexualis kultura kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmoddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot
oromteli megéléséhez. A oktatok 6sztonozzék a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik
a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés mddszereinek alkalmazasara.
Legyenek képesek lelki egyenstulyuk mego6vasara, tarsas viselkedésiik
szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az iskola feladata, hogy a csaladdal
egyuttmiikodve felkészitse a tanulékat az Onallésagra, a betegségmegel§zésre,
tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes
koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A oktatok
motivaljadk és segitik a tanulékat a karos fligg6ségekhez vezet6 szokasok
kialakulasanak megel6zésében.

Felelosségvallalas masokért, 6nkéntesség

A NAT 06sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-
oktatast: célul tlzi ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal él6 emberek iranti
szocialis érzékenység, segitd magatartas kialakitasat a tanulokban ugy, hogy sajat
élmény( tanuldson keresztiil ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit,
élethelyzetét. A segitd magatartds szamos olyan képességet igényel és fejleszt is
egyuttal (egyiittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldas, 6nkéntes feladatvallalas
és -megvalositas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felel6s dllampolgari
léthez. Iskolank tantestiiletének minden tagja tdimogatja az 6nkéntességet.

Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele, hogy a tanuléknak 50 ora
kozosségi szolgalatrol kell igazolassal rendelkezniiik. A kozosségi szolgalatot a 9-12.
évfolyamos tanul6k szamara egyenletesen elosztva szervezziik meg az aldbbi
tertileteken:

a. egészségiigyi,
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szocidlis és jotékonysagi,
oktatasi,

kulturalis és kozosségi,
kornyezet- és természetvédelemi,
katasztrofavédelmi,

@™o a0 o

kozos sport- és szabadidds tevékenység 6vodaskoru, sajatos nevelési igényi

gyermekek-kel, tovabba id6s emberekkel, h) rendvédelmi
A kozosségi szolgalat megszervezéséhez az iskola szerzédést kot a fent emlitett
teriileteken érintett partnerekkel, akik vallaljak, hogy lehet6séget adnak a tanuldk
szamara az el6irt 6rak teljesitésére. A tanuloknak a k6z0sségi szolgalatrél naplét kell
vezetni. A fogad6 intézmény igazolja a feladat teljesitését, illetve a vele eltoltott
oraszamot. Az iskola altal megbizott mentor szervezi a tanuldk szamara a k6zosségi
dokumentumokban (osztalynapld, bizonyitvany, anyakonyv).

Az iskola abban az esetben allit ki igazolast a kozosségi szolgalat teljesitésérdl,
ha a tanul6 valamilyen okbdl intézményt valt. Az igazolas arrol szol, hogy az adott
tanévben az intézményvaltasig a tanulé hany orat teljesitett. A k6zosségi szolgalat
elvégzésérdl sz6lo dokumentumot addig kell megdriznie a tanulénak, mig nappali
iskolarendszerti oktatasban részesiilhet, illetve érettségi vizsgat tehet.
Természettudomanyos, miiszaki nevelés

A miveltségteriilet kozéppontjdban a természet és az azt megismerni igyekvd
ember all. A természettudomanyi miveltség a természethez f(iz6d6 kozvetlen,
megértd és szeretetteljes kapcsolaton alapul. Olyan tudast kell épiteniink, amely
segiti természeti-technikai kornyezetiink megismerését, és olyan tevékenységre
késztet, amely hozzajarul a koérnyezettel valé 6sszhang megtalalasahoz és tartos
fenntartasahoz. Ennek érdekében a tanuldénak meg kell ismernie a vilagot leird
alapveté természettudomanyos modelleket, torvényeket és elméleteket, azok
torténeti fejlédését, érvényességi hatdrait, a hozzajuk vezet§ megismerési
modszereket. Mivel a paradigmak, kutatdsi programok ma is valtoznak, a
természettudomanyok tanitasa soran azt is be kell mutatnunk, hogy azok szazadok
kollektiv munkajaval sziilettek meg, folyamatosan alakulnak, és sok esetben nem
kizarjak, hanem kiegészitik egymast. Lattatnunk kell azt is, hogy a
természettudomanyok megfigyelések, kisérletek sorozatain keresztil
kristalyosodott, bizonyitott alapvet§ igazsadgokra (elméletekre, torvényekre,
szabalyokra) épiilnek. A természettudomanyok fejlédésének jellemzdit és modszereit
az iskolai oktatas és nevelés soran is figyelembe kell venni. A tanulékat meg kell
ismertetni a tervszeri megfigyeléssel és kisérletezéssel, az eredmények
dbrazolasaval, a sejtett 0Osszefliggések matematikai formaba Ontésével,
ellendrzésének, igazolasanak vagy cafolatdnak modjaval, a tudomanyos tényeken
alapulo érveléssel és a modellalkotas 1ényegével.
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A természettudomanyi miveltség az egyén és a tarsadalom szamara is
meghatarozd jelentdségli. Az egészség tudatos meglOrzése, a természeti, a technikai
és az épitett kornyezet felel6s és fenntarthaté alakitasa a természettudomanyos és
miszaki kutatasok és azok eredményeinek alkalmazasa nélkiil elképzelhetetlen. A
globalis problémak megoldasanak fontos feltétele az  allampolgarok
természettudomanyos miiveltségen alapul6, kritikus és konstruktiv magatartasa. A
gazdasag, a versenyképesség szamara létfontossagu a kell§ szamu és felkésziiltségli
miiszaki szakember.

A természettudomanyok tanitasa soran alapvetd a tudomanyagak pontos és
részben elkiilonllt fogalomhasznalata. A természettudomanyi nevelésnek
ugyanakkor eld kell segitenie a kozvetitett tudas tarsadalmi érvényesiilését is. Ezért
a természettudomanyos oktatads és nevelés sem a tartalmak, sem a modszerek
tekintetében nem szorithaté be kizarélag a szaktudomdanyok szliken értelmezett
kereteibe. Az iskolai oktatasnak és nevelésnek olyan, természettudomanyos
modszerekkel vizsgalhat6 kérdésekkel is foglalkoznia kell, amelyeket a tarsadalom és
a gazdasag adott id6ben és helyen felvet, amelyek befolyasoljak az egyén és a
koz0Osség jelenlegi életét, illetve hatassal vannak a jové alakuldsara. Ilyenek példaul
az egészségmegolrzéssel, a természeti forrasokkal vald fenntarthaté gazdalkodassal
Osszefligg6 problémak. Cél, hogy a tanulék cselekvd kozremiikodoivé valjanak a
tanulasi folyamatnak, egyben felkésziiljenek az aktiv dllampolgari szerepvallalasra.

A természettudomany nemcsak ismeretek rendszere, az emberiség kozos
kultirkincse, hanem magasan szervezett kollektiv megismerési eszkoz is. A
kozoktatasban foly6d természettudomanyos nevelés a maga sajatos eszkozeivel
bepillantast enged a jelen f6bb kutatasi tevékenységeibe. Ahhoz, hogy a tudas
személyessé valjék, a diszciplindk tudasrendszereit a tanuldk igényeihez, életkori
sajatossagaihoz, képességeik fejlodéséhez és gondolkodasmoédjuk sokféleségéhez
kell igazitani. Igy felkelthetd a tanulék érdeklédése, megalapozhaté a nem
természettudomanyos palyat valasztok kell§ tajékozottsdganak kialakitasa, és -
megkiilonboztetett figyelemmel a tehetségek gondozasara - elérhetd a fiatalok egy
részének természettudomanyokhoz kothetd palyakra iranyitasa is. Erre az alapra
épiil a felkészités a természettudomanyos és miiszaki életpalyakra is.

Az alaptantervben meghatarozott fejlesztési feladatokat és a kozmiiveltség
tartalmi elemeit az iskolai nevelés soran kiilonféle kontextusokban, a mindennapi élet
szintereihez és problémaihoz kapcsoltan Kell feldolgozni. gy érhetjiik el, hogy a
kilonféle osszefliggésekre alapozott és begyakorolt természettudomanyos és
miszaki miveltség hatékonyabban alkalmazhaté a mindennapi életben és a munka
vilagaban. A jol megtervezett kontextusok segitik a tanuldi érdeklddés felkeltését és
a tanulasi célok elfogadasat. Ezek az aldbbiak szerint értelmezhetdk:

Tertiletek:

o Egészség (egészségmeglrzés, életmodd, népegészség, orvostudomany)
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e Természeti er6forrasok (anyag- és energiahasznalat, hatékonysag, a
készletek kimeriilése)

e Kornyezeti rendszerek allapota (modellek és elérejelzés, éghajlatvaltozas,
életk6zOsségek sériilése, biodiverzitds csokkenése, szennyezés és
hulladékok)

e A tudomany és a technika Osszefliggései (a tudomanyos eredmények
alkalmazasa, technoldgiai rendszerek és hatasaik, a tarsadalmi kontroll
szlikségessége és mechanizmusai) Szintek (dimenzi6k):

e Egyén (egyéni élethelyzet, személyes kornyezet; egyéni feladat és
felel6sség)

e (Csalad (az egyén legszilikebb tarsas kornyezete, a haztartas szintje; k6zos
szabalyok, szoros egylittmiikodés és felel6sség)

e Helyi kozosség (a lakékornyezet, a telepiilés és régié kornyezete;
egyuttmiikodés és kollektiv felelsség)

e Tarsadalom (az orszag, a nemzet szintje; egységes szabalyozas és
felel6sség)

e Globalis (a Fold globalis rendszerei, a nemzetek kozossége; nemzetkozi
egyuttmiikodések, egyezmények, vilagszervezetek)

A fejlesztési feladatokat ezért olyan kulcsfogalmak koéré szerveztiik, amelyek
eldsegitik, hogy a koézmiveltségi tartalmak a fenti kontextuadlis teriiletekbe és a
tanulok életkori sajatsagaibol kovetkezd szinteknek megfelel6en agyazoddjanak be,
illetve erdsitik a természettudomanyos diszciplinaris tantargyak kozotti
kapcsolatokat, ugyanakkor nem akaddlyozzak a szaktudomanyok hagyomadanyos
rendszerének kiépitését.

Az 6nmagaban is Osszetett funkcidju természettudomanyi nevelés - a tobbi
miiveltségteriilethez ~ hasonléan -  beagyazodik az  iskola  komplex
személyiségfejlesztési folyamatdba. Ennek feltétele az iskolai és azon kiviili tanulasi
kornyezet valtozatossaga, az informacioforrasok, az interakcids lehet6ségek
sokfélesége, az 0nalld, cselekvd tanulas lehetdsége. A természettudomanyok
tanitasakor a tanulasi kdrnyezetet ugy kell tervezni, hogy az tAmogassa a kiilonb6z6
aktiv tanuldsi formdakat, technikdkat a tanulécsoport Osszetétele, mérete, a
rendelkezésre allo lehet6ségek fliggvényében. Az aktiv tanulas konkrét modszerei
(példaul a problémaalapu tanulas vagy a kooperativ munka) alkalmazasat a
fejlesztési feladat, az elsajatitand6 tartalom és a tanuldcsoport igényei szerint
célszerli megvalasztani.

A  természettudomanyi nevelés a tanulékat aktiv szerepvallalasra, a
fenntarthat6sagot tamogato, oOnmagaért és a kozosségert felelds életmod
kialakitasara készteti. A megalapozott természettudomanyos miveltség teszi
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lehetévée a félrevezetésen, manipulacién alapuld, illetve altudomanyos
megnyilvanulasok felismerését és haritasat is.
Fenntarthatdésag, kornyezettudatossag
A felnovekvé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag
valtozatossagat a természetben és a kulturdban. Meg kell tanulnia, hogy az
er6forrasokat tudatosan, takarékosan és felelsségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén
alapulé kornyezetkimél6, értékvédd, a fenntarthatéosag mellett elkotelezett
magatartas valjék meghatarozova a tanul6k szamara. Az intézménynek fel kell
készitenie 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulék megismerjék azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsolddjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének
megdrzésébe, gyarapitasaba. Iskolank tantestiiletének minden tagja elkotelezetten
tamogatja a kdrnyezettudatossag kialakitasat.
Palyaorientacio
Az iskolanak - a tanul6k életkorahoz igazodva és a lehet6ségekhez képest -
atfogo6 képet kell nydjtania a munka vilagarodl. Ennek érdekében olyan feltételeket,
tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprébalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdekl6désiiknek megfelelé teriileteken,
megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglalkozast és palyat,
valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket.
Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és
a versengéssel kapcsolatos magatartasmddokat és azok kezelését. Iskolank
tantestiiletének minden tagja segiti a tanuldkat a palyavalasztasban.
Palyaorientacids szolgaltatasok az iskola tanuléi szamara:
« Evente egy palyaorientaciés nap
e Az okleveles technikus képzés bevezetése vegyész, mechatronikus és
informatikus szakon
e Szakmai program koordinalasa a Pannon Egyetemmel, az oda tovabb tanul6
felvételének megkonnyitésére, valamint kreditbeszamitasra
e tajékoztatas az egyetemi nyilt napokrdl, rendezvényekrdl, szakkorokrol,
e Tanulmanyi kirandulasok esetén szakmai programok, iizemlatogatasok
szervezése
e Végzés évfolyam esetén Kkét tanitdsi nap biztositdsa a felsGoktatasi
intézmények nyilt napjainak latogatasara
Palyaorientacids szolgaltatasok az altalanos iskolasok szamara:
évente két alkalommal nyilt nap
évente 15 természettudomanyos foglalkozas az Oveges laborban
évente egyszer kémiai jatszohaz
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e évente egy informatikai vetélkedd
e rendszeres részvétel az altalanos iskoldk palyaorientaciés napjain és szil6i
értekezletein

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnévekvd nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a
vilaggazdasdg, a nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életét
meghatarozdé gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a
tanulok ismerjék fel sajat felel6sségiliket az értékteremtd munka, a javakkal vald
ésszerll gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni
dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan
rovid és hosszu tava céljaik, valamint az eréforrdsok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek oOsszefliggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében a
koznevelési intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozd
pénzligyi szabdalyok, a banki tranzakciékkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a
fogyasztovédelmi jogok tanitasat. [skolank tantestiiletének minden tagja részt vesz a
gazdasagi és pénziigyi nevelésben.
Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanulék a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevéivé
valjanak: értsék az 0j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitasa és tevékenység-kozpontisaga
révén felkészit a demokracia részvételi kultirajara és a médiumoktdl is befolyasolt
mindennapi élet értelmes és értékelvli megszervezésére, tudatos alakitasara. A
tanulok megismerkednek a média miikodésével és hatasmechanizmusaival, a média
és a tarsadalom kozotti kolcsonds kapcsolatokkal, a valésagos és a virtudlis, a
nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e
kiillonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelent§ségével. Iskolank
tantestiiletének minden tagja részt vesz a médiatudatossagra nevelésben.
A tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden oktat6 teenddje, hogy
felkeltse az érdekldédést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania,
hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett kisérlet mddszere; hogyan
hasznalhaték a konyvtari és mas informaciéforrasok; hogyan mozgoésithatok az
el6zetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi médszerek;
miként miikddhetnek egylitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithet6k és hivhatok
el6 pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanuldk 4j helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulds tanitdsdnak elengedhetetlen
része a tanulds eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek
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lehetdség szerinti novelése és a tudas mindségének értékelése. A tanulas tanitasa
minden oktat6 feladata.

4.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak maddja

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) bc)

Az iskola a nappali rendszeri iskolai oktatasban azokon a napokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést a tanulék
rendes orarendjébe illesztve.

4.4. A valaszthato érettségi vizsgatargyak és a felkészités feltételei
12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) be)
A Veszprémi SZC Ipari Technikum az érettségi vizsga szabalyai szerint biztositja
a tanuldk szamara az érettségi vizsgatargyakra valé felkészitést. Az intézmény az
érettségi vizsgatargyak oktatasat a hatalyos Nemzeti alaptanterv, valamint a
kozismereti és szakmai kerettantervek alapjan szervezi.
1. A kotelezo és valaszthato érettségi vizsgatargyak kore
Az intézmény a kotelez6 érettségi vizsgatargyakon tul
e magyar nyelv és irodalom,
e matematika,
e torténelem,
e idegen nyelv (angol, német),
a jogszabdlyban meghatirozott kozép- és emelt szinten valaszthato
vizsgatargyakat kinalja fel, kiilondsen az alabbi teriiletekrol:

Szakma megnevezése Felkinalt tantargy
Vegyész technikus Kémia
Miianyag-feldolgozd technikus Kémia
Koérnyezetvédelmi technikus Biol6gia vagy Fenntarthatdsag
Szoftverfejlesztd és teszteld Fizika
Gépgyartas-technolégiai technikus Fizika
Mechatronikai technikus Fizika
Kisgyermekgondozo és -neveld Bioldgia
Barmely szakma Digitalis kultura, testnevelés,

A tablazatban meghatarozott tantargyakon kiviil is van lehetdség jogviszonyon
beliil mas tantargybdl érettségi vizsgat tenni, viszont ez esetben a tanuld az
érettségire bocsathatosag feltételét osztalyozoé vizsga keretén beliil kell megszerezze.

2. A felkészités feltételei és szervezési elvei

A felkészités soran az intézmény:
e Dbiztositja a jogszabaly szerint el6irt heti 6raszamot,

47



a kozépszinti érettségihez a kerettantervben meghatarozott kotelezé és
valaszthato Orakeretet,
az emelt szintii érettségihez felkészit6 foglalkozasokat (tandrai keretek
kozo6tt vagy tandran),
a tanulok el6zetes tudasara épitve differencialt feladatokat alkalmaz,
gondoskodik arrél, hogy a tanulék ismerjék az adott vizsgatargy
kovetelményeit és vizsgaleirasat.

Az érettségire valo felkésziilés része:
tematikus ismétlo orak,
probaérettségik,
szobeli feleletek gyakorlasa,
projektfeladatok és esszéfeladatok készitése,
vizsgahelyzet-szimulaciok.

Az intézmény a vizsgatargyak oktatasdhoz megfelel6 szakos tanarokat,

taneszkozoket (digitalis tananyag, kisérleti eszk6z6k, miiszaki hattér), valamint a
tehetséggondozashoz sziikséges tobbletlehetdségeket biztositja.

3. A tanulodk vizsgara bocsatasanak feltételei

A tanul6 akkor bocsathatoé érettségi vizsgara, ha:
teljesitette az adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit,
megfelelt a 100/1997. Korm. rendelet érettségi vizsgara vonatkoz6
feltételeinek,
teljesitette a koznevelési és szakképzési jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeit.

A vizsgara bocsatasrdl az intézményvezetd dont.

4. A vizsgara jelentkezés rendje

A jelentkezés rendjéta 100/1997. (VI.13.) Korm. rendelet 12-20. § szabalyozza.

A tanuldknak:

hataridében kell benyujtani a jelentkezésiiket,
meg kell jel6lni a valasztott vizsgatargyakat és vizsgaszinteket,
sziikség esetén igazolniuk kell az el6zetesen megszerzett jogosultsagokat
(felmentés, hosszabb id6 stb.).
5. Az emelt szintii vizsgara valo felkészités feltételei
Az intézmény emelt szintl felkészitést abban az esetben indit, ha:
a jelentkezdék szama eléri a fenntarthat6 csoportlétszamot,
rendelkezésre all megfelel szakos oktato,
biztosithatd a specialis vizsgakovetelmények teljesitése (laborhasznalat,
szoftverek, kisérleti eszk0zok).

El6érehozott érettségi vizsga szabalyozasa
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A 12/2020. (IL.7.) kormanyrendelet 257/A. és 258.§-ai, valamint a tanév
szakképzésben alkalmazandé rendjérdl szélé KIM rendelet alapjan a szakképzd
intézménylink a technikumi képzés programjat ugy alakitotta ki, hogy a 12.
évfolyamon szorgalmazza a tanuldk szamara kotelez6en meghatarozott kozismereti
érettségi vizsgatargyakbol az elOrehozott érettségi vizsga letételét. Ennek
megfeleléen a képzési programban a 12. évfolyamon a kézismereti oktatas 31 tanitasi
hétre vonatkozoan kertl megszervezésre. A kotelez6 kdzismereti tananyagtartalom
a gimnaziumi kerettanterv alapjan keriil meghatarozasra. A szakiranyu oktatas a 12
évfolyamon 36 tanitasi hétre vonatkozoan keriil megszervezésre. A tanulok heti
orarendje ugy keriil kialakitasra, hogy a képzési programban meghatarozott heti 14
Ora (2 tanitasi nap) egymast kovetd két napon keriiljon megszervezésre. Ezt a
szabalyt sziikséges kovetni iskolai és/vagy dudlis képzdbhelyen torténd szakiranyu
képzés esetén is. Kivétel, ha a szakiranyd képzés megszervezése tombositett
formaban torténik. Amennyiben az érettségi vizsga olyan napra esik, amikor a
tanuldk szakiranyu oktatason vesznek részt, akkor fel kell menteni ket a foglalkozas
aldl, és hianyzasukat igazoltnak kell tekinteni.

Elorehozott érettségi vizsgdara bocsdtds feltételei

Tizenegyedik évfolyam oktéber-novemberi vizsgaid§szakaban:

Idegen nyelvbdl és a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil barmely mas
vizsgatargybdl abban az esetben tehet a tanulé el6rehozott érettségi vizsgat, ha a 10.
évfolyam augusztus hoénapjadban szervezett javitovizsga idészakaban osztalyozé
vizsga keretében sikeresen teljesitette a 11. és a 12. évfolyam adott vizsgatargyra
vonatkozo kdvetelményeit.

Tizenkettedik évfolyam majus-junius vizsgaid6szakaban:

A tanév rendjében a végzds évfolyamra vonatkozoé szabalyoknak megfelel6en a
kozismereti tantargyak vonatkozasaban lezarasra keril a 12. évfolyam, és
megallapitasra keriilnek a tanév végi osztalyzatok. A tanulék abbdl a kotelezd
kozismereti vizsgatargybdl tehetnek el6rehozott érettségi vizsgat, amelyekbdl
legalabb elégséges tanév végi osztalyzatot kaptak.

Elorehozott érettségi vizsga egyéb szabdlyai

12. évfolyamon elégtelen osztalyzattal zaré tanulék: Azok a tanuldk, akik
valamely kotelez6 kozismereti vizsgatargybdl elégtelen tanév végi osztalyzatot
kaptak, azok az adott tanév augusztus hdnapjaban javitovizsgat tehetnek. Sikeres
javitovizsgat kovetden jelentkezhetnek elérehozott érettségi vizsgara a 13. évfolyam
oktober-novemberi vizsgaidészakaban.

Kézésségi szolgadlat

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil
megkezdhetd.

Felmentés tovabbhaladds esetén
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Ha a tanuld valamely tantargybol eldérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az
adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, a foglalkozasokon val6 tovabbi
részvétel aldl a tanulét fel kell menteni. Az idegen nyelvbdl letett el6rehozott érettségi
vizsga azonban a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel al6l nem
mentesit.

A sikeres el6rehozott érettségi vizsga nem mentesiti a tanuldt az idegen nyelvi
foglalkozason valé tovabbi részvétel aldl. Az iskola biztositja idegen nyelvbdl a
tovabbi tanulmanyai soran a magasabb szintli felkészitést 6sszhangban a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX torvény 20. § (1) bekezdésével eldsegitve a
szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanulast.

Testnevelés tantargybdl az oktatasi programban foglalt 6raszam biztositja mind
az emelt, mind a k6zépszinti érettségire valo felkészitést.

Magyar nyelv és irodalombd], idegen nyelvb&l, matematikabdl, torténelembdl,
bioldgidbdl és fizikabdl a kozépszintii érettségire valo felkészités az oktatasi program
altal meghatarozott id6keretben torténik, emelt szintli érettségire csak abban az
esetben célszer( jelentkeznie a tanuléknak, ha részt vettek 11. és 12. évben az emelt
szintl érettségire felkészit6 foglalkozasokon.

Biologiabdl a kornyezetvédelem és vizgazdalkodas és a szocidlis agazatban
tanulok szamara biztositott a kozépszinti érettségi vizsgara valo felkészités, az emelt
szintli felkészitéshez valasztani kell 11. és 12. évfolyamon a tantargyat.

Kémiabol a vegyipari agazatban tanul6k szamara biztositott a kézépszinti
érettségi vizsgara valo felkészités, az emelt szintii felkészitéshez valasztani kell 11. és
12. évfolyamon a tantargyat.

Az emelt szintii érettségi vizsgdra torténo felkészités
Az emelt szinti érettségi vizsgara vald felkészitéshez a részletes érettségi
vizsgakovetelmények az iranyadéak. Az alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények az adott tantargy részletes tananyagtartalmaban keriiltek rogzitésre.

4.5. A tanuléi és képzésben résztvevok teljesitmény értékelésének modjai
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) bg)

Az ellendrzés és értékelés visszajelzési rendszer, informacidkat szolgaltat, igy
megerdsitd szerepét igen fontosnak tartjuk. Legyen az értékelés motivalg, 6sztonzd
hatadsu. Legyen targyszer(i, mutasson ra a hidnyossagokra, adja meg a tovabblépést
segité tanacsot. Rendszeresen és folyamatosan torténjen. A kovetelmények és
elvarasok pontos ismeretében, elfogadott szempontok alapjan torténjen.
Ertékelésiink személyre sz616 legyen. Fontosnak tartjuk, hogy megfelels légkorben
torténjen.

A tanul6kra vonatkozo értékelés szempontjai:
e tanorai munka
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a tanuldk teljesitménye és el6rehaladasa
munkafegyelem

versenyeredmények

az iskolai élet feladataibdl val6 részvallalas mértéke
konstruktiv hozzaallas az iskolai feladatokhoz
kapcsolatkialakitas képessége (oktatokkal, didktarsakkal, sziil6kkel, a
technikai dolgozokkal)

a felel§sség vallalasa - viselése

az iskolai rendszabalyok tiszteletben tartasa
altalanos emberi értékek tiszteletben tartasa
ko6zosségi munka

A tanuldkra vonatkozod értékelés formai és alkalmai:

Szobeli éertékelés

O O ©O O O O O O O © ©

© O =

(0]
(0]

ri

tandran feleletek, dolgozatok, projektek értékelése

szUl6i értekezleteken, délutani meghirdetett vagy egyéni elGzetes
bejelentés alapjan létrejott sziil6i fogadooran

félévente kétszer, a naplok, ellendrzdk egyeztetése soran

a félévi és év végi osztalyzatok, érdemjegyek megallapitasakor

értékelés az oktatdi testiilet el6tt

az egész didkkozosség elott

ko6z0s egytittlétek (kirandulas, kulturalis program stb.) értékelése soran
felkérésre vagy onként végzett feladatok mindsitésekor

helyzetfeltaré beszélgetések a diakokkal

hazi versenyek, vetélked6k

avizsgakon az érdemjegyek mellett lehetdleg szbbeli értékelést is adunk
diagnosztikus értékelés a tandrakon a tananyagban valo el6rehaladasroél
fejlesztd értékelés

dsbeli, szoveges értékelés

dolgozatokhoz flizott itmutatas, vélemény

kiemelked6 teljesitményfj, illetve problémas tanuléknal - sziikség esetén
- levélben vagy E-Kréta lizenet formajaban

kiilsé felkérésre készitett vélemények, mindsités

visszajelzések az altalanos iskolaknak

Az osztalyozas, érdemjegyek
A tanulmanyi elé6menetel rendszeres értékelése a torvények betartasa mellett az
oktatdk joga és egyben kotelessége. A szamszer( értékelés alapja a szamonkérés, az
orai munka, a hazi feladatok, gyakorlati munkak, jegyz6konyvek.
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Szamonkérni csak a tantervben meghatarozott ismereteket, jartassagokat lehet,
amelyek tanitasi 6ran feldolgozasra kertltek, illetve begyakorlasukra volt lehetdsége
a didkoknak.

Gyakorlasi lehet6ségek: tanora, gyakorlatok és hazi feladat.

A hdzi feladat lehet irasbeli és szobeli feladat. A szdbeli a tanoran elhangzottak
elmélyitésére szolgdl a jegyzetek és a tankdnyv, ill. konyvtari segédletek, Internetes
anyagok segitségével. Az irasbeli hazi feladat az elmélet begyakorlasara szolgdl,
amely a tanéran megismert eljarasok segitségével megoldhatd, azon nem mutat tul.
Szorgalmi feladatok esetén batran tamaszkodhatunk a tanuldk kreativitasara, IKT
eszk6zOk ismeretére. Ezek megoldasa a versenyekre valé felkésziilést is szolgalja,
illetve fels6fokd tanulmanyokra készit fel.

Az irasbeli feladatok kozil ki lehet emelni a feladatmegoldast, hazi dolgozatok
frasat, beszamoldk készitését, beadand6 rajzok, jegyzékonyvek készitését,
munkalapok megoldasat. Torekedni kell arra, hogy a hazi feladat mennyisége
atlagosan annyi legyen, hogy egy atlagos képességli tanuld felkésziilési ideje ne
haladja meg targyanként atlagosan a 30 percet.

Projektfeladatok esetében tdmogatjuk a tanuldi kreativitdst, a feladatok
kivalasztasaban, illetve toreksziink olyan feladatok kiaddsara, melyet csoportban
oldhatnak meg, igy erdsitve a kooperativ készségeiket. Az értékelésnél a csapat
egészének teljesitményét, valamint az egyéni teljesitményeket is figyelembe vessziik.

A tanulmdnyi elémenetel megdllapitdsa soran az oktatok érdemjegyekkel értékelik
a diakok teljesitményét az ot fokozat segitségével: jeles (5), j0 (4), kozepes (3),
elégséges (2) és eléegtelen (1). Az érdemjegyek megallapitasa az oktatd feladata,
melynek soran figyelembe veszi a munkak6z6sségi megallapodasokat. Félévkor és év
végén az érdemjegyek alapjan osztalyzatokat allapit meg az oktaté, melynek
egyértelmiibbé tétele miatt fontos a kovetkezdk figyelembevétele:

o A feleleteket minden esetben szdéban értékeljiik és a teljesitményeket
érdemjegyre valtjuk at. Ezzel alapozzuk meg az énkontroll, 6nértékelés
képességének kialakitasat, s hogy tanuldinkban redlis elvarasi szintek
jojjenek létre.

e A dolgozatok érdemjegyének megallapitdsa soran a didkok altal ismert
munkak6zosségi megallapodasokat kovetkezetesen alkalmazzuk.

e A projektfeladatok soran a tanuldkkal a feladat kiadasakor ismertetjiik az
elvarasokat, és azt, hogy ezek miként kertilnek értékelésre.

Az oktaté az altala adott érdemjegyet 1 héten beliil beirja az E-krétaba, az altala
adott jegyet az adott tandran koteles kozolni a tanuléval. A dolgozatok eredményét,
esetleges eredménytelenségét személyre szoléan és az osztaly teljesitményét is
meérlegelve ismertetjiik. Az egyéni és tipushibakrdl is szolunk.
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Fontosnak tartjuk a kiilonb6z6 ellendrzési formak aranyos valtogatasat. Az oktatd
a tantargynak és a kovetelményeknek megfelel6 szamonkérési fajtat maga valasztja
meg.
Szamonkérési fajtak

Tipus Sulya

Felelet: egy anyagrészbdl széban v. irasban 100%
Orai munka 50%
Hazi feladat 50%
Hazi dolgozat 100%
Gyakorlati feladat 100%
Projektmunka 100%
Beszamold 100%
Dualis partner altal adott jegy 100%
Tesztfeladat 100%
Témazaro dolgozat egy héttel el6re bejelentve 200%

sz6ban v. frasban egy vagy tobb teljes témakorbdl
Atfogé vizsga: a tanév v. periédus anyagabél az 200%, jegydonto

iskolai munkatervben rogzitett idépontban sz6ban v.

irasban

Javité dolgozatot az oktatd sajat belatasa szerint irathat, de nem kotelezd.

Amennyiben irat, mindkét érdemjegy beirasra és beszamitasra keriil.
Szamonkérés gyakorisaga

Minden 4j ismeret feldolgozasat kovesse szamonkérés. A kotelezd érettségi
targyakbdl (kivétel kozépszintli matematika) legyen szdbeli feleletjegye
mindenkinek minden tanév soran.

A témazaré dolgozatok szamat a munkakodzosségek rogzitik, hozzavetbleges
idépontjat a tanmenet tartalmazza, tényleges id6pontjat az oktat6 a haladasi napléba
az fratas id6pontja el6tt egy héttel bejegyzi. A hazirend alapjan egy napon legfeljebb
két témazard irathaté. Az idépont megvalasztdsaban a heti egy Oras targyak
els6bbséget élveznek.

Orai munka értékelése
o Készségtargyakbdl heti 1 6ra esetén félévente kétszer, tobb 6ra esetén
havonta.
o Gyakorlatok esetén periddusonként, projektenként vagy témanként.
o Mas targyakbdl félévente 1-2 alkalommal draszamtol fiigg6en.
o Az adott hazi feladatot minden esetben szamon kell kérni.
Erdemjegyek szdma

Nemcsak valtozatos értékelési modszerekre toreksziink, hanem a tanuldk

megfelel6 szamu értékelésére is. Egy targybol egy félév sordn minimum annyi
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érdemjegy sziikséges, ahany 6ra van hetente bel6le, de heti egy 6ras targy esetében
legalabb kettd jegy (a jegyek kiillonbozdsége esetén javasolt 3 jegy), két 6ras tantargy
esetén legalabb 3 jegy.
Osztalyzatok kialakitasanak elvei:
Osztalyozhato6 a tanuld, ha
e mulasztasa éves szinten nem haladja meg a 250 6rat,
e résztvett a tantargy 6rainak tobb, mint 30 %-an
e megirta a témazar6 dolgozatoknak legalabb a felét,
o elkészitette a projektfeladatok legalabb felét
o letette az eldirt atfogd vizsgait - betegség esetén mas idépontban
potolhato.
o készségtargyak esetén az 6rak legalabb felén tevilegesen részt vett

A feltételek nem teljesitése esetén az oktatoi testiillet osztalyozéd vizsgat
engedélyezhet a tanulonak.

Félévkor, amennyiben a tanul6 mulasztasai miatt nem rendelkezik a minimalisan
eldirt jegyszammal a félév lezarasa el6tt két héttel, a félév anyagabdl 6sszedllitott
felmérd vagy bemutatand6 gyakorlatok, rajzok segitségével meg kell gy6z6dni, hogy
milyen mértékben sajatitotta el a tananyagot.

Félévkor és év végén az osztalyzatok megbeszélésekor az oktato attekinti a féléves
vagy éves idOszak tanuldi teljesitményét. Az emelt szintl képzés értékelése az
alaptarggyal egyiitt torténik. Amennyiben az emelt szintli vagy az alaporakon szerzett
jegyekbdl kiilon-kiilon nem éri el a tanulé az elégséges szintet, a tantargyi érdemjegye
elégtelen.

Amennyiben egy tantargyat tobb oktato tanit, akkor kézdsen alakitjak ki a tanuld
osztalyzatat az 6raszamok és a tananyag sulyanak megfelel6en. Ha a résztargyakbdl
a tanul6 nem éri el az elégséges szintet, akkor az oktatd a javaslatat az osztalyozé
értekezleten az oktatdi testiilet elé terjeszti, az oktatdi testiilet dont a tanuld
eldmenetelérol.

Osztalyozoé konferenciat minden félévben minden osztalynak tartunk. Félévkor és
év végén a félév illetve az egész tanév soran kapott érdemjegyek sulyozott atlaga
szolgal az osztalyzat alapjaul. Amennyiben az oktaté ettdl a tanul6 hatranyara
lényegesen eltér, és indokait az oktatoi testiilet nem fogadja el, az oktatoi testiilet az
osztalyzatot a tanuld javara megvaltoztatja.

A sulyozott atlag és az osztalyzatok kozotti 0sszefiiggést a kovetkezd tablazat
tartalmazza:

atlag (3a) osztalyzat

4,7 <4 jele

4,5<4<=4,7 témazardék alapjan az oktat6 dont
3,7<4<=4,5 jo
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3,5<a<=37 témazarok alapjan az oktaté dont

2,7<4<=3,5 kozepes

2,5<a<=2,7 témazarok alapjan az oktaté dont

2<=a<=2,5 elégséges

1,65 <4a<2 Ha az elégséges vagy anndl jobb jegyek szama tobb, mint

az elégteleneké, akkor elégséges, kiilonben elégtelen

4<=1,65 elégtelen

4.6. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) bh)

Az intézmény csoportbontast alkalmaz minden olyan tantargynal, ahol az
oktatds hatékonysaga, a differencialt fejlesztés vagy a biztonsadgos munkavégzés ezt
indokolja. Tipikus bontasi tertiletek:

e idegen nyely,

¢ matematika,

o digitalis kulttra,

e Aagazati alapoz6 gyakorlatok,

e szakiranyu mihelyfoglalkozasok.

A gyakorlati képzés helyszinei:

az iskola tanmiihelyei és laborjai,

a dualis képzdhelyek,

kiils6 projekt- vagy vizsgakornyezetek.
A 9-10. évfolyamon az 4gazati alapgyakorlatok, a 11-13. évfolyamon a
szakiranyu gyakorlatok és az egybefligg6 szakmai gyakorlat valosul meg. A dualis
partnerekkel kotott megallapodasok és a vonatkozd jogszabalyok rogzitik a feladatok
tartalmat, itemezését és feltételeit.

4.7. A tanuldék jutalmazasanak szabalyai

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) bl)

A jutalmazas alapja a tanulmanyi munkaban, a sportban, a kulturalis tertileten
elért eredmény, jo kozosségi teljesitmény, az iskola jo hirének novelése.

Jutalomban minden tanulé részesithet6. A jutalmazdsnadl nem vehetd
figyelembe a tanulé magatartasa, szorgalma! A dicséret (jutalom) és a biintetés nem
kapcsolhat6 6ssze!

Jutalmazasra javaslatot tehet az oktatoi testiilet, tanul6kozosség (pl. osztaly), a
didkonkormanyzat az elismerési fokozatnak és a jutalmazandé altal végzett
teljesitménynek a figyelembevételével.

55



Jutalom egy-egy id6szak eredményes munkajaért vagy valamely kiemelkedd
teljesitményért adhato.

Ha a tanul6 a tanitasi sziinetben elismerésre mélt6 cselekedetet hajt végre, a
tanitds megkezdése utdn jutalomban részesithet6. A kiemelkedd eredményt elért
tanulok jutalmazasa a kozosség el6tt torténik. A tanév kézben adott igazgatoi és
oktatoi testiileti dicséreteket a tanul6i hirdetd utjan kozzé kell tenni. A legnagyobb
elismeréseink: Pro Scola-dij és a Vegyiérték.

4.8. Az oktatadi testilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) bm)

A tanulé altal tanulmanyai, vagy az azokat zar6 vizsgak soran készitett szellemi
és anyagi termékek (pl. szakdolgozat) az iskola tulajdonat képezik, a tanulé altali
szabad felhasznalasuk mellett. Az iskola harmadik félnek csak a tanul6 engedélyével
adhatja ki ezeket.

4.9. A tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (6)

Az iskola az egyenl6é banasmod elvét alkalmazza a tanuldk felvételekor, a
tanulmanyok folyaman, a munkafeltételek megallapitdsdban és biztositdsdban, a
tanuldéi jogviszony alapjan jar6é juttatasok, valamint a fegyelmi felelGsség
érvényesitése soran. Az egyenlé banasmadd elvének megsértését jelenti az iskolaban
torténd zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott
utasitas.

Sem kozvetlen, sem kozvetett kiilonbségtétel nem okozhatja az egyenld
banasmdd megsziintét, vagy akadalyozasat.

Nem alkalmazhaté a tanuldoval szemben sem kozvetlen, sem kozvetett
hatranyos megkulonboztetés. Ilyen megkiilonboztetésnek mindsiil, ha a tanulé neme,
faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zbdése, politikai vagy mas véleménye, szexuadlis irdnyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemz06je miatt részesiil mas, 6sszehasonlithato helyzetben levé személyhez vagy
csoporthoz képest kedvezétlenebb banasmaodban.

Nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek a nevel6 és oktaté munka
jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd kiillonbségtétel, ha az
torvényes célok érdekében, a sziikséges eszkozok alkalmazasaval torténik, igy
kiilonosen az e torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan szervezett barmilyen
nevelés, oktatas, illetéleg intézkedés.

A diszkriminaciémentességen, szegregaciomentességen tul az esélyegyenl6ség
érvényesiilését is biztositani kell a kozoktatasi intézményekben.
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Ez azt jelenti, hogy az egyenld banasmdd kovetelményének betartdsa mellett
torekedni kell az esélyegyenléség elémozditasara is. Ez olyan aktiv, cselekvd
magatartast feltételez, amelynek eredménye, hogy az érintettek valéban aktiv
részeseivé valnak a szamukra biztositott lehet§ségeknek.

Az esélyegyenlOségi tervben kiilondsen az alabbi csoportokra iranyul a
figyelem:

o hatranyos helyzet( tanulok,
o halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk,
o veszélyeztetett tanulok

4.10. Honvédelmi ismeretek oktatasa

A tarsadalmi és biztonsagpolitikai kornyezet valtozasai egyre inkabb
felértékelik a honvédelem, a nemzeti biztonsag és az allampolgari felel6sség szerepét.
Az oktatasi intézmények fontos feladata, hogy a fiatal generaciok megismerjék a
kozosség iranti felel6sségvallalas, a hazafias elkotelezettség és a tarsadalmi
egyluttmiikodés alapvetd értékeit. Ennek érdekében intézménylink programjaban
megjelenik a Honvédelmi ismeretek tantargy, amely a tanul6k allampolgari
tudatossaganak és kozosségi szemléletének fejlesztését szolgalja.

A tantargy célja, hogy a diakok alapvetd ismereteket szerezzenek Magyarorszag
honvédelmi rendszerérdl, valamint a biztonsag megd6rzésében betoltott allampolgari
szerepr6l. Az oktatds sordn a tanulok megismerik a honvédelem és a civil
egylittmiikodés alapvet6 teriileteit, valamint a veszélyhelyzetek felismerésének és
kezelésének alapelveit.

A Honvédelmi ismeretek tantargy hozzajarul a felelésségtudat, az
egylttmiikodés és a biztonsagtudatos gondolkodas fejlesztéséhez. Bevezetése az
intézmény nevelési céljaival Osszhangban tamogatja a tudatos, kozosségért
felel6sséget vallalé allampolgari attitlid kialakuldsat, valamint erdsiti a tanulék
tarsadalmi szerepvallalasra val6 felkészitését.

A tantargy beépitése a képzési strukturaba 2024-t8l 06szétdl felmend
rendszerben valésult meg a 9. évfolyamon heti 1 6rdban. A tantdrgy a szakmai
program, a tantargyfelosztas, a KRETA rendszer és a tanulmanyi dokumentumok
részévé valt. Els6 félévben a tananyag elméleti feldolgozasa torténik, mig a masodik
félévben tombositett gyakorlati foglalkozasok keriilnek megszervezésre. A
foglalkozasokat kirendelt katonai oktatok vezetik. A tantargy latogatasa és értékelése
a tobbi tantarggyal azonos mdédon torténik.

4.11. Mesterséges intelligencia alapjainak oktatasa és stratégiai érvelés
Az intézmény szakmai programja a 2025/2026. tanév masodik félévétdl
kiegésziil a ,Mesterséges intelligencia alapjai” megnevezési tantarggyal.
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A tantargy bevezetése az IKK Nonprofit Zrt. szakmai ajanlasa és az orszagos
pilot program szerint torténik, Osszhangban a szakképzés digitalis
kompetenciafejlesztési céljaival.

1. Stratégiai kiinduléopont

A digitalis technologiak gyors fejlédése alapvetden alakitja at a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat. A mesterséges intelligencia (MI) az egyik legjelent6sebb
innovacids teriilet, amely mar jelenleg is meghatarozé szerepet tolt be a termelésben,
a szolgaltatasokban, az adatfeldolgozasban és a dontéstamogaté rendszerekben. A
technologia fejlddése sziikségessé teszi, hogy az oktatasi rendszer felkészitse a
tanulékat a digitalis kérnyezetben torténdé tudatos és kompetens miikodésre.

Intézményiink stratégiai célja, hogy a képzési strukturat a gazdasagi és
technologiai trendekhez igazitva olyan kompetenciakat fejlesszen, amelyek
tdmogatjdk a tanulék sikeres munkaerdpiaci integraciéjat. A Mesterséges
intelligencia alapjai tantargy, hozzajarul a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez, az
innovacids szemlélet er6sitéséhez és a jovo technologiainak megértéséhez.

2. Stratégiai célok

A tantargy bevezetésének els6dleges célja, hogy a tanul6k atfogd képet kapjanak
a mesterséges intelligencia miikodésének alapelveirdl, alkalmazasi lehet6ségeirdl és
tarsadalmi hatasairdl. A tantargy tamogatja a digitalis kompetenciak fejlesztését,
kiilonosen az adatalapt gondolkodas, az algoritmikus szemlélet és a kritikai digitalis
tudatossag teriiletén.

Az oktatas célja tovabba, hogy a tanulék megismerjék a mesterséges
intelligencia legfontosabb teriileteit, példaul a gépi tanulas alapjait, a természetes
nyelv feldolgozasat, a neuralis hal6zatok miikodését, valamint az MI kiilonb6z6 ipari
és tarsadalmi alkalmazasait. A tantargy hozzajarul ahhoz, hogy a diakok ne csupan
felhasznaloi legyenek az intelligens rendszereknek, hanem képesek legyenek azok
miikodésének értelmezésére és felelds alkalmazasara.

3. Kapcsolddas a gazdasagi és ipari trendekhez

Az ipari és szolgaltatasi szektorokban egyre szélesebb korben jelennek meg a
mesterséges intelligencian alapul6 rendszerek. Az automatizalt adatfeldolgozas, az
intelligens logisztikai megoldasok, a prediktiv karbantartds vagy a digitalis
dontéstamogatas olyan tertiletek, amelyek kozvetleniil érintik az intézményiinkben
oktatott szakmakat.

A mesterséges intelligencia alkalmazdsa a kereskedelem, a logisztika, a
jarmdipar és mas technoldgiai agazatok fejlédésének egyik meghatarozo tényezdje.
Ennek megfelel6en az intézmény stratégiai célja, hogy a tanul6ok mar a képzés soran
megismerkedjenek azokkal az alapvetd fogalmakkal és technoldgiakkal, amelyek a
modern gazdasag miikodésének részét képezik.

4. Digitalis kompetenciak és innovacios szemlélet fejlesztése
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A ,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargy hozzajarul a digitalis
kompetencidk komplex fejlesztéséhez. A tanulok megismerik a digitalis rendszerek
miikodésének alapelveit, az adatok szerepét az intelligens rendszerekben, valamint
az algoritmusok miikddésének logikajat. A tantargy lehet6séget teremt arra, hogy a
diakok fejlesszék problémamegold6 képességiiket, analitikus gondolkodasukat és
kreativitasukat.

Az oktatas soran kiemelt szerepet kap az interdiszciplinaris szemlélet, amely
el6segiti a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek - példaul az informatika, a gazdasag és a
miiszaki teriiletek - kozotti kapcsolatok megértését. Ez tamogatja az innovacios
gondolkodas kialakuldsat és a technolégiai fejlédéshez val6 aktiv alkalmazkodast.

5. Etikai és tarsadalmi felel6sség

A mesterséges intelligencia alkalmazasa szamos etikai és tarsadalmi kérdést vet
fel, amelyek tudatos kezelése elengedhetetlen a technolégia felel6s hasznalatdhoz. Az
oktatas soran a tanulék megismerik az adatvédelem, az algoritmikus dontéshozatal,
az atlathatdsag és a digitalis biztonsag alapvet6 kérdéseit.

A stratégia része, hogy a diakok képesek legyenek kritikai szemlélettel
értelmezni a mesterséges intelligencia miikodését, felismerjék annak elényeit és
kockazatait, valamint tudatos felhasznaloként és jovobeli szakemberként
felel6sségteljesen alkalmazzak az intelligens rendszereket.

6. JovOorientalt oktatasi megkozelités

Az intézmény célja, hogy a mesterséges intelligencia alapjainak oktatasa
hozzajaruljon a jovd kihivasaira valo felkésziiléshez. A technologiai fejlédés gyors
liteme megkoveteli az alkalmazkodoképességet, az élethosszig tartd tanulas iranti
nyitottsagot és az Uj megoldasok iranti innovativ gondolkodast.

A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy bevezetése ezért nem csupan egy Uj
tantargy megjelenését jelenti a képzési struktiraban, hanem egy olyan stratégiai
1épést, amely erdsiti az intézmény digitalis pedagdgiai kultirajat, tAmogatja a modern
technolégidk tudatos hasznalatat, és hozzajarul ahhoz, hogy a tanul6k aktiv és
felkésziilt résztvevdi legyenek a jovo digitalis gazdasaganak.

A ,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargy onallé tantargyként, éves 12 oras
oraszamban keriil beépitésre a képzési struktiraba. A tantargy a szakmai program,
a tantargyfelosztas, a KRETA rendszer és a tanulmanyi dokumentumok részévé valik.

A tantargy Dbeillesztése a meglévé szakmai tantargyi oOraszamok
atcsoportositasaval valésul meg, az éves Osszes d6raszam valtozatlanul hagyasa
mellett. A tantargy elsajatitasat kozponti online tananyag segiti.

A tantargy értékelése szoveges formaban, Megfelelt / Nem felelt meg
mindsitéssel torténik. A tantargy teljesitéséhez kapcsolodéan - a szakmai
programban rogzitettek szerint — mikrotanusitvany kiallitasara van lehet6ség, amely
a technikusi oklevéllel egyidében keriil atadasra. Megfelel6 mindsités eléréséhez a
hianyzas nem haladhatja meg a tantargyra es6 6raszam 30 %-at a tanitasi évben. Ha
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a tanulo ezt tullépi, megfelelt mindsités csak a hianyzas pdtlasaval vagy az online
tananyag teljesitésével érheto el.

A szakmai program jelen kiegészitése a jovahagyast kovet6en 1ép hatalyba, és a
kihirdetés napjatol alkalmazando.
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5. KEPZESI PROGRAM (KP)

Jogszabdlyi hivatkozdsok: 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) c); 241. §; 112. §; 2019. évi
LXXX. torvény 11-13. §, 62. §, 81. §; IKK Utmutaté 20-26. o.

5.1. A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) és programtanterv (PTT)
intézményi adaptalasa (Szakmankénti KP-k)

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2) c); 2019. évi LXXX. torvény 11. §

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a szakmai oktatast a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (KKK) alapjan szervezi meg. A KKK tartalma jogszabalyban rogzitett,
ezért az intézmény az oktatds szakmai struktirajat, tananyagtartalmait és tanulasi
eredményeit a PTT tartalmat a helyi sajatossagokhoz igazitva adaptalja.

Az intézményi adaptalas elsddleges célja, hogy a kozponti KKK és PTT
kovetelményei gy épiiljenek be a helyi képzési programba, hogy azok 6sszhangban
legyenek:

e az intézmény szakmai profiljaval és agazataival,

e ahelyi ipari és dualis partnerek munkaerdé-piaci igényeivel,
e az elérhetd targyi és személyi feltételekkel,

e atanulo6k elézetes tudasaval és tanulasi dtjaival.

Az intézmény minden tanévben feliilvizsgalja a Képzési Programok helyi
megvalositasat, és a dudlis partnerekkel egylittmiikédve aktualizalja azokat az
elemeket, amelyek a gyakorlati képzéshez, munkahelyi folyamatokhoz vagy a helyi
ipari valtozasokhoz kapcsolédnak. Ezért a képzési programok az érahalékat és a
tantargyak tartalmait évfolyamokra bontva tartalmazzak.

5.2. A tanuldsi eredmény (TEA) alapu szemlélet érvényesitése

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 12. §

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a szakmai oktatas teljes rendszerében
érvényesiti a tanulasi eredmény (TEA) alapi megkozelitést. A tanulasi eredmény-
alapu szemlélet célja, hogy az oktatas sordn vildgosan meghatarozott, mérhet6 és
igazolhaté kimenetek mentén torténjen a tanulok fejlesztése és értékelése. A TEA
biztositja, hogy a képzés minden elemében egyértelmiien megfogalmazhaté legyen,
mit kell tudnia, értenie és képesnek lennie elvégezni a tanulénak egy adott tanulasi
szakasz végére.

Az intézmény a tanulasi eredményeket a képzési és kimeneti kovetelményekkel
0sszhangban az alabbi négy dimenziéban értelmezi:

e tudas (ismeretek),
o Kképességek (gyakorlati alkalmazas),
e attitldok,
e autonoOmia és felelGsség.
A TEA-alapd megkdzelités érvényesiil:
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e ahelyi tantargyi struktura és tematikak kialakitasaban,
e atanorai és gyakorlati feladatok megtervezésében,

e aprojektfeladatok meghatarozasaban,

e atanuldi teljesitmény értékelésében,

e adualis képzbhelyekkel val6 egyiittmiikodésben,

e és aszakmai vizsgara valo felkészités soran.

Az intézmény gondoskodik arrol, hogy a tanulasi eredményekhez rendelt
feladatok és tanulasi helyzetek aranyosan jelenjenek meg a képzésben. A TEA-hoz
kapcsol6do kovetelmények teljesiilését az oktatok folyamatosan dokumentaljak, és a
tanul6k szamara rendszeres visszajelzést biztositanak az elért kompetenciakrol.

A TEA-alapu szemlélet alkalmazasaval az intézmény biztositja, hogy a tanulok
atlathato, fejlédést tamogatd rendszerben sajatitsak el az adott dgazat és szakma
elsajatitasahoz sziikséges kompetencidkat, és a végzés utan képesek legyenek
magabiztosan belépni a munkaerdpiacra vagy tovabbhaladni a felsoktatasba.

5.3. A képzés céljai, szerkezete és idokeretei

2019. évi LXXX. térvény 19. §; 74. §

A Veszprémi SZC Ipari Technikum képzésének elsddleges célja, hogy a tanuldk
a valasztott dgazatukhoz kapcsol6d6 szakmai kompetencidkat, a munkaer6piacon
azonnal alkalmazhaté gyakorlati tudast, valamint a tovabbtanulashoz sziikséges
kozismereti és kulcskompetenciakat egyarant magas szinvonalon sajatitsak el. A
képzés célrendszere 6sszhangban all a Képzési és Kimeneti Kévetelményekkel (KKK),
valamint a helyi gazdasagi és dudlis partnerek igényeivel.

A technikumi képzés szerkezete két f6 szakaszra tagolodik:

Agazati alapoktatas (9-10. évfolyam)

Ebben a szakaszban a tanul6k megismerik az dgazathoz kapcsolédé elméleti és
gyakorlati alapkompetenciakat, valamint elvégzik az agazati alapvizsgat. A képzés
célja a megfeleld szakmai irany kivalasztasanak tamogatasa és a sziikséges alaptudas
megalapozasa.

Szakiranyu oktatas (11-13. évfolyam)

A tanuldk szakiranyu tudast és munkafolyamat-ismeretet szereznek, amelyet az
intézményi tanmiihelyekben és dudlis képzéhelyeken gyakorlati tevékenység
keretében mélyitenek el. A szakasz a szakmai vizsgaval zarul.

A képzés iddkeretei megfelelnek a technikumokra vonatkoz6 jogszabalyi
elvarasoknak.

A képzés szerkezetének kialakitdsakor az intézmény figyelembe veszi:

e atanulok életkori sajatossagait,

e adudlis partnerek kapacitasat és képzési profiljat,
e aziskolai tanmiihelyek és laborok felszereltségét,
¢ ahelyi munkaerdpiac szakemberigényeit,

62



e valamint az egyéni tanulasi utak tamogatasat (felzarkoztatas,
tehetséggondozas, hosszabb tanulmanyi id4).

A képzés céljai és szerkezete biztositja, hogy a tanulék a képzési ciklus végére
képesek legyenek szakmai o0nallésaggal, felel6sséggel dolgozni a valasztott
szakmajukban, illetve felkésziilten 1éphessenek tovabb a fels6oktatasba vagy a munka
vilagaba.

A feln6ttek szakmai oktatasa a képzés meghirdetésekor kozzétett feltételek
mellett teljestil.

5.4.Az okleveles technikusi képzésrdl és a kivalasztasi folyamatrol

Az okleveles technikusi képzés a megujult szakképzési rendszer egyik
specialis, emelt szintli képzési formaja, amely a technikumi oktatast kozvetleniil
osszekapcsolja a fels6oktatassal.

Lényege roviden az alabbiakban foglalhat6 6ssze:

« Az okleveles technikusképzés technikum, fels6oktatasi intézmény és
dudlis vallalati partnerek egyiittmiikodésére épiil, kozosen
kialakitott szakmai program alapjan.

o A képzés célja a kozépfoku és felsofoku képzés kozotti atmenet
megkonnyitése, illetve egy tudatos, tervezhetd életpalya biztositasa.

eA program egyik legfontosabb elénye, hogy a tanulék eldre
meghatarozott kreditekkel, akar réovidebb id6 alatt Iéphetnek be a
Pannon Egyetem mechatronikai mérnoki képzésébe, bizonyos
esetekben felvételi eljaras nélkiil.

» A megszerzett ,0kleveles technikus” cim a szakmai tudas magasabb
szintjétjelzi, és versenyeldnyt jelent a tovabbtanulas és a munkaerdépiac
szempontjabol.

Az intézmény a 10. évfolyamot kdvetden, a szakiranyt képzés sordn lehetéséget
biztosit arra, hogy a szoftverfejleszt6 és teszteld, illetve a vegyész és mechatronikai
technikus képzésben részt vevdk koziil, az engedélyezett 1étszam keretén beliil,
intenzivebb szakmai fejlesztési programba Kkeriiljenek a tanulék, azaz okleveles
technikusi képzésbe. Az okleveles szoftverfejleszt6 és teszteld, illetve az okleveles
vegyész technikusi képzésbe egy-egy osztalynyi tanul6 vehetd fel, mig az okleveles
mechatronikai technikusi képzésbe egy csoportnyi.

Ez utobbi esetben a kivalasztasi folyamat tobb pilléren all, amelyek egyiittesen
biztositjak az objektiv és komplex értékelést.

1. Tanulmanyi teljesitmény

A kivalasztas egyik alapja a tanulok szakmai és kdzismereti tantargyakban
nyujtott 9. és 10. év végi teljesitménye, kiilonos tekintettel azokra a tertiletekre,
amelyek kozvetleniil kapcsolédnak a mechatronikai szakmahoz:

. gépészeti alapismeretek
. villamos alapismeretek
. matematika

o fizika

. idegen nyelv
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. magyar nyelv és irodalom

Ez a kritérium azt méri, hogy a tanulé rendelkezik-e azokkal az elméleti
alapokkal, amelyekre a magasabb szintli szakmai képzés épiil.

Megjegyzés: A jelentkez6k osztalyzatait az iskola a napldbdl Osszesiti. Max.
elérhet6 55 pont.

2. Agazati alapvizsga eredménye

A kivalasztas soran kiemelt szerepet kap az agazati alapvizsga eredménye,
amely egy egységes, objektiv mérdeszkoz a szakmai alapkészségek értékelésére.

Ez az eredmény visszajelzést ad arroél, hogy a tanul6 milyen szinten sajatitotta
el a szakma alapkompetenciait.

Megjegyzés: A vizsgan elért pontok felezésével szamitjuk. Max. elérhetd
pontszam 50.

Az eljaras soran mindésszesen 105 pont szerezheté meg. Az eljaras eredménye
alapjan julius elején ismertetjiik, kik azok, akik a legjobb teljesitményt nyudjtottak és
lehet6séget kapnak az atsorolasra. Amennyiben egy tanul6 nem fogadja el az
okleveles technikusi atsorolasat, errdl a gondvisel6nek nyilatkoznia kell, és az elért
eredmények alapjan ujabb tanulénak ajanljuk fel a lehet6séget, amig a csoport
létszama feltelik.

5.5. A dudlis képzés rendszere és partnerek szerepe

2019. évi LXXX. térvény 81. §; 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 241. §

A dudlis képzés a Veszprémi SZC Ipari Technikum szakmai oktatasanak
meghatarozd eleme, amely biztositja, hogy a tanulok val6s munkakérnyezetben, ipari
technologidk kozott, a munkaerdpiaci elvarasoknak megfelel6en sajatitsdk el az
agazathoz kapcsol6d6 szakmai kompetencidkat. A dudlis képzés a szakképzési
rendszerben a szakmai gyakorlati tudas megszerzésének kiemelt formaja, amelyben
az iskola és a gazdalkodd szervezetek kozdsen felelnek a képzés mindségéert.

A dualis képzés rendszere és megvalositasa

A dudlis képzés szervezése az agazati alapoktatds befejezését kovetéen - a
szakiranyu oktatas szakaszatol - torténik. A tanuldk a szakiranyu képzés soran a heti
6raszam jelentds részét dualis képzohelynél toltik, ahol a szakmai feladatokat valés
munkakoérnyezetben végzik. A tanulék fogadasat biztosité képzdbhelyekkel az
intézmény a  szakképzési torvény elbirasai szerinti egylittmiikodési
megallapodasokat kot.

A dualis képzés tervezése a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) alapjan
torténik, figyelembe véve a dudlis partnerek technolégiai sajatossagait, eszkozparkjat
és képzési kapacitasat. Az iskola gondoskodik arrol, hogy a dudlis partner a képzéshez
sziikséges ~ dokumentumokkal  (képzési  program,  vizsgakovetelmények,
projektfeladatok) rendelkezzen, és a feladatokat a tanulasi eredményekhez illeszked
modon biztositsa.

A dualis partnerek szerepe
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A dudlis képzdbhely feladatai kiilondsen:

e a tanuldk szakmai feladatainak biztositasa a Képzési Programban
meghatarozott kovetelmények szerint,

e a munkavégzéshez sziikséges technoldgiai alapok, eszkozok és
munkavédelmi feltételek biztositasa,

e atanuldk szakmai el6rehaladisanak értékelése és dokumentalasa,

e részvétel a tanuldk vizsgara valo felkészitésében,

e a hidnyzas, alkalmatlansag vagy barmely rendkiviili esemény jelzése az
iskola felé,

o egyuttmlikodés az osztalyfénokkel és a szakmai igazgatohelyettessel.

A dualis partnerek a tanuldk fejlddését a szakmai oktatoikkal egytlittmiikddve
kisérik figyelemmel, és az iskola részére rendszeres visszajelzést adnak. A tanulék
részére a dudlis képzéhely rendelkezésre bocsatja az e-KRETA rendszer hasznalatat,
biztositja a jelenlét és teljesitmény rogzitését, illetve a tanuldval kapcsolatos
adatszolgaltatast.

A tanuldk részvétele és jogai a dualis képzésben

A tanuldék - a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint - maguk is
jogosultak dualis képzdhelyet keresni, amennyiben az megfelel a szakképzési torvény
el6irasainak és kapacitasigazolassal rendelkezik. A tanulék kotelesek a képzdhely
munkarendjét, munkavédelmi el6irasait és a dualis megallapodasban rogzitett
elvarasokat betartani.

A dualis képzés soran a tanul6:

e jogosult mentoralasra,
e rendszeres szakmai visszajelzésre,

e amunkavégzéshez sziikséges védofelszerelésre,
e méltanyos, életkornak megfeleld terhelésre,
e atanulasi eredményekhez igazod6 szakmai feladatokra.

A dualis képzéhelyen szakiranyu oktatasban résztvevo tanuld értékelése
és mindsitése a tanév soran

A tanuld teljesitményét a dudlis képz6helyen a tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel kell értékelni, amely alapjan a dudlis partner félévkor és a tanitasi év
végén érdemjegyet javasol tantargyanként.

Amennyiben a szakiranyu oktatast a dualis képzdhely végzi, a szakiranyu
oktatassal 0sszefliggésben a tanul6 teljesitményét, elémenetelét a dualis képzbhely
az iskolaval k6zosen értékeli és mindsiti.

Félévi értékelés dudlis oktatds esetén:

A tanul6 teljesitményét a dualis képzdhely a tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékel, amit a dualis KRETA - rendszerben rogzit. A dualis KRETA -
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rendszerben rogzitett jegyek alapjan a dudlis képzdhely javaslatot tesz a tanuld
munkaja alapjan a félévi mindsitésre. A javasolt mindsitést az iskola altal biztositott
jegyz6konyvon tanuldi, oktatoi és céges alairassal ellatva adja at az iskolanak januar
10-ig. Ezt a mindsitést az iskola "dualis képzdhely altal adott érdemjegy”-ként és
félévi osztalyzatként fogadja el és rogziti a KRETA - rendszerben. Az iskola ezt az
érdemjegyet nem mddosithatja.

Az év végi mindsités menete dudlis oktatds esetén:

1) A tanuld teljesitményét a dualis képzdbhely a tanitasi év kodzben
rendszeresen érdemjeggyel értékel, amit a dudlis KRETA - rendszerben rogzit. A
dualis KRETA - rendszerben rogzitett jegyek és a tanulé egész éves munkaja alapjan
a dudlis képzdhely javaslatot tesz az év végi mindsitésre. A javasolt mindsitést az
iskola altal biztositott jegyzdkonyvon tanuloi, oktatdi és céges alairassal ellatva adja
at az iskolanak 13. évfolyam esetében aprilis 15-ig, 11. évfolyam esetében junius 05-
ig. Ezt a mindsitést az iskola "dudlis képzohely altal adott érdemjegy"-ként fogadja el
és rogziti a KRETA - rendszerben. Az iskola ezt az érdemjegyet nem médosithatja.

2) Az iskola a tanulé tudasat az év vége el6tti harom hétben (15
munkanap) felméri. A tantargyankénti tesztek eredményét érdemjeggyel értékeli,
amelyet "Tesztjegy"-ként rogzit a KRETA rendszerben.

A szakmai program - bels6 vizsgak rendje szerint:

0-39 % - elégtelen

40-54 % - elégséges

55-69 % - kozepes

70-84 % - jo

85-100 % - jeles

3) A tanulo év végi osztalyzatanak megallapitasa a két , dudlis képzohely
altal adott érdemjegy" és az iskolai felmérés ,tesztjegyének” atlaga alapjan torténik a
matematikai kerekités szabalyait betartva.

4) Az évvégi osztilyzat nem a KRETA-rendszerben feltiintetett
érdemjegyek atlaga alapjan kertl kialakitasra amennyiben akar a dualis képzdhely
mindsitéseinek atlaga, akar az iskolai felmérés eredménye elégtelen, ez esetben az év
végi osztalyzat is elégtelen!

5.6. A korabbi tanulmanyok és gyakorlat beszamitasa

2019. évi LXXX. térvény 62. §

A Veszprémi SZC Ipari Technikum biztositja a tanul6k/képzésben résztvevd
szdmara a kordbban megszerzett tanulmanyok, szakmai gyakorlatok és
kompetencidk beszdmitasanak lehet6ségét. A beszamitas célja, hogy a
tanulok/képzésben résztvevd ne végezzenek ismétldd6 vagy mar elsajatitott tanulasi
tartalmakat, és a képzési ut rugalmasabban igazodjon az egyéni el6zményekhez.
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A beszamitds a tanulasi eredmény alapu megkozelités elveire épil: a
tanul6k/képzésben résztvevé korabban szerzett tudasa, képességei, attitidjei és
onallésagi szintje 6sszevetésre keriil a KKK-ban és PTT-ben meghatarozott tanulasi
eredményekkel. A beszamitasi kérelem benyujthato:

o korabbi iskolai tanulmanyok (bizonyitvany),

e szakmai gyakorlat igazolt teljesitése,

e mas intézményben elvégzett dgazati alapvizsga,
e korabban megszerzett szakmai végzettség,

e vagy egyéb hiteles dokumentum alapjan.

A beszamitas eljarasa:

A tanul6k/képzésben résztvevd irasbeli kérelmet nyujt be, mellékelve az
igazolé dokumentumokat.

A kérelmet az agazati vagy szakmai oktatasért felel6s oktatd, valamint a szakmai
igazgatohelyettes értékeli.

A tanulasi eredmény-6sszevetés alapjan javaslat késziil:

o teljes beszamitas,
e részleges beszamitas,
e beszamitas megtagadasa.

A dontést az intézmény igazgatoja hozza meg, és arrol irasos hatarozat késziil.

A dontést az intézmény a tanulék/képzésben résztvevdé egyéni tanulmanyi
utjaba beépiti (6raszam, tantargyi kovetelmény, vizsgakotelezettség).

A beszamitas eredményeként a tanulok/képzésben résztvevd mentesiilhet:

e atantargy mindsitése,

e atantargy latogatasa alol,

e szakmai gyakorlat egy része,

e vagy az agazatin vizsgakotelezettség aldl,

amennyiben a korabban teljesitett tanulasi eredmények azonosak vagy
magasabb szintliek a képzés kovetelményeivel.

A beszamitds nem eredményezheti a szakmai kompetencidk csokkenését, és
nem érintheti a szakmai vizsgara bocsatas minimalis feltételeit. A dontés évente
feltilvizsgalhato.

5.7. A projekt-alapu oktatas és értékelési rendszer

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (6)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a szakmai oktatds soran kiemelten
alkalmazza a projekt-alapu tanulas moddszerét, amely a tanuldsi eredmény-alapu
képzési rendszer egyik alapvet6 tanuldsszervezési formaja. A projektoktatas célja,
hogy a tanul6k komplex, életszer(, valds munkafolyamatokat modellezd feladatok
soran sajatitsdk el a szakmai kompetencidkat, fejlesszék problémamegoldd
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gondolkodasukat, egyiittmiikodési készségilket és 0©6nall6 munkavégzési
képességiiket.
A projektoktatas szerepe a képzésben
A projektfeladatok a programtantervekben és a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott tanulasi eredményekhez kapcsoléodnak. A
projektek tervezésekor az intézmény figyelembe veszi:
e atanul6k évfolyamat és el6képzettségét,
e aszakmai tanmiihelyek és dualis képzbéhelyek technolégiai lehetdségeit,
¢ a helyi munkaerg-piaci kornyezet igényeit,
e az adott agazathoz sziikséges gyakorlati és elméleti kompetencidkat.
A projektfeladatok a 9-13. évfolyamon fokozatosan nehezed6 rendszerben
jelennek meg, és a szakmai vizsgara torténé felkészitést is tamogatjak.
A projektfeladatok jellemz6i
A projektfeladatok:
e valés szakmai problémakat modelleznek,
e tartalmaznak tervezési, kivitelezési, dokumentaciés és prezentaciés
elemeket,
o fejlesztik az 6nallosagot és a felel6sségvallalast,
e tamogatjak az egylittmiikodésen alapul6 tanulast,
e segitik a tanulasi eredmények teljesiilésének mérését.
A projektek lehetnek:
e egyéni vagy csoportos,
e tanodrai vagy tanoran kiviili,
e iskolai tanmihelyben vagy dualis partnereknél megvaldsuldk.

Az intézmény minden projektfeladatot a KKK-ban meghatarozott tanulasi
eredményekhez illeszt.
A projektértékelés rendszere
A projektfeladatok értékelése komplex mobdon torténik. Szempontjai
kiilénosen:
e atanulasi eredmények teljestilése,
e afeladat megoldasanak mindsége,
e az egylittmi{ikodés és a feladatmegosztas,
e adokumentacié és a prezentacio,
e abiztonsagos munkavégzés és a szakmai eljarasok betartasa.
Az értékelés torténhet:
e pontozassal,
o feladatrészek kilon értékelésével,
e szoveges visszajelzéssel,
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Kapcsolddas a szakmai vizsgahoz
A projektfeladatok el6készitik a tanulékat a szakmai vizsga komplex
feladatainak elvégzésére, kiilonosen:
e amunkafolyamatok tervezésére,
e adokumentalasra,
e aszakmai kommunikaciora,
e és az 0nallo, felel6s munkavégzésre.
A projektoktatds a szakmai vizsgafeladatok logikajat modellezi, igy a
projektalapu értékelés eredményei jol illeszkednek a vizsgara bocsatas
metodikajahoz.

5.8. Az agazati alapvizsga és szakmai vizsga rendje
A Veszprémi SZC Ipari Technikum a szakmai oktatas soran biztositja az dgazati
alapvizsga jogszabdly szerinti megszervezését és lebonyolitasat. 2025. 12. 31-t6l a
szakmai vizsga szervezése a Veszprémi Vizsgakozpont feladata. A vizsgak célja, hogy
meérhetd, objektiv modon igazoljak a tanulok altal elsajatitott tanulasi eredményeket
és szakmai kompetenciakat.
1. Az agazati alapvizsga rendje
Az agazati alapvizsga a 10. évfolyam végén kotelezo6 vizsga, amely a valasztott
agazathoz tartozdé alapkompetencidk elsajatitdsat méri a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (KKK) alapjan. A vizsgara az a tanulé bocsathatd, aki megkezdte a
alapoktatast.
A vizsga jellemzdi:
e belsé vizsga jelleg(,
e a vizsgabizottsdg elnokét a terlletileg illetékes gazdasagi kamara
delegilja,
e avizsga irasbeli, gyakorlati és/vagy szobeli részbdl allhat a KKK szerint,
o sikertelen vizsga esetén a tanul6 60 napon beliil egyszer megismételheti.
Az A4gazati alapvizsga teljesitése nélkiil a tanuld/képzésben résztvevd nem
kezdheti meg a szakiranyu oktatast.
2. A szakmai vizsga rendje
A szakmai vizsga a szakiranyd oktatds lezarasa, amely igazolja, hogy a
tanul6/képzésben résztvevd megfelel a KKK-ban rogzitett teljes szakmai kimeneti
kovetelményrendszernek. A vizsga a szakmai végzettség megszerzésének feltétele.
A szakmai vizsga jellemzdi:
e orszagosan egységes vizsgarendszer,
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o afeladatokat és értékelési utmutatokat az IKK adja ki,
e avizsgabizottsag elnokét a kamara jeloli ki,
e avizsga komplex, tobb vizsgarészbdl all:

interaktiv vizsgatevékenység,

projekt vizsgatevékenység.

A vizsgatevékenységek strukturaja a szakma jellegétdl fiiggben
munkafolyamatok teljesitésére, a szakmai dokumentaci6 elkészitésére, a
problémamegold6 készségre és a szakmai kommunikaciéra épiil.

A tanul6 akkor bocsathaté szakmai vizsgara, ha:

o teljesitette a szakmai oktatas 6sszes tanulmanyi kdvetelményét,

e a KKK-ban meghatarozott tanuldsi eredményeket igazoltan elérte,
o teljesitette az egybefiliggd szakmai gyakorlatot,

o megfelel a minimumfeltételeknek.

A vizsgara vald felkészités intézményi rendszere

A Veszprémi SZC Ipari Technikum a vizsgara torténd felkészitést a kovetkezd
moddon biztositja:

e tematikus ismétl6 és rendszerezo orak,

o vizsgafeladatra épiild gyakorlati projektek,

e proébairasbelik és probagyakorlatok,

e az IKK mddszertani atmutatdinak alkalmazasa,

e aduadlis képzbhelyekkel egyeztetett felkészitd szakmai feladatok,

5.9. MinGségbiztositas és onértékelés a képzési folyamatban
IKK Utmutaté 25-26. o.
Az iskolai MIR alapjan torténik.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. A szakmai program hatdlybalépése és fellilvizsgalatanak rendje

2019. évi LXXX. térvény 62. § (1) a)

A Veszprémi SZC Ipari Technikum szakmai programja az intézményvezetd
jovahagyasaval és a fenntartdé Veszprémi Szakképzési Centrum egyetértésével lép
hatalyba. A hatalybalépés napjat az intézményvezetd hatarozatban rogziti. A szakmai
program hatalya kiterjed az intézmény valamennyi évfolyamara, képzési formajara
és szervezeti egységére.

A szakmai program feliilvizsgalata évente, a tanév el6készitési szakaszaban
torténik, figyelembe véve:

e ajogszabalyi valtozasokat,

o aKépzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) mddositasait,

e aduadlis képzohelyekkel kotott megallapodasok aktualizalasat,

e az intézményi belsd ellendrzés és mindségbiztositas eredményeit,
e aszakmai vizsga tapasztalatait,

e amunkak6zosségek szakmai javaslatait,

e valamint a fenntartoi elvarasok valtozasait.

A feliilvizsgalat eredményeként sziikség esetén mddositott szakmai program
kertl kiadasra, amelyrdl az intézményvezet6 hivatalos hatarozatot hoz. A médositott
dokumentum a kihirdetést kovetéen 1ép hatdlyba, és a hatalybalépés datumatél
kezdve valamennyi érintett évfolyamra és képzési formara kotelezéen alkalmazandé.

A szakmai program mddositasat kezdeményezheti:

e azintézményvezetd,

e aszakmai igazgatdhelyettes,

e amunkakozosség-vezetdk,

e afenntartd,

o illetve barmely érintett szerepld, ha a jogszabalyi kdrnyezet vagy a
szakmai miikodés ezt indokolja.

A szakmai program mindenkor elektronikusan elérhet§ az intézmény
irattaraban és honlapjan.

6.2 Jovahagyas és fenntartoi egyetértés

A Veszprémi SZC Ipari Technikum szakmai programjat az intézményvezetd
hagyja jov4, a fenntarté Veszprémi Szakképzési Centrum egyetértésének beszerzését
kovet6en. A szakmai program a fenntart6i egyetértés megadasanak napjaval 1ép
hatalyba.

A jévahagyasi eljaras része:

e a szakmai program elkészitése és bels6 egyeztetése a
munkakozosségekkel,
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e ajogszabalyi megfelel6ség ellendrzése,

e adualis partnerekkel torténo sziikség szerinti szakmai konzultacio,
¢ adokumentum benyujtasa a fenntart6 részére egyetértés céljabol,
o afenntartoi allasfoglalas kézhezvétele,

e azintézményvezetd jovahagyo hatarozatanak kiadasa.

A szakmai program jovahagyott és hatalyos valtozata az intézmény hivatalos
irattaraban, valamint a fenntarté rendelkezésére all6 példanyok kozott kertl
megdrzésre. A dokumentum modositasa esetén az Uj valtozat ismételten a fenntarto6i
egyetértést kovetéen valik érvényessé.

A Veszprémi SZC Ipari Technikum szakmai programjat a fenntarté Veszprémi
Szakképzési Centrum egyetértésével jovahagyom.

Veszprém, .....ccccecevveeiueenns

igazgaté
Veszprémi SZC Ipari Technikum

Fenntartoi egyetértés:
A szakmai programmal a fenntart6 egyetért.

féigazgato / fOigazgato-helyettes
Veszprémi Szakképzési Centrum

Hatalybalépés datuma: 2026. 09. 01.
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7. MELLEKLETEK

A. Oktatasi program mellékletei
Jogalap: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. § (2); 14. § (6)

Orahalé6 (6raterv) évfolyamokra és osztalyokra bontva

Orahal6 2026/2027 javitott

Helyi tantervi tablak

Humdn munkakozdsség helyi tantervei:

2025-ig beiskolazott
évfolyamok szamara

2025-tol beiskolazott
évfolyamok szamara

Magyar és

irodalom

nyelv

évfolyam 9. — heti 4 6ra
évfolyam 10. — heti 5 6ra
évfolyam 10KGY. — heti 5 6ra

évfolyam 9. — heti 4 6ra
évfolyam 10. — heti 4 6ra
évfolyam 11. —heti 4 6ra

évfolyam 11. —heti 3 6ra
évfolyam 11. KGY —heti 3 6ra

évfolyam 12. —heti 4 6ra
emelt 11. — heti 2 6ra

évfolyam 11.KEF — heti 4 6ra

emelt 12. — heti 2 6ra

évfolyam 11.KEFKGY — heti

valaszthato 13. —heti 2 6ra

4 6ra

évfolyam 11. - heti 3+2 6ra
évfolyam 12. — heti 4 6ra
évfolyam 12.KGY —heti 4 6ra
évfolyam 12 KEF — heti 5 6ra
évfolyam 12.KEFKGY — heti
S ora

évfolyam 12. — heti 4+2 o6ra
emelt 11. —heti 2 6ra

emelt 12. — heti 2 éra

évfolyam 11. - heti 4+2 6ra
évfolyam 12. — heti 4+2 o6ra

Allampolgiri ismeretek

évfolyam 12.

Torténelem

évfolyam 9. — heti 3 ora
évfolyam 10. —heti 3 6ra
évfolyam 11. — heti 2 6ra
évfolyam 12. — heti 2 6ra
emelt 11. —heti 2 éra
emelt 12. — heti 2 6ra
valaszthato 13. — heti 2 6ra

évfolyam 9. — heti 3 ora
évfolyam 10. — heti 3 6ra
évfolyam 11. —heti 3 6ra
évfolyam 12. —heti 3 6ra
emelt 11. —heti 2 6ra
emelt 12. — heti 2 6ra
valaszthato 13. — heti 2 ora

Idegen nyelvi munkakézosség helyi tantervei

Angol 2022-ben

beiskolazottak

2023-ban és
beiskolazottak

2024-ben | 2025-ben

beiskolazottak

9.évfolyam

évfolyvam 9. — heti 4 6ra

10.évfolyam

évfolyvam 10. - heti 4 6ra

11.évfolyam

évfolyam 11. - heti 3 éra

évfolyam 11. -heti 5 éra

évfolyam 11.

heti 3 6ra

emelt 11. - heti 2 é6ra
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https://ipariszakkozep.sharepoint.com/sites/if/kontroll/IgGazdTitk/Iskolai%20dokumentumok/2026-2027/VSzC%20Ipari_Óraháló_2026_07_01.xlsx
https://ipariszakkozep.sharepoint.com/sites/if/kontroll/IgGazdTitk/Iskolai%20dokumentumok/2025-2026/Szakmai%20program/Helyi%20tantervek/Humán%20munkaközösség/Magyar%20nyelv%20és%20irodalom%20kifutó%202025-ig/105%20Magyar%20nyelv%20és%20irodalom-helyi%20tanterv,%209.%20ÉVFOLYAM,%20heti%204%20óra.docx
https://ipariszakkozep.sharepoint.com/sites/if/kontroll/IgGazdTitk/Iskolai%20dokumentumok/2025-2026/Szakmai%20program/Helyi%20tantervek/Humán%20munkaközösség/Magyar%20nyelv%20és%20irodalom%20kifutó%202025-ig/117%20Magyar%20nyelv%20és%20irodalom-Helyi%20tanterv-VKSZGMM-10.%20ÉVFOLYAM(5).docx
https://ipariszakkozep.sharepoint.com/sites/if/kontroll/IgGazdTitk/Iskolai%20dokumentumok/2025-2026/Szakmai%20program/Helyi%20tantervek/Humán%20munkaközösség/Magyar%20nyelv%20és%20irodalom%20kifutó%202025-ig/109%20Magyar%20nyelv%20és%20irodalom-Helyi%20tanterv-KISGYERMEKGONDOZÓ-10.%20ÉVFOLYAM(5).docx
https://ipariszakkozep.sharepoint.com/sites/if/kontroll/IgGazdTitk/Iskolai%20dokumentumok/2025-2026/Szakmai%20program/Helyi%20tantervek/Humán%20munkaközösség/Magyar%20nyelv%20és%20irodalom%20kifutó%202025-ig/119%20Magyar%20nyelv%20és%20irodalom-Helyi%20tanterv-VKSZGMM-11.%20ÉVFOLYAM(3).docx
https://ipariszakkozep.sharepoint.com/sites/if/kontroll/IgGazdTitk/Iskolai%20dokumentumok/2025-2026/Szakmai%20program/Helyi%20tantervek/Humán%20munkaközösség/Magyar%20nyelv%20és%20irodalom%20kifutó%202025-ig/111%20Magyar%20nyelv%20és%20irodalom-Helyi%20tanterv-KISGYERMEKGONDOZÓ-11.%20ÉVFOLYAM(3).docx
https://ipariszakkozep.sharepoint.com/sites/if/kontroll/IgGazdTitk/Iskolai%20dokumentumok/2025-2026/Szakmai%20program/Helyi%20tantervek/Humán%20munkaközösség/Magyar%20nyelv%20és%20irodalom%20kifutó%202025-ig/123%20Magyar%20nyelv%20és%20irodalom%20KÉF-Helyi%20tanterv-VKSZGMM-11.%20ÉVFOLYAM(4).docx
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12.évfolyam

évfolyam 12. - heti 7 6ra

évfolyam 12. - heti 5 6ra

évfolyam 12. -

heti 3 6ra

emelt 12. - heti 2 é6ra

13.évfolyam

valaszthatd 13. - heti 2 6ra

Német 2022-ben beiskolazottak 2023-ban és | 2025-ben
2024-ben beiskolazottak
beiskolazottak

9.évfolyam évfolyam 9. — heti 4 éra

10.évfolyam

évfolyam 10. - heti 4 6ra

11.évfolyam

évfolyam 11. - heti 3 6ra

évfolyam 11.

- | évfolyam 11. -

heti 5 6ra

heti 3 6ra

emelt 11. - heti 2 éra

12.évfolyam | évfolyam 12. - heti 7 6ra évfolyam 12. - | évfolyam 12. -
heti 5 6ra heti 3 6ra
emelt 12. - heti 2 6ra
13.évfolyam valaszthaté 13. — heti 2 6ra
Redl munkakézdosség helyi tantervei
2025-ig beiskolazott | 2025-t61 beiskolazott
évfolyamok szamara évfolyamok szamara
Matematika évfolyam 9. - heti 4 6ra
évfolyam 10. - heti 5 6ra
évfolyam 11. - heti 3 6ra
évfolyam 11. KEF - heti 3+2 6raban
emelt 11. heti 3+2 6ra
évfolyam 12. — heti 3 6ra évfolyam 12. —heti 5 6éra
évfolyam 12. KEF - heti 3+2 évfolyam 12. KEF - heti 5+2
oraban oraban
emelt 12. heti 3+2 6éra emelt 12. - heti 5+2 6ra
kotelez6 matematika 13. — heti 2 6ra
valaszthaté matematika 13. — heti 2+2 6ra
Fizika évfolyam 10. — heti 3 6ra
évfolyam 11. — heti 3 6ra
vélaszthato 13. — heti 2 6ra
Komplex évfolyam 9. —heti 1,5 éra
természettudomany -
Fizika
Testnevelés évfolyam 9. — heti 4 6ra
évfolyam 10. — heti 4 6ra
évfolyam 11. —heti 3 6ra
évfolyam 12. — heti 3 6ra
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évfolyam 13. —heti 1 6ra

TTM munkakdézdsség helyi tantervei

2025-ig beiskolazott | 2025-tdl beiskolazott
évfolyamok szamara évfolyamok szamara
Kémia évfolyam 10. - heti 3 6ra
évfolyam 11. — heti 3 6ra
valaszthatd 13. - heti 2 6ra (Vegyész)
valaszthaté 13. - heti 2 éra (kdrnyezetvédelem és Miia)
kotelezd 13. — heti 2 6ra (Vegyész)
Komplex
természettudomany évfolyam 9. — heti 2 6ra
Kémia
Biologia évfolyam 10.-11. évfolyam — heti 3+3 és 2+2+2 6ra
valaszthat6 13. — heti 2 éra
emelt 13. — heti 2 6ra (kérnyezetvédelem)
Valaszthaté 13.KGY — heti 4 6ra
Viélaszthat6 13.KGY — heti 2 6ra
emelt biol6gia 11.- heti 2 6ra
emelt biologia 12. - heti 2 6ra
valaszthato bioldgia kozép V13. — heti 2 6ra
valaszthatd biologia kdzép Kv13. — heti 2 éra
Komplex
természettudomany évfolyam 9. — heti 2 éra
Biologia
Komplex évfolyam 9. — heti 1 6ra
természettudomany ¢vfolyam 9. — heti 2 6ra
Foldrajz évfolyam 9. (VK- 2025) — heti 3 6ra
Fenntarthatdsag évfolyam 9. — heti 1 o¢ra
(kornyezetvédelem)
Miiszaki munkakozésség helyi tantervei
2025-ig beiskolazott | 2025-t6l beiskolazott
évfolyamok szamara évfolyamok szamara
Digitalis kultura ¢vfolyam 9. —heti 1 6ra
évfolyam 10. - heti 1 6ra
A mesterséges E-kréta  beépitett  tananyaga
intelligencia alapjai szerint.
A Honvédelmi ismeretek tantdrgy helyi tanterve
2025-ig beiskolazott | 2025-tdl beiskolazott
évfolyamok szamara évfolyamok szamara
Honvédelmi ismeretek ¢vfolyam 9. — heti | 6ra
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B. Képzési program mellékletei
Jogalap: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 14. §

Nappali szakmai oktatas képzési programjai
a) Vegyész technikus

b) Kornyezetvédelmi technikus

c) Szoftverfejlesztd és teszteld

d) Gépgyartas-technoldgiai technikus

e) Mechatronikai technikus

f) Miianyagfeldolgozo technikus

g) Kisgyermekgondozo és -neveld

Feln6ttek szakmai oktatasa
a) Vegyész technikus (eA) 2025-2027

b) CNC-programozé (eD) 2025-2026

Egyiittm{ikodési megallapodasi minta a dualis partnerekkel
Minta
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