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1. A hazirend célja

A hézirend célja az iskolai élet olyan lényeges kérdéseinek szabdlyozasa, melyeket a jogszabalyok a
hazirend hataskorébe utalnak: igy kiilondsen a tanuldi jogok és kotelességek gyakorldsanak modja, az
iskola 4ltal szervezett, iskolai és iskoldn kiviili rendezvényeken tiltott tanul6éi magatartds, a tanoérai,
gyakorlati és tanoran kiviili foglalkozasok rendje, az iskola helyiségeinek és a hozza tartozo teriiletek

hasznalata.

2.  Ahazirend hatalya

2.1. Személyi hatalya

2.2. az iskola tanuldira, sziileikre, gondvisel6ikre, az iskola dolgozoira, az iskolaba érkezokre,

valamint a felnéttoktatasban, felndttképzésben résztvevokre terjed ki.

2.3.  Teriileti hatdlya az iskola épiiletében és telephelyén talalhat6 valamennyi helyiségre, az udvarra,

a tanmithelyekre és annak udvarara vonatkozik.

2.4.  Ervényessége kiterjed az iskolai élet minden teriiletére, beleértve a gyakorlati foglalkozasok,
illetve a feln6ttoktatas, felnottképzés terlileteit, az iskola altal szervezett és engedélyezett iskolan kiviili

rendezvényeket, az osztalykirandulasokat, valamint az iskolai élet teriiletei kozotti kozlekedést.

2.5.  Idébeli hatalya a kihirdetésétdl visszavonasaig érvényes.



3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuloknak, sziildknek, valamint az intézmény

alkalmazottainak) meg kell ismernie.

3.1. A hazirend egy-egy példanya megtekintheto:
- az iskola titkarsdgan

- az iskola honlapjan

3.2. A hazirend egy példanyat — a szakképzésrdl szolo torvény eldirasainak megfeleléen — az

iskolaba torténd beiratkozaskor a tanuldnak, sziilének atadjuk.

3.3. A hazirend rendelkezéseit — kiemelten a tanulokra €s a sziildkre vonatkozo szabalyait — minden
tanév elején, az Gjonnan elfogadott, vagy a modositott hazirend el6irasait a hatalybalépéskor minden

osztalyfénoknek ismertetnie kell:

- a tanuloknak osztalyfonoki oran,

- a sziiléknek sziil6i értekezleten,

- feln6ttképzésben, felndttoktatasban résztvevoknek az elsé foglalkozason.

A gyakorlati oktatassal kapcsolatos eldirasokat a szakoktatd ismerteti csoportjaval a tanév elején.

4. Alegfontosabb tanuldi jogok

4.1. A tanuldnak joga van arra, hogy
4.1.1. kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai beszamitasat,

4.1.2. igénybe vegye a szakképzo intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzo intézmény

létesitményeit és a szakképz6 intézményi konyvtari szolgaltatast,

4.1.3. lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény altal

biztositott szamitdgépeken valo internet-hozzaférés soran,



4.1.4. vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsak, és
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkozik jogszabélyba, nem sérti

masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat,
4.1.5. kollégiumi ellatasban részesiiljon,

4.1.6. kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt adjon

szamot tudasarol,

4.1.7. jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,
4.1.8. kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy koznevelési intézménybe,
4.1.9. képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

4.1.10. a szakképz6 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleldéen alakitsak ki, b) allapotanak, személyes
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacios céli
ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon

segitségért.

4.1.11. a szakképzo intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden — jogszabalyban meghatarozott
esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terhel6 koltségek megfizetése alol, vagy

engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,
4.1.12. rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,
4.1.13. kérelmére, indokolt esetben szocialis sztondijban, szocialis timogatasban részesiiljon.

4.1.14. részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mddon

torténjék,

4.1.15. hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tédjékoztassak a jogai

gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,
4.1.16. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

4.1.17. jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba

igénybe vegye a nyilvanossagot.

4.1.18. a tanulonak joga van arra, hogy az éallami szakképz6 intézményben fakultativ hitoktatdsban

részesiiljon.



4.1.19. az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrol,
az oktatojanak munkdjarél, a szakképzd intézmény mitkodésérdl, tovabba tdjékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést
intézzen az intézményvezet6hoz, oktatohoz, a képzési tandcshoz, a diakonkorményzathoz, €s arra
legkésObb a megkereséstdl szdmitott tizendt napon beliil — a képzési tanacstdl a tizendtodik napot kovetd

elsd iilésen — érdemi valaszt kapjon,

4.1.20. iskolai miivelddési, mivészeti, ismeretterjesztd, sport- ¢€s mas korok létrehozasat

kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

4.1.21. személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az

érdekeit érinté dontések meghozataldban,
4.1.22. valaszt6 és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

4.1.23. a didkdonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért sérelem

orvoslasat.

4.1.24. a dolgozatat a megirastol szamitott 10 munkanapon beliil kijavitva és értékelve megtekinthesse,

¢s igény szerint dolgozatat, vagy annak mésolatat hazavihesse.
4.1.25. tajékoztatva legyen az irasbeli témazard dolgozatrdl a megiras elétt egy héttel.
4.1.26. a csaladi- és maganéletére vonatkozo ismereteket titokban tartsak.

4.1.27. nagykort didk a sziil6i jogokat gyakorolhatja, és a sziil6i kotelességeket teljesitenie kell. Ha a
nagykoru tanuld 6nalld jovedelemmel nem rendelkezik €s a sziilével kozos haztartasban él, a tanuloi
jogviszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési

kotelezettséggel jard iskolai, dontésekrol a sziil6t is értesiteni kell.

4.1.28. Egészségi allapotanak, személyes adottsaganak megfelel0 megkiilonboztetett ellatasban

részesiiljon.

4.1.29. a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a térvényben meghatarozott, a tanulot

terhel6 koltségek megfizetése alol, vagy halasztast kapjon a fizetésre, illetve engedélyt a részletfizetésre.

g. egyéni tanulmanyi rend létesitésének kérelmezésére, az egyes tantargyak ordinak latogatasa, illetve

értékelése aloli felmentés kérelmezésére a szakkeépzésrol szolo torvény alapjan.

4.1.30. az iskolai életet érintd iigyekben, valamint a tanulmanyi elémenetelérél és az értékelés

szabalyairdl részletes és pontos tajékoztatast kapjon. Az osztalyféndk az osztalyfénoki oran, az



oktatok a tanorakon, valamint az igazgatd az iskola honlapjan, hirdetdtablain, illetve az E-Kréta

rendszerben biztositja az informaciokhoz vald hozzaférést.

4.1.31. az 6t érinto iskolai dontések ellen jogszabalyban meghatarozott moédon jogorvoslattal éljen. A
tanulo, illetve torvényes képviseldje a dontést annak kozlésétdl szamitott 15 napon beliil irasban
kérheti a dontés feliilvizsgalatat az iskola igazgatdjanal. A jogorvoslati kérelem elutasitasa esetén a
tanulo panasszal fordulhat a fenntartéhoz, vagy mas illetékes hatésaghoz a vonatkozé jogszabalyok

szerint (Szkt. 37-38. §.)

4.1.32. az 6t érintd kérdésekben, kiilondsen a tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos ligyekben véleményt
nyilvanitson, javaslatokat tegyen, amelyeket az iskola vezetdsége, az osztalyféndk és az oktatok
kotelesek figyelembe venni. A tanuldi kozdsségeket megilleti a részvételi jog a diAkonkormanyzaton
keresztiil, kiilonosen a hazirend elfogaddsa és modositdsa sordn. A tanuld véleménynyilvanitasa

torténhet szoban, irasban vagy az E-Kréta rendszerén keresztiil.
4.2.  Tanuldi panasz és bejelentés rendje

A tanulé vagy torvényes képviseldje jogosult az iskola dontéseivel, intézkedéseivel, valamint azok

elmulasztasaval szemben panasszal élni.

A panasz:

- torténhet szoban vagy irasban,

- indoklast kell tartalmaznia,

- az adott dontés kozlésétol szamitott 15 napon beliil kell benyujtani.
A panasz benytjthato:

- az iskola igazgatdjahoz,

- az iskola fenntart6jahoz,

- vagy az illetékes hatoésaghoz.

A panasz kivizsgalasa:

A beérkezett panaszt az iskola 8 munkanapon belill kivizsgalja, és a kivizsgalads eredményérdl a

panasztevoét irasban értesiti.

Amennyiben a panasz kivizsgaldsa nem tartozik az intézmény hataskorébe, az iskola koteles azt

haladéktalanul tovabbitani az illetékes szervhez, errdl pedig a panasztevot értesiteni.

A panasz bejelentésének lehetdsége nem érinti a tanulonak azt a jogat, hogy kiilon jogszabalyban

meghatarozott igyekben jogorvoslattal éljen.



5. Atanuld legfontosabb kotelességei

5.1. A tanul6 kotelessége, hogy

a) ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint
— kozremiikodjon sajat komyezetének €s az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartdsaban, a

foglalkozasok és a rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

b) megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek hasznalati

rendjét, a szakirdnyl oktatés rendjét, a szakképz0 intézmény szabalyzatainak eldirésait,

c) megtartsa a szakképzO intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzataban és hazirendjében

foglaltakat,

d) a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén betartsa a dudlis

képzohelyen a munkavallalora vonatkozé eldirasokat €s kotelezettségeket.

e, megorizze, tovabba az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt

eszkozoket, ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit.

f, a szakképz6 intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi méltosagat és

jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse rdszorul6 tanulotarsait.

5.2. A tanul6 kotelessége, hogy

a, részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon valamint rendszeres
munkaval ¢s fegyelmezett magatartissal képességeinek megfeleléen eleget tegyen tanulmanyi

kotelezettségének.
b, a tanitasi 6rak, gyakorlati foglalkozas rendjét ne zavarja fegyelmezetlen magatartasaval.

¢, megtartsa az iskolai tanorai és tandran kiviili foglalkozasok, az iskola és az iskolahoz tartozo teriiletek

rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak el6irasait.

d, az iskolai oktatas barmely id6szakaban és barmely teriiletén, illetve iskolan kiviili rendezvényeken is

tanusitson olyan magatartast, amely nem sérti a kdzerkdlesot.
e, kdszonjon az iskola oktatdinak, dolgozoinak.

f, megorizze, illetdleg az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt

eszkozoket, ovja az iskola Iétesitményeit, felszereléseit.



g, aktivan kozremiikodjon az iskolai kozosségi életben, kiilondsen az iskolai rendezvények
el6készitésében, lebonyolitasdban, az iskolai hagyomdnyok &poladsdban, valamint a tanulok

érdekképviseleti forumain (pl. didkkozgyiilés) valo részvételben.
h, a napi 6rarendnek megfeleld felszerelést az iskolaba magéval hozza.
i, Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi

szlir6vizsgalaton.

6.  Atanuldk jutalmazdsanak elvei és formai

6.1. Az iskola dicséretben, illetve jutalomban részesiti azt a tanul6t, aki
- tanulmanyi munkajat kiemelkedGen végzi,

- kitarté szorgalmat vagy példamutatd kdzosségi magatartast tanusit,
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturélis stb. versenyeken, vetélkedokon

vagy eldadasokon, bemutatokon eredményesen vesz részt,
- a tanév soran nem mulasztott.
- egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast tanusito

tanuloi kozdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

6.2. Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok

- Oktatéi dicséretet az a tanuld kaphat, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitasa soran kiemelkedo

teljesitményt nyujt. Az oktato a tanulot példaként allitja az osztalykozosség elé.

- Osztalyfonoki dicséretben részesiilhet az a tanulo, aki az iskolai munkdja soran kiemelkedd
teljesitményt nyujt, hozzajarul osztalya kozosséggeé szervezéséhez, osztalykozossége hirnevét is
gyarapitja.

- Igazgatdi dicséretben részesiilhet az a tanuld, aki munkdjaval, magatartasaval,

segitokészségével, kozosségi tevékenységével az iskola hirnevét gyarapitja, tanulmanyi versenyen,

sportversenyen kiemelkedd teljesitményt nyujt.



- Oktatoi testiileti dicséretet kaphat az a tanulo, aki az OKTV, OSZTYV versenyeken, vagy egyéb
tobb fordulds verseny orszdgos dontdjében, illetve orszagos jellegli kulturalis vagy sportversenyen az
iskola jo hirét noveld helyezést ér el, illetve tanulmanyi eredménye, kdzosségi munkdja példaértékii. Ez

lehet altalanos dicséret is.

A dicséretet irasba kell foglalni, és a sziil6t, valamint a tanuldkat tajékoztatni kell arrol.

6.3. A tanuldk jutalmazdsara javaslatot nytjthat be a Didkdnkormanyzat, barmely oktato, az

osztalyfénok.

7. Afegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

7.1. Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonydval kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy

gondatlanul megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkdz, alkalmazasakor figyelembe kell venni

a tanuld életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat.

A fegyelmez6 intézkedések és a fegyelmi biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil,

amelyt6l indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.

7.2. A tanuloval szemben a kovetkezo irasbeli fegyelmezo intézkedések hozhatok:
- oktatoi figyelmeztetés

- oktatoi intés

- osztalyfonoki figyelmeztetés

- osztalyfonoki intés

- igazgatoi figyelmeztetés

- igazgatoi intés

7.3. Az irasbeli fegyelmez6 intézkedések csak abban az esetben ismételhetéek, ha a késobb
elkdvetett vétség mas jellegli, mint az el6z6. A fegyelmezd intézkedést, illetve a fegyelmi biintetést az

E-KRETA-ba kell feljegyezni, és azt a sziil§ tudomaséra kell hozni.
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7.4.  Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli

hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

7.5.  Kiilonosen sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
- online zaklatas,

- az iskola dolgozdi és tanul6i emberi méltosagdnak megsértése,

- agresszio, tettlegesség, masok bantalmazasa,

- dohanyzas,

- az iskola teriiletének elhagyasa,

- kabité hatast anyagok, alkohol, nagy dozisi nikotin fogyasztasa, vagy annak a hatasa alatti
megjelenés az iskolaban, gyakorlati munkahelyen, valamint az iskola altal szervezett és engedélyezett

iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken,
- a szandékos karokozas,
- mulasztas igazolasanak hamisitasa, vagy hamis igazolassal vald visszaélés,

- masok egészségének, testi épségének veszélyeztetése, ill. olyan anyagok, eszk6zok iskolaba

hozésa, amely erre alkalmas.
7.6. A fegyelmi eljarast a hatalyos torvényi el6irasok alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatdi testiilet dont egyszerii szavazattobbséggel, ez a hataskor
nem atruhazhatd. A fegyelmi eljaras meginditasarol sz616 dontésben meg kell jelolni az eljaras targyava
tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran a tanulo fegyelmi feleléssége kizardlag a fegyelmi
eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithaté meg. Ha a tanul6 a fegyelmi eljaras meginditasat
kovetden ujabb fegyelmi eljarast megalapozd kotelességszegést kovet el, vagy a korabbi fegyelmi
eljarast megalapoz6 kotelességszegése a fegyelmi eljards meginditasat kdvetden jut az oktatdi testiilet

tudomasara, az oktatoi testiilet donthet ugy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbirdlni.

Az oktatoéi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu bizottsagot
valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja
meg. Az elndk jogosult az eljaras soran mindazon intézkedések megtételére, dontések meghozatalara,

amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaban részt vehet a didkonkormanyzat képviseldje.
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8.  Atanuldk tantargyvalasztasa

8.1. Az iskola szakmai programja a tanulok szamdara kotelezden és/vagy szabadon vélaszthatd

tantargyak tanulasat biztositja 11-13. évfolyamon.

8.2. Az iskola igazgat6ja minden tanévben februdr 20-ig elkésziti és az osztalyfénokokon keresztiil
kozzéteszi a valaszthato tantargyak listajat. A tanuldk és a gondviseld marcius 20-ig adjak le jelentkezési

szandékukat az iskola altal biztositott online feliileten.

8.3. A tanuldi igények alapjan, a személyi feltételek figyelembevételével az igazgatd dont az induld

csoportokrol, valamint a felkészités szintjérol.

8.4.  Két évre sz0l6 tantargyvalasztas esetén az elsd tanév utolso tanitasi napjaig van lehetdség a
masodik évre Uj tantargyat felvenni, és a régit leadni. Az iskola igazgatdja az alabbiak alapjan dont az

engedélyezésrol:
- a csoportban van féréhely,
- az eredeti csoport nem szlinik meg,

- kiilonbozeti vizsgat a tanulo teljesiti.

8.5. Az iskolaba ujonnan beiratkoz6 tanulé a Dbeiratkozaskor irasban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos kérelmét az iskola

igazgatojanak.

8.6. A tanul6 altal valaszthato o6rak szama a heti két 6rat nem haladhatja meg.
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9. Atanuldk, a szUl6k, a képzésben résztvevok tajékoztatasa

9.1. A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis tudnivalokrol
9.1.1. aziskola igazgat6ja vagy megbizottja

- az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb félévente,

- a diakkozgyilésen tanévenként legalabb egy alkalommal,

- az iskolaradion keresztiil sziikség szerint tajékoztatja,

9.1.2. az osztalyfénokok az osztalyfénoki drakon folyamatosan tajékoztatjak.

9.1.3. az oktatok, osztalyfonokok és az igazgatd az E-Krétan keresztiil irasban is tajékoztathatja a

tanulodkat.

9.2. A sziiloket az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
9.2.1. aziskola igazgatdja a sziiloi szervezet valasztmanyi {ilésén minden félév elején,

9.2.2. az osztalyfénokok az osztalyok sziil6i értekezletein tdjékoztatjak.

9.3. A sziiloket az oktatok a tanulok egyéni haladasarol az alabbi moédon tajékoztatjak:
9.3.1. szbban:

- a sziiloi értekezleteken,

- az oktatok fogadod orain,

- a tanulo értékelésére 6sszehivott megbeszéléseken,

9.3.2. irasban: E-Krétan keresztiil a sziil6 kovetheti gyermeke iskolai elémenetelét, illetve lehetdsége

van a kozvetlen kommunikaciora az iskolaval.

94. A sziil6 és a tanuld hozzaférése az E-Krétahoz

9.4.1. Az elektronikus naplé lehetdséget biztosit a sziilének (gondviselének), hogy gyermeke

elémenetelérdl, hianyzéasardl naprakészen tajékozodjon.

9.4.2. A tanulo, illetve torvényes képviseldje szamara az beiratkozas utan az iskola belépési kddot

general az E-Krétaban.
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9.4.3. A hozzaférés a sziilok altal bejelentkezési névvel és jelszoval védetten torténik.
9.4.4. A hozzaférés csak a gondviseldi jogok gyakorlojat illeti meg.

9.4.5. Amennyiben a sziil6 e-mail cime megadasaval hozzajarul, ugy elektronikus levélben is értesitést

kap gyermeke eldre haladasarol és hianyzasarol.

9.4.6. A tanul¢ a sziil6hoz hasonldan az iskolatdl kapott belépési koddal 1éphet be az E-Krétaba.

9.5. A tanulo egészségiigyi adatainak kezelése

9.5.1. A sziiloket a tanuld egészségi allapotarol az iskolaorvos, a minden évben eldirt egészségligyi

szlirdvizsgalat megtorténtét kdvetden E-Kréta {izenet formajaban tdjékoztatja.

10. Atanuldk, a sziil6k, a képzésben résztvevék
véleménynyilvanitasa

A sziilék és a tanulok — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott —
jogaiknak érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan az iskola igazgatdjahoz, a vezetdségtagjaihoz, az adott iigyben érintett tanuld

osztalyfonokéhez, az iskola oktatdihoz, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

10.1. A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formaja:

10.1.1. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok
utjan — az iskola igazgatojahoz, a vezetdség tagjaihoz, az osztalyfonokiikkhoz, az iskola neveldihez, a

diakdnkormanyzathoz fordulhatnak.

10.1.2. A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, a vezetdség tagjaival,

oktatoival.

10.2. A sziil6k véleménynyilvanitasanak rendje és formaja:
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10.2.1. A sziil6i értekezletek és az altalanos és egyéni fogadoorak idépontjait tanévenként a munkaterv
tartalmazza. Ezen kiviil sziikség esetén eldre egyeztetett id6pontban is lehetdségiik van az iskola

oktatoival, vezetdivel személyesen beszélni.

10.2.2. A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatojaval, a vezetOség tagjaival és

oktatoival.

11. Tanuléi megbizasok, tanuldi Ggyintézés

11.1. A hivatalos iligyek intézésének formai:

- az iskola titkarsdgan 7.00 és 15.30 ora kozott lehet hivatalos ligyeket intézni.

- diakigazolvany tligyében az iskolatitkart kell keresni

- a tanulok iskolalatogatasi igazolas kiadasaért az osztalyfénokiikhoz fordulhatnak

11.2. A tanuldk osztalyfonoki megbizas alapjan hetesi feladatokat latnak el, melyek szerint a hetes:
- gondoskodik arrél, hogy a tabla tiszta legyen;

- ha az oktato 10 perc elteltével sem megy orara, jelenti az oktatdiban vagy a titkarsagon;

- ugyel az osztaly rendjére, tisztasagara;

- a sziinetekben kiszell6zteti a termet;

- ha az osztaly valamelyik 6ran nem a termében tartézkodik, gondoskodik a terem zarasarol, majd

nyitasarol;

- orak utan becsukja az ablakokat, lekapcsolja a vilagitast, ellendrzi a terem a rendjét, majd

bezarja az ajtot és a kulcsot leadja a portan.

11.3. A hetesi feladatok mellett a 10. évfolyamosokat portaszolgalati feladatokkal is meg lehet bizni.
A portaiigyeletet ellato tanulokat is az osztalyfénok jeldli ki, feladatukat a portaiigyeleti rend alapjan

latjak el:

- Az osztaly a hét mindig ugyanazon napjan latja el a portaiigyeleti feladatokat, ennek kijelolése

az illetékes igazgatohelyettes kotelessége.

- Portaiigyeletet bukott és gyenge eredményi tanuld nem lathat el.
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- Ha tanitasi sziinet miatt valamelyik osztaly iigyelete elmarad, a sorrend nem valtozik.
- Az tigyelet 7:35 — 14:05 o6raig tart.

- Az ¢érintett osztalyokban a falinjsagra legyen kifliggesztve a tanulok tigyeleti beosztasa.
Hianyzas esetén a kovetkezo hétre beosztott tanuld a helyettes. Ettol a beosztastol csak az osztalyfénok
engedélyével lehet eltérni. Az tligyeletes tanuld koteles az iigyeleti napra is felkésziilni. Az eldre
bejelentett témazard- és nagydolgozatokat 6k is megirjak. Ebben az esetben eldzetes megallapodas

alapjan egy masik osztalybol két tanuld helyettesiti dket.

- Ugyeleti iddben az iigyeletes tanuldk csak iskolai feladatokkal foglalkozhatnak, potoljak az
el6z0 ora anyagat. Mivel az iskolaba érkezd vendégek eldszor veliik taldlkoznak, kiilondsen fontos, hogy
milyen benyomast keltenek az iskola tanuléifjusagarol. Ezért kimondottan tilos olyan eszkozok
hasznalata, amelyek a tanitasi 6oran — a fentiek kivételével — sem hasznalhatdak (Pl. laptoppal, kartyaval,
sakkal és egyéb filmlejatszd berendezésekkel, tarsasjatékokkal vald idotoltés) A tanuldk ligyeletesi

munkajat az osztalyfonok rendszeresen ellendrzi.

- Az ligyeletes feladatai:

. az tligyeletiik alatt a portan tortént rendkiviili, szokatlan eseményt jelentik
. figyelemmel kisérik az iskolaba érkezd idegeneket, és a megfeleld helyre kisérik oket,
. az ligyeleti lapokat a szolgalat végeztével leadjak a titkarsagon.

12. Az iskolai hagyomanyok apolasa

Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a rendezvények idopontjat és szervezési
felelését a tanév helyi rendje tartalmazza. A rendezvények el6készitésében, lebonyolitasaban és

lezarasaban a tanulok kotelesek részt venni.

E rendezvények koziil a tanévnyiton, a tanévzaron, a szalagavaton, a ballagési tinnepélyen, valamint a
nemzeti és allami tinnepeink alkalmabol tartott rendezvényeken a tanuldk a Hazirendben rogzitett

iinnepi dltozetben kdtelesek megjelenni:
- lanyok: sotétkék vagy fekete alj vagy nadrag, matrozbliz, s6tét iinnepi cipd
- fiuk: sotét 6ltdny, fehér ing, az 61tonyhoz ill6 zokni, iinnepld cipd, nyakkendd

Kivétel: a végzds osztalyok a szalagavatd balon, illetve a ballagason, amennyiben az osztalynak van,

sajat egyenruhaban jelenhetnek meg.
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Egyéb rendezvényeken (szalagavato bal, szinhdz, hangverseny, karacsonyi hangverseny stb.) tanuldink
az alkalomhoz ill 6ltdzetben jelenjenek meg. Unnepélyeken, rendezvényeken tanuldink tanusitsanak

kulturalt, fegyelmezett magatartast.

13. Atanuldk, szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatott
tanuldk és képzésben résztvevék hidnyzasaira és azok
igazolasara vonatkozé szabalyok

A Szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 161-164. § igy rendelkezik:

Ha a tanulo a kotelezo foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak

kell tekinteni, ha

a) a tanul6 — kiskort tanul6 esetén a kiskorti tanul6 térvényes képviseldjének irasbeli kérelmére —

a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradésra,

b) a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a tanulo ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idGtartamat a fogado intézmény altal kiallitott

igazolassal igazolja,

e) a tanul6 a technikum utolso két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal kiallitott igazolassal

igazolja.
Ha a tanul6 tavolmaradésat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul6 a foglalkozés kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglalt
szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés

egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkéso tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

A szakképz6 intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét és a tankdteles tanulod
kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozos igazgatasu
intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskora tanuld igazolatlan mulasztasa

a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanuld torvényes képvisel6jének
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figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a szakképzdé intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve keresi meg a tankoteles tanuld torvényes

képviseldjét.

Ha a tankoételes tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az igazgatd
— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szol6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a tanulo
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot és — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést
kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szakképz6 intézmény és — sziikség esetén — a kollégium
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okéanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet
megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabbd a tanuld érdekeit

szolgalo feladatokat.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgat6 a
mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedo tankoételes tanulo kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremuikodik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatot.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy tanitasi évben
az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol
a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanulo igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a htsz foglalkozast, és a

szakképz6 intézmény eleget tett a két értesitési kotelezettségének.
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Eljarasrend tanuloi mulasztas esetén:

A hianyzast, illetve késést a tanitdsi orakrol, egybefiiggd szakmai gyakorlatrol, valamint a
tanoran kiviili foglalkozasokrol igazolni kell. Az orvosi igazolast az E-Krétaba kell feltdlteni szkennelt
vagy befotdzott formaban, amennyiben az orvos nem rogzitette az EESZT feliiletén. A sziil6i igazolast
az E-Kréta iigyintézo feliiletén kell rogziteni. A dualis képzés esetén tappénzes papir leadasa a dualis

partnernél torténik, az iskolaba a masolatot kell E-Krétan keresztiil feltolteni.

13.1. Igazolatlan mulasztdsnak mindsiil a hidnyzas, ha a tanuld utélag nem igazolja orvosi vagy
hat6sagi igazolassal, illetve nincs az E-Krétaba beirt osztalyfonoki, oktatoi vagy igazgatoi engedélye. A

mulasztas, késés igazolasanak elfogaddsara az osztalyfénok jogosult.

13.2.  Eldzetes tdvolmaradasi engedélyt indokolt esetben a nagykort tanuld, illetve kiskoru tanulod
esetén a sziild irdsban kérhet. Az engedély megadasarol tanévenként 3 tanitasi napig az osztalyfénok
dont. Az engedélykérelmet a hidnyzas eldtt legkésébb 3 nappal kordbban az E-kréta feliiletén kell
benytjtani. Az ennél hosszabb tavolmaradési id6 esetén a kérelmet legkésdbb 1 héttel a tdvolmaradas
el6tt az E-kréta feliiletén az igazgatonak cimezve kell benyujtani. Errdl az osztalyfénok javaslata alapjan

az igazgato dont.

13.3. Tanitasi id6 alatt a tanul6 orvosi vizsgalatra — kivétel iskolaorvos — csak abban az esetben mehet,
ha arra a tanitasi idon kiviil nincs lehetoség. Az engedélyt ilyen esetben is a sziilonek kell kérnie, melyet

az E-Krétaban kell rogziteni.

13.4. Hianyzas esetén a sziilé vagy a nagykoru tanul6 koteles a hidnyzas elsé napjan bejelenteni az
osztalyfonoknek a tavolmaradas okat €s a tavolmaradds varhato idétartamat. A bejelentés torténhet
telefonon, személyesen vagy irdsban (e-mail, E-Kréta) is. Ha ez nem torténik meg, akkor az

osztalyfonok telefonon vagy az E-Krétan keresztiil értesiti a sziiloket a tanuld tdvolmaradasarol.

13.5. A mulaszto vagy kés6 tanul6 iskolaba jovetele utani elsd tanitasi napon, de legkésobb ot tanitasi
napon beliil az E-Krétaban a mulasztasat igazolni koteles. Ennek elmaradésa esetén a tanul6 hianyzasa

igazolatlannak tekinthetd.
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13.6. Harom igazolatlan késés — id6tartamatol fliggetleniil — irdsbeli osztalyfonoki figyelmeztetést

von maga utan.

13.7. Megszlinik a tanuldi jogviszonya — a tankdteles kivételével — annak a didknak, aki igazolatlanul
harminc tanitasi 6ranal tobbet mulaszt (eldtte a gondvisel6t, vagy nagykoru tanulo esetén a tanulot

legalabb két alkalommal irasban kell értesiteni a mulasztasrdl és kdvetkezményeirdl).

13.8. A tanitasi id6 alatt a technikumi képzés utolso két évfolyamaban a fels6oktatasi nyilt napon
¢évente eldzetes bejelentés utan két alkalommal vehet részt a tanulo. A felsdoktatasi intézménytdl kapott

igazolast be kell mutatnia, ellenkez6 esetben hianyzasa igazolatlannak mindsiil.

13.9. Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny, és az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny
iskolai fordulojan részt vevo diakok az oktatd javaslata alapjan, igazgatoi engedéllyel a verseny napjan

mentesiilhetnek a tanitas alol.

13.10. Ha a tanulonak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a 250
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok 30%-at meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem

mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

13.11. Ha a tanul6 tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 20%-at, a tanuld az évfolyam

kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

13.12. Az a tanuld, akinek igazolatlan mulasztasa eléri a 6 foglalkozast, nem részesiilhet szakképzési

Osztondijban a tanév hatralévo részében.

13.13. Igazolt mulasztas esetén az igazgato altal meghatarozott helyen és idoben, a tanul6 eleget tehet

az Osszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeinek.

20



13.14. A sportegyesiiletekben igazolt sportolok mérkozéseken, versenyeken vald részvétele igazolt
mulasztasnak szdmit, amennyiben a rendezvény eldtt 72 éraval az isk@ipariszakkozep.hu elérhetdségre
hivatalos kikérd érkezik a rendezvény pontos helyszinének és kezdetének megjeldlésével és azt az

igazgat6 engedélyezte.

13.15. A testnevelés felszerelés hianya és kovetkezményei: ha a tanuld a tandrahoz sziikséges
testnevelés felszerelését nem hozza magaval, akkor az 6ran aktivan nem tud részt venni. Amennyiben
az Orak tobb mint 30 %-4n nem vesz részt, akkor a hazirend szerint nem osztalyozhato. Az oktatdi
testiilet indokolt esetben engedélyezheti neki az osztalyozdvizsga letételét. Amikor azon 6rdk szama,
amelyeken a tanulé nem vett részt eléri az éves oraszam 10 %-at, akkor a szakoktatd értesiti errdl a

tényrol, valamint a lehetséges kovetkezményekrdl a sziilot.

13.16. Képzésben részt vevo személy (felndttképzési jogviszonyban): a hianyzas kovetkezményeit, a

megengedett hianyzast a felnottképzési szerzodésben kell rogziteni.

13.17. A dualis képzésben résztvevo tanulonak a keres6képtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak
szerint kiallitott igazolassal (tappénzes papir) kell a dudlis képzéhely felé igazolnia hidnyzasait. A

tappénzes igazolas masolatat az E-Kréta-ba kell felt6lteni.

13.18. Dualis képzés esetén az SZMSZ alapjan jaro szabadsagot csak dudlis képzési napokon lehet

kivenni.

14. Szakképzési munkaszerz&déssel teljesitendd szakiranyu
oktatas esetén kdvetendd eljaras érvényes munkaszerzédés
hianya soran

14.1. Amennyiben a munkaszerz6dés barmilyen okbol megsziintetésre keriil, arrdl a tanulo, kiskort
tanulo esetén a sziil6é haladéktalanul koteles értesiteni a szakképz6 intézményt. Ilyen esetben a tanulo,
kiskort tanuld esetében a sziilé6 gondoskodik 0j szakképzési munkaszerz6dés megkotésérdl. (4 dualis

képzohely keresésérol)
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14.2. Az 0j munkaszerzodés kezd6 idépontja a korabbi munkaszerzodés megsziintetésének napjat
kovetd nap kell, hogy legyen. Ha a tanul6, kiskort tanuld esetén a sziild nem talal olyan duélis
képzohelyet, amely vallalja a tanul6é tovabbi szakiranyu oktatasat, akkor a szakképzd intézmény

(szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezetd) segit az 1j képzdhely felkutatasaban.

14.3. Ebben az esetben a tanul6 az ,,elmarad6” (a megszlint munkaszerzodés és az ij munkaszerzodés
kozotti idében) szakiranyu oktatast a szakképzd intézményben koteles teljesiteni a szamara kialakitott

beosztasnak (6rarendnek) megfelelden.

14.4.  Amennyiben a tanuld, kiskori tanuld esetében a sziilld6 nem értesiti iddben a szakképzd
intézményt a szakképzési munkaszerzodés megsziintetésérél, és emiatt a tanuld nem teljesiti a

szakiranyu oktatas kotelezettségeit, akkor ezeket az orakat igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

E-KRETA adminisztracio:

14.5. A tanul6 az ,,elmaradd” (a megsziint munkaszerz6dés és az 1j munkaszerzodés kozotti idoben)
szakiranyu oktatast a szakképzd intézményben koteles teljesiteni a szamara kialakitott beosztasnak
(6rarendnek) megfelelen. A szakképzd intézmény E-KRETA felel6se kiilon csoportot hoz 1étre a tanuld
szaméra az E-KRETA rendszerben. Emellett feltolti a szakmai igazgatohelyettes vagy a gyakorlati
oktatasvezetd altal 6sszeallitott egyéni orarendet, amelyet hozzarendel a szakmai igazgatohelyetteshez
vagy a gyakorlati oktatdsvezetohéz. Az 1j szakképzési munkaszerzddés megkotéséig ilyen modon
teljesiti a tanuld a szakiranyu oktatds kovetelményeit. Az E-KRETA-ba bejegyzésre keriil a tanul6

jelenléte, mulasztésa, illetve az értékelése.

15. Atanulok egészségének, testi épségének megbrzése
érdekében sziikséges elSirasok

15.1. Aziskola minden tanul6janak ismernie kell a balesetvédelmi €s tlizvédelmi elirasokat. Az ezzel
kapcsolatos tajékoztatast az osztalyfonokok a tanév elsé osztalyfonoki orajan tartjdk meg és az E-

KRETA-ban dokumentaljak.
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15.2. A szakmai gyakorlati és a testnevelési orakban rejlé specialis baleseti lehetoségekrdl minden
alkalommal az oktatdk tajékoztatjdk a tanuldkat. Szakmai gyakorlat esetében a tanulok kdotelesek az
6vorendszabélyokat a gyakorlati fiizetben is rogziteni. Testnevelésorak esetében az E-KRETA-ban kell

dokumentalni a tajékoztatas megtartasat.

15.3. A szakmai gyakorlohelyek munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi eldirdsait a

tanuloknak kotelezO betartani.

15.4. Baleset, tanuldi rosszullét esetén a sériilt (beteg) megfeleld ellatasa, sziikség esetén orvos vagy

ment6 kihivasa utan, azonnal értesiteni kell az iskola igazgatdjat.

15.5. Tuzveszélyes, tiizet okozo6 anyagokat, sériilést okozo veszélyes targyakat az iskolaba és az iskola
altal szervezett programokra vinni tilos. Mindenkinek kdtelessége jelenteni az igazgatonak, ha az iskola

terliletén balesetveszélyes dolgot tapasztal.

15.6. Az iskola teriiletén dohanyz6 tanulok kotelesek a védond altal tartott felvilagosito eldadasokon
részt venni. Az itteni hianyzasaikat éppen ugy igazolniuk kell, mint a tanérakrdl torténeteket. Az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeként igazgatoi figyelmeztetés adandd. A visszaesd, tilosban
dohanyzoknak igazgatdi intd, illetve az azt kovetd fegyelmezd és fegyelmi biintetések adhatok. A
dohanyzas tilalma az elektromos cigaretta, a vizipipa és valamennyi nikotintartalmu termék hasznalatara

is vonatkozik.

15.7. Az iskolaban hetente egyszer védond €s iskolaorvos, iskolapszichologus pedig minden nap

rendelkezésre all. A kiirt rendelési idében minden tanuld és sziil6 felkereshetik 6ket problémaikkal.

15.8. Testnevelés alol tartos felmentésre szakorvosi vélemény alapjan, csak az iskolaorvos adhat

javaslatot. Hatarozatot ez alapjan az iskola igazgatdjahoz.
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16. A helyiség és eszkdzhasznalati rend

16.1. Az iskola a szorgalmi id6 alatt hétf6tdl péntekig reggel 6:00 oratdl este 21:00 oOrdig tart nyitva,
szombatonként a felnéttek oktatasanak orarendjéhez igazodva. Munkasziineti napokon az iskolaban (a
szervezett programok kivételével) senki sem tartdzkodhat, ellenérzés céljabol csak az igazgatd és

helyettesei, valamint az iskola miiszaki vezetdje 1éphet be.

16.2. Tanitasi szlinetek alatt az iskola nyitvatartasi rendjét az igazgatd szabalyozza és teszi kozzé.
Szombati napokon, esetleg vasarnap, az iskola nyitvatartisa a szervezett programokhoz igazodik, az

igazgat6 utasitdsa szerint.

16.3. Az iskola és az onkormanyzat altal az oktatok szamara parkolas céljara atengedett teriileten a

diakoknak parkolni csak igazgatoi engedéllyel lehet.

16.4. A tanitas kezdete 7 o6ra 15 perc. A tanuldknak az els6 orajuk kezdete eldtt 10 perccel kell
megérkezniiik az iskolaba. A kezdési idopont rendkiviil indokolt esetben (elsGsorban gyakorlatok
esetén), a sziiléi szervezet és a didkdonkormanyzat egyetértésével, a torvényi eldirasoknak megfeleléen
elére hozhatd. A délutani foglalkozasok 14.30 utan kezdhetdéek meg, a tanuldi csoport és a szakoktato

kozos megegyezésével ettdl el lehet térni.

16.5. Haatanuldé megérkezett az iskolaba, akkor a tanitas vége el6tt csak az osztalyfonok, az 6 tavolléte
esetén a kovetkezo orat tartd oktatd irdsos engedélyével vagy a titkarsagon kiallitott rendszeres
kilépésre jogositdo engedély birtokaban mehet el. Az engedély nélkiili tavozas miatt mulasztott
oréak igazolatlan 6ranak szamitanak. Kiskora tanulonak csak akkor adhat6 engedély a kilépésre,
ha azt a sziil6 (gondviseld) az E-kréta utjan kérte (kivéve a rendkiviili eseteket, pl. rosszullétet

stb.). Utobbi esetben értesiteni kell a gondviseldt.
16.6. A tanul6 a tanorat/foglakozast rosszulléti indok esetén kizarolag osztalytars kiséretében hagyhatja

el.

16.7. A fébejarat ajtajat a portas 8:00 és 12:15 kozott zarva tartja.

24



16.8. Reggel a tantermek nyitva vannak. Amennyiben a tanulonak nincs els6 oraja €s/vagy korabban
érkezett, vagy az osztalytermében tanitds folyik, a foldszinti tanul6i tarsalgoban vagy a konyvtar
eléterében varakozzon az orajara, a folyoson hangoskodassal a tantermekben folyo tanitast nem

zavarhatja.

16.9. A tanitas, a tanév elején elkészitett teremorarendben rogzitett helyiségekben folyik. Mas

helyiségben orat tartani csak az illetékes igazgatohelyettes tudtaval lehet.

16.10. A tandra a nappali oktatasban 45 perces, a becsengetéstdl a kicsengetésig tart. Az orakozi
sziinetek 10 percesek, kivétel a 5. dra utani sziinet, amely 15 perces. Kicsengetéskor az oktato befejezi
az orat, ezutan a tanulok, ha az id6jaras megengedi, a sziinetet az udvaron tolthetik. A sziinet végét 2
perccel megelézé figyelmeztetd cseng® hangjara a tanuldk elindulnak az osztalytermiikbe, és

becsengetéskor mar a teremben tartozkodva varjak az oktatot.

Amennyiben nem a sajat termiikben tartjak az o6rat, a figyelmezteté csengére a tanulok

haladéktalanul a kijelolt teremhez vonulnak és a terem ajté eldtt varjak az oktatot.

Az iskola csengetési rendje:

Ora/Sziinet Kezdddik Vége Idétartam
1.6ra 7:15 7:55 40 perc
Sziinet 7:55 8:00 5 perc
2.6ra 8:00 8:45 45 perc
Sziinet 8:45 8:55 10 perc
3.6ra 8:55 9:40 45 perc
Sziinet 9:40 9:50 10 perc
4.6ra 9:50 10:35 45 perc
Sziinet 10:35 10:45 10 perc
5.6ra 10:45 11:30 45 perc
Nagysziinet 11:30 11:45 15 perc
6.6ra 11:45 12:30 45 perc
Sziinet 12:30 12:40 10 perc
7.6ra 12:40 13:25 45 perc
Sziinet 13:25 13:35 10 perc
8.0ra 13:35 14:20 45 perc
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Sziinet 14:20 14:25 5 perc
9.6ra 14:25 15:10 45 perc
Sziinet 15:10 15:15 5 perc
10.6ra 15:15 16:00 45 perc

16.11. Az intézményben minden tanulo sajat szekrénnyel rendelkezik. A tanulok az elsd tanitasi héten
osztalyfonokiiktdl aldiras ellenében megkapjak a szekrényiik kulcsat, melyet az utolsé tanitasi héten,
szintén alairdsukkal igazolva leadnak. A szekrény épségért, tartozékaiért anyagi felel6sséggel tartoznak,
beleértve a kulcsot is. A kulcsok nem masolhatok, elvesztésiik esetén zarcsere sziikséges, igy a kartérités

Osszegét a zarcsere szamldval igazolt 6sszege fogja meghatarozni.

16.12. Az iskola rendjének és tisztasiganak megtartdsa minden tanulora, alkalmazottra és az

esetenkénti kiilsé hasznalora vonatkoz6 kotelezettség.

16.13. Az o6rakozi sziinetekben a tanuldk csak az iskola udvaran, folyosdkon tartdézkodhatnak, a
tantermekben csak oktatdi feliigyelettel maradhatnak. Az iskolai biifében vasarolni csak orakozi

sziinetben szabad. Etkezni a tanorak alatt tilos!

16.14. Az iskola létesitményeit, helyiségeit, eszkodzeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas
szem elott tartasaval kell hasznalni. Bizonyithatéan szandékosan okozott kart a tanulonak kell

megtériteni.

16.15. A sziinetekben a rend biztositasarol a folyosdiigyeleti rendben rogzitett oktatd gondoskodik.

16.16. Az iskola teriiletén talalt targyakat az iskola portdjan kell leadni, ahol 60 napig 6rzik. Ezt

kovetden a nem keresett targyakat az iskola karitativ célra felajanlja vagy megsemmisiti.

16.17. A tanul6 a tornateremben csak oktatd feliigyeletével tartozkodhat. A sportfoglalkozasokon a
tanuloknak — az utcai ruhazat helyett — sportfelszerelést (tornacipd vagy edzdcipd, pold, tornanadrag)
kell viselniiik, ettdl eltérd oltozetet a sportfoglalkozast vezetd engedélyezhet. A sportfoglalkozasokon a
tanulok csak a sportfoglalkozast vezetd engedélyével viselhetnek karorat, gytriit, nyaklancot, 16g6

fiillbevalot, testékszereket.
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16.18. Gorkorcsolyat, gordeszkat, rollert és egyéb balesetveszélyes kozlekedést segitd eszkozoket az
iskola épiiltén beliil nem lehet hasznélni. Az iskola teriiletén mindenfajta szerencsejaték tizése vagy

arusitasa tilos. Az iskola teriiletén, ill. iskolai rendezvényen pirotechnikai eszk6z hasznalata tilos.

16.19. A tanul6 az 6rai munka vagy annak egy része alol, megfeleld indoklassal az oktatotol kérhet
felmentést. A munka aldl felmentett tanuld a teremben marad (a tornatermet sem hagyhatja el) és nem
zavarhatja az 6rat. Testnevelésorak eldtt a tanulok kotelesek a szamukra kijeldlt 61t6z6t hasznalni, ettdl

kivételes esetben csak az oktatd engedélyével lehet eltérni.

16.20. Az utolso tanitdsi 6ra utdn a tanulok a hazirend betartdsa mellett az iskola altal szervezett
foglalkozasok, kulturalis, sport €s szorakoztato rendezvények ideje alatt ezek helyszinén vagy a tanuloi

tarsalgdban tartozkodhatnak az iskolaban.

16.21. Menzas tanuldink a Hangvilla épiiletében ebédelnek. Mivel az ebédlét masok is hasznaljak,
kertilniiik kell a hangoskodast, és mindenkitdl elvarjuk a kulturalt viselkedést. Az ebédlében csak az ott
étkez6 tanulok tartozkodhatnak. Az étkezésrendelés és fizetés szabalyait az iskola menzaszabalyzat

tartalmazza.

16.22. Az iskola, a tantermek, szaktantermek és gyakorlohelyek rendjének, tisztasaganak megovasa
minden tanuld kotelessége. A tanuldk torekedjenek arra, hogy tantermiiket kellemessé, esztétikussa
alakitsak. A dekoracio elkészitésénél vegyék figyelembe, hogy az iskola teriiletén reklamtevékenység,
illetve politikai agitaciéo nem folytathat6. Kiilondsen tiltott olyan plakat, fénykép, targy stb. elhelyezése,
amely félelemérzetet kelt, erdszakra buzdit, dohanyzasra vagy alkoholtartalmu ital fogyasztasara, vagy
egyéb tudatmodosito szerekre hivja fel a figyelmet, sérti a kozizlést. A tantermekben nem hasznalhatdak
nagy teljesitményli elektromos berendezések (mikrohullamu siitd, vizmelegitd, hdsugarzé stb.)
A tanul6 az iskolaban sem mobiltelefont, sem mas elektronikus eszk6zt nem tolthet. Felszerelésiiket,
taneszkozeiket a tanitas befejezése utan a tanulok nem hagyhatjak a termekben. A szaktantermek és

gyakorlohelyek rendjére vonatkozo specialis eldirasokat az oktatok az els tanitasi 6ran ismertetik.

16.23. A tanmihelyek és tanlaborok hasznalatara vonatkozé szabalyok:

A tanmihelyek és tanlaborok tanul6i hasznalata csak az oktato jelenlétében lehetséges. A tanmiihelyek
¢és tanlaborok zart helyiségek, amelyeket az ora kezdése eldtt az oktatd nyitja ki és a végén bezarja. A
szaktantermek és gyakorlohelyek rendjére vonatkozo specialis eldirdsokat az oktatok az elsd tanitasi

oran ismertetik, valamint a termek ajtajara kifiiggesztik. Az oktatds sordn hasznalt eszkézoket a diakok
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csak az oktato jelenlétében és utasitasara haszndlhatjak. A vonatkozo eldirasok, hasznalati utasitasok a

gépek és késziilekek mellé kifiiggesztésre keriiltek.

16.24. Az iskola teriiletén barmilyen, kép-, hang- vagy videofelvétel csak az osztalyfénok vagy az

igazgato engedélyével készithetd. Tanitasi oran ki kell kérni az orat tarto oktatd engedélyét is.

17. Tiltott és haszndlataban korlatozott targyakkal kapcsolatos

iskolai szabalyok. Tiltott targyak kére, amelyek a szakképz6

intézménybe a tanulo és a képzésben résztvevd altal nem
vihet6k be.

17.1. A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz:

17.1.1. A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozokrdl szolo 175/2003. (X. 28.) Korm.rendelet

szerinti kdzbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkoz:

a) az olyan szlro- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohosszliisaga vagy vagoéle a 8 cm-t meghaladja,
tovabba a szaréhosszisag vagy a vagoél méretétdl fliggetlenill a dobocsillag, a rugdskés és a szard-,
vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilék (kiilondsen: felajzott

ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, cstizli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhat6 és az iités erejét, hatasat ndveld eszkoz (kiillondsen: 6lmosbot,

boxer);
¢) a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkoz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a bérfeliilet ingerlésével tamadasra

képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezheto ki (gazspray);

e) az olyan eszkoz, amely az utanzas jellege €s méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre alkalmas

modon hasonlit a I6fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot elGidézésére

alkalmas (elektromos sokkolo);
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g) az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltdrésére szolgal (kiilonosen:

alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikddo zarnyitod szerkezetek).

17.1.2. Tovabba azon targy, amelynek birtoklasa a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szo6lé 2012. évi II. torvényben, vagy a Biintetd
Torvénykonyvrol szoldo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendd. Kabitdszer, uj
pszichoaktiv anyag, légfegyver, gaz-riasztofegyver, l6fegyver, 10szer, robbandanyag, robbanoszer,

pirotechnikai termék, tiltott haditechnikai termék.

17.1.3. A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék:

. alkohol tartalmu ital,
. dohanytermék, vizipipa,
. szexualis termék.

17.2. Hasznalataban korlatozott targyak kore

Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil: a tanitasi nap folyaman a tanorak, a szakmai oktatas, illetve
a szakképesitésre felkészité szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt —ideértve az intézményben
toltott idot is — a szakképz6 intézmény minden évfolyaman a telekommunikacios eszkdzok — kiilondsen
a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az internet elérésre alkalmas

okoseszkozok.

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalyai

17.3. Az oktatashoz nem tartozd eszkozoket, multimédias berendezéseket, anyagokat, ékszereket,
értéktargyakat, nagyobb Osszegii készpénzt a didkok lehetéleg ne hozzanak magukkal. Kisebb értékii
pénzét, orajat, értéktargyat a tanuld mindig tartsa maganal vagy zarja el a rendelkezésére bocsatott

szekrényében.

17.4. A tanul6 a mobiltelefonjat koteles kikapesolt allapotban az elsé tanitasi ora el6tt a szekrényében

elhelyezni. A telefonok tanorai, oktatasi céli hasznalata, oktatdi iranyitassal engedélyezett. Ebben az
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esetben a tanuld az érintett 6rara magaval viszi €s oktatoi iranymutatas alapjan hasznalja azt, majd a

tandra végén kikapcsolja és visszahelyezi a szekrényébe.

17.5. Gyakorlati helyen tartott tanorak ideje alatt a didk az iskolataskajat és egyéb, a foglakozashoz

nem sziikséges felszerelését a szekrényében helyezze el.

17.6.  Amennyiben a tanul6 oktatashoz nem tartozo eszkdzzel zavarja az orat, azt az oktatd az 6ra
idotartamara elveheti tdle. Az ora végén, ha nem jar fegyelmez6 intézkedéssel a targy hasznalata, azt
vissza kell szolgaltatni a tanulonak, ha fegyelmezd intézkedést tart sziikségesnek az oktatd, akkor a
targyat atadhatja az osztalyfonoknek vagy az igazgatonak. Azonban ebben az esetben is legkésébb a

tanitasi nap végén a tanulonak vissza kell kapnia a targyat.

18. Téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé
rendelkezések

A téritési dijat és a tandijat a Szakképzesi Centrum szabalyzata hatarozza meg.

V4

19. A tanuld dltal el&allitott termék, dolog, alkotds vagyoni joga

A szakképz6 intézmény és a tanulo kozotti eltéré megallapodas hianyaban a szakképzo intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanul6 a szakképzo
intézményben vagy a szakképzo intézmény altal biztositott dolog felhasznalasaval allitott eld a
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak

elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.

20. Atankonyvellatas helyi rendje
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20.1. A Kormény a 1092/2019. (IIl. 8.) Korm. hatdrozata értelmében a 2020/2021. évi tanévtdl

iskolank valamennyi tanul6ja ingyenes tankonyvellatasban részesiil.

20.2. A tankoOnyvellatast els6sorban a konyvtari allomanybol kdlcsonzés tjan biztositjuk, igy az
allamilag ingyenes tankonyvek tartds tankonyvként kezelenddk, tehat azokat az utolsé tanitasi napon a
tanulok kotelesek visszaszolgéltatni az iskola konyvtaranak. Ez alol valamennyi évfolyamon kivételt
képeznek a munkafiizetek és a munkatankonyvek. A tartds tankdnyvek beszerzését az 4llami normativa
felhasznalasaval oldja meg az intézmény. A tankonyvek kivalasztasa sordn figyelni kell arra, hogy a
kozpontilag biztositott tamogatdsi keretet az intézmény ne lépje til. A tanuld az alanyi jogon
téritésmentes tamogatasként kapott tankdnyvet (tartds tankonyvet, oktatasi segédanyagot, stb.) koteles
megOrizni és rendeltetésszerlien hasznalni, és tanév végén az iskolai kdnyvtarba visszavinni. Csak ép
allapot, bejegyzésmentes konyveket all modunkban visszavenni, ellenkez6 esetben meg kell tériteni a

konyvek arat, vagy pétolni egy ugyanolyan, ép allapota példannyal.

Nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatds igénybevételére nincs lehetdség. A konyvtari allomany
erejéig kolcsonzésre van lehetOség, a konyvtari kdnyvek hasznalatira és megdrzésére vonatkozo

szabalyok betartasaval.
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21. Aképzésben résztvevikre vonatkozo specialis szabalyok

21.1. A felnéttoktatisban és képzésben részt vevo személyekre a felndttképzési szerz6désben foglalt
szabalyok mellett a hazirend eldirdsai —a 17.2 pontban felsoroltak kivételével — éppen ugy vonatkoznak,

mind a nappali oktatasban résztvevokre.

21.2. A felnéttek képzésben résztvevokre nem vonatkoznak a hazirend alabbi pontjai:
- a reggeli orakezdésrol,

- a napkdzbeni kilépésrol,

- a tandran nem hasznalhat6 eszk6zok elvételérdl,
- az ebédsziinetrol,

- a menzarol,

- a hetesi feladatokrol,

- a portaiigyeletrdl,

- az iskolai rendezvényekrdl,

- a kiskoru tanulé hianyzasarol,

- a testnevelés orakrol hianyzasrol,

- védondi eldadas a dohanyzasrol,

- a testnevelés felmentésrol,

- a tanulok tantargyvalasztasarol,

- a sziil6i jogokra és kotelességekre vonatkozo 0sszes utalas.

21.3. A felnéttek képzésének munkarendje esti tagozat esetén hétkdznapokon 16:00 oratol 20:00
oraig, szombatonként 8:00 6ratol 14:00 vagy 15:00 oraig tart.
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22. Ahazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

22.1. A hazirendet az iskola oktatoi testiilete fogadja el, és Szakképzési Centrum kancelldrjanak

egyetértésével és féigazgatdjanak jovahagyasaval egyidejiileg 1ép hatalyba.

22.2. Az érvényben levo hazirend modositasat barmely oktato, sziil6 vagy tanul6é kezdeményezheti.

23. Eljarasrend a Veszprémi SzC Ipari Technikum intézményben
tanuldk bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara és kezelésére

Az itt megalkotott és leirt eljarasrend célja, hogy bevezetésével a gyermek-/ifjisagvédelmi vonatkozasu
iigyek kezelése az intézményekben vildgos, barki szamara megismerhet6 eljaras szerint torténjen, és az

eljaras eldsegitse az esetek megfeleld feltardsat és a jelérendszer hatékony mukodését.
Az ifjasagvédelem céljai

- Helyzetfelmérés és prevencio

- A kialakult hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet kezelése

- A kialakult helyzet tovabbi romlasanak lehet6ség szerinti megakadalyozasa, lehetdségektol

fiiggden a helyzet javitasa.

23.1.  Jogszabalyi hattér

- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. torvény

- a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény

- a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet

- a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
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23.2. Az intézmények feladatai

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 33. § (1) bekezdése szerint a
szakképzd intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletér6l, a szakmai oktatés

egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérol.

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 103. § (1)-(2)
bekezdései alapjan a szakképzd intézmény kézremiikodik a tanulék veszélyeztetettségének
megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti
szolgélattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosidgokkal. Ha a szakképzd intézmény a tanulot
veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a tanulok6zosség védelme
érdekében indokolt, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést kezdeményez.

Az Szkt. 116. § (3) bekezdése szerint nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi

igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

23.2.1. A veszélyeztetettség:

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) a veszélyeztetettség fogalmat az alabbiak szerint hatarozza meg: 5.§ n) veszélyeztetettség: olyan
- a gyermek vagy mas személy altal tantsitott - magatartas, mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy

akadalyozza.

- A Gyvt. 17. § (1) bekezdés c) pontja szerint az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megelozése és megsziintetése érdekében — a torvényben

meghatarozott alaptevékenység keretében a szakképzo6 intézmények.
- A szakképzo intézmények a Gyvt. 17. § (2) bekezdése alapjan kotelesek
jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyijtod szolgaltatonal,

hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztetd

magatartasa esetén.
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- (2a) A gyermekjoléti szolgaltatast nyujto szolgaltatd és a gyamhatosag a gyermek bantalmazasa,
elhanyagolésa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatait erre irdnyuld kiilén

kérelem hidnyaban is zartan kezeli.

- (3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok
a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelézése ¢és

megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikddni és egymast kolesondsen tajékoztatni.

- (3a) A jelzorendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésének és mukodtetésének szakmai moddszereit

alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kézzétesz.

- (4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott személy vagy szerv alkalmazottja a (2) vagy (3)
bekezdésben foglalt jelzési vagy egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, a gyamhatosag
— jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkor gyakorldjat és javaslatot tesz az érintett személlyel
szembeni fegyelmi felelésségre vonds meginditasara. A gyermek sérelmére elkovetett

bilincselekmény gyanuja esetén a gyamhatosag biintetoeljarast kezdeményez.

- (4a) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott személy vagy szerv alkalmazottja, illetve vezetdje
kiemelt veszélyeztet6 okra utalé Kkoriilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom
munkanapon beliil nem tesz eleget a (2) bekezdésben meghatarozott jelzési vagy kezdeményezési

kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, biintetGjogi felelosségre vonasanak van helye.

- (4b) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott szerv alkalmazottja a (2) bekezdésben
meghatarozott jelzési vagy kezdeményezési kotelezettséget nem kozvetleniil, hanem a szerv vezetdje,
vagy arra Kkijelolt személy atjan gyakorolja, kiemelt veszélyezteté okra utalé koriilmény észlelése
esetén haladéktalanul, de legkésobb harom munkanapon beliil koteles azt a szerv vezetdjénél vagy
a kijelolt személynél kezdeményezni. A szerv vezetOje vagy az arra kijelolt személy a kezdeményezést
koveté harom munkanapon beliil teljesiti a (2) bekezdésben foglalt kotelezettséget, amelynek

elmulasztasa biintetéjogi felelosségre vonassal jar.

23.2.2. Az észlel6- és jelzOrendszer

Az ¢észlelo- ¢és jelzérendszer mitkodését, mikodtetését hdrom dokumentum szabéalyozza, amelyek

egymasra épiilve rendszerbe foglaljak a vonatkoz6 jogi és szakmai szabalyokat.

- Az észlel6- és jelzOrendszer szakmai kereteit, miikddésének és miikddtetésének szabalyait ,,4
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds adltal miikidtetett észlelé- és jelzorendszer miikodésének és

miikodtetésének szabdlyairdl szolo modszertani utmutato” tartalmazza. A dokumentum elsésorban
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strukturalis kérdésekkel foglalkozik, szakember szintre bontva az észleld- €s jelzérendszer kiilonbozo

szereplOinek feladatait, kompetenciahatérait, egyiittmiikddésiik szakmai kereteit.

- A ,, Protokoll a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds dltal miikodtetett észlelo- és jelzorendszer
Sfolyamatairol” cimi dokumentum tartalmazza a fenti keretben meghatarozott, agazatkdzi
egylittmikodésben megvalosuld jelzések folyamatat, annak szakmai szabalyait. A dokumentum
valamennyi célcsoportra kiterjedden szabalyozza, hogy mikor, mit és milyen tartalommal kell jelezni,

illetve azt, hogy a jelzést fogadd szolgaltatonak milyen feladatai vannak a jelzést kdvetden.

- Mig az el6z6 két dokumentum globalisan kezeli a krizishelyzetben, veszélyeztetettség esetén
eloirt szakmai 1épéseket, addig a harmadik szakmai szabalyozd fokusza specidlisan a gyermekek
bantalmazasa. ,, A gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer miikiodtetése kapcsin a gyermek
bantalmazdsdanak felismerésére és megsziintetésére iranyulo szektorsemleges egységes elvek és
modszertan” cimli dokumentum az elsé két szabalyozdban meghatarozott szakmai keretbe illesztve,
célzottan a gyermekbantalmazis észlelése soran eldirt intézkedések rendszerét tartalmazza. A
gyermekbantalmazas felismerését, a sziikséges intézkedések megtételét szabalyozd dokumentum

valamennyi, a gyermekek ellatasaban érintett gazat szamara egységes €s kotelezo.

A hatélyos szakmai szabalyozé dokumentumok elérhetéek a Szocialis Agazati Portalon. Csalad- és
gyermekjoléti  szolgaltatasok szakmai szabalyz6 dokumentumai — Szocialis Agazati Portal

(szocialisportal.hu)

Az intézmény vezetdjének feleldssége, hogy fenti dokumentumokat az intézmény valamennyi dolgozodja

megismerje.
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23.3. Fogalmak

23.3.1. Veszélyeztetettség: olyan - a tanul6 vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a tanulo testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi

fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

23.3.2. Bantalmazas: az elkovetd személyétol fiiggetleniil bantalmazas minden olyan cselekmény,
amivel valaki testi-lelki sériilést, fajdalmat okoz egy tanulonak, vagy ha a tanul6 sérelmére elkovetett

cselekményt nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi.

Tovabba minden olyan korlatozo intézkedés, amelyet biintetésként alkalmaznak és kinzast, kegyetlen,

vagy megalazo banasmodot jelent. Nem mindsiil bantalmazasnak az iskoladr jogszerl intézkedése.

Szexualis bantalmazas: minden olyan magatartasforma, mely a feln6tt szexualis 6romszerzését hivatott
szolgalni. Lehet fizikai, vagy verbalis, szexudlis kizsdkményolasnak tekintend6 a gyermekpornografia

€s a prostitcio, valamint a tanulok szexualis zaklatdsdnak minden formaja.

23.3.3. A veszélyeztetettség tényezoi:

- Anyagi tényezok: az elsddleges életsziikségletek kielégitetlenek, pl. a taplalkozas hianya, a
tanul6 nem megfeleld taplalasa; egészségtelen, zsufolt lakaskoriilmény, flités hianyossaga, 6nallo
fekhely hianya (az egyén/gyermek nem tudja kipihenni magat); nem megfeleld ruhazkodas; nem
biztositott a tanuld oktatasanak tamogatasa; nem valtjak ki a hazi(gyermek)orvos altal sziikségesnek

itélt gyogyszereket.

- Egészségiigyi tényezOk: a kornyezet egészségkarositd hatasa (pl. egészségtelen lakhatasi
koriilmények, vagy a tanulé fizikai bantalmazasa); sziilok tartds betegsége; fert6zo betegségek a
csaladban; a beteg tanuldé nem megfeleld ¢letmodja; kezelés elmulasztidsa, megtagadasa (pl. kotelezd

védooltas beadatasdnak megtagadasa).

- Erkodlesi tényezOk: a kornyezet bilindzoé, erkdlcstelen életmoddja; szexualis, vagy lelki
bantalmazas; a tanuld sajat maga helyezkedik szembe a tarsadalmi normakkal. Az erkoélcsi
veszélyeztetettség fennallasanak vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy 6nmagéban az a tény, hogy
a tanulo sziil6je legalis mddon prostiticidos tevékenységet folytat, nem alapozza meg a tanuld

veszélyeztetettségét.
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- Nevelési, ill. nevelddési tényezok: amikor a kdrnyezet a tanuld szamara a nevelés tarsadalmilag
elvarhatdé minimumat sem biztositja (sziil6i elhanyagolés); a sziilok kovetkezetlensége, ketts nevelése
(double bind), a tanuloval szembeni kovetelések hianya, illetve ennek ellenkezdje, a til magas mérce;
tankotelezettség teljesitésének negalasa; a tanuldé 6nmagat veszélyeztetd magatartasa: leggyakrabban a
tanulo szokése, csellengés, tankotelezettség elmulasztisa, blinelkdvetés, alkohol- és drogfogyasztas,

falcolas.

23.3.4. Az intézményen beliili jelz6érendszer tagjai

az intézmény minden dolgozdja, kiemelten:

* az igazgatd

» az igazgatOhelyettesek (elsdsorban: Podmaniczki Anna)
* a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds

» az iskolai szocialis segitd

* az osztalyfonokok

* az oktatok

* a fejlesztd pedagogus

» az iskolaorvos

* a védono

23.3.5. Eszlel: a veszélyeztetettség/bantalmazastényét, vagy gyanujat észleld, vagy arrél tudomast

szerz6, az intézményen beliili jelzérendszer tagja, vagy a dualis képzéhely munkatarsa.

23.3.6. Jelzést tevo: a veszélyeztetettséget/bantalmazasi esetet bejelentd személy, elsdsorban az

intézmény igazgatdja.

23.3.7. Azonnali beszélgetés: egyik valtozata a gyermek spontan kozlésének meghallgatasa. Masik
valtozata a veszélyeztetett/bantalmazott tanuldval vagy a bantalmazast észleldvel torténd beszélgetés az
esemény  ¢észlelését kovetdéen, a tanulo  allapotdhoz  igazoddan, melynek célja a

veszélyeztetettség/bantalmazas kivizsgalasanak meginditasahoz sziikséges informaciok beszerzése.
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23.3.8. Feltaro beszélgetés: a veszélyeztetett/bantalmazott tanuloval folytatott feltdrd beszélgetésre a
belsd vizsgalat soran kertil sor, célja a veszélyeztetettség/bantalmazas el6zményeinek, koriilményeinek,

okainak, kovetkezményeinek alapos feltarasa, a tanul6 pszichikai allapotanak megismerése.

Szexualis bantalmazast elszenvedett, vagy feltételezett aldozatava valt tanuld esetében a feltard

beszélgetést melldzni sziikséges, az a rendorségi meghallgatas keretében torténik.

A feltaro beszélgetést melldzni kell fizikai és érzelmi bantalmazas esetén is — mind a bantalmazottal,
mind a bantalmazdéval — amennyiben az észlelést, vagy az azonnali beszélgetést kovetden feljelentés

tortént.

23.4. Az eljarasrend hatalya

Az eljarasrend hatalya kiterjed az intézmény teljes teriiletére és minden, az intézményben tanuléra, a
tanulot ért bantalmazasi esetre, fliggetleniil ¢letkoruktol, a bantalmazas tipusatol, a bantalmazoként

jelzett személytol és a bantalmazas helyszinétdl.

Az eljarasrend hatélya kiterjed a dudlis képzéhelyeken torténd eseményekre is.

23.5. Intézkedések

Az igazgatd feladata, hogy az intézmény dolgozodi, mint az intézményi jelzOrendszer tagjai felé

folyamatosan kommunikalja az észlelés €s a jelzés fontossagat, annak tartalmi kovetelményeit.

23.5.1. A cselekvések folyamata:
- a probléma észlelését kdvetden az észleld feltarja annak koriilményeit, hatterét;

- azonositja a problémat, megvizsgalja, hogy fennall-e krizishelyzet, vagy veszélyeztetd tényezo

gyanuja;

- a probléma azonositasat kovetden cselekvései fokuszaban az észlelt krizishelyzet, az egyént,

csaladot veszélyeztetd tényezok allnak;
- felkésziil a problémamegoldasra az egyéni tapasztalatok, ismeretek bevonasaval,

- a rendelkezésre 4llo szakmai eszkozoket szamba veszi, amelyek adekvat valaszt nyajthatnak az

¢észlelt probléma megoldasara;
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- beavatkozas biztositasa, amely soran a szakember sajat szakmai kompetencidit, szakmajanak
eszkoztarat felhasznalva reagél a problémara, megvizsgalva azt, hogy mindezen eszkozokkel képes-e

eredményt elérni annak megoldasaban;

- sziikség esetén feltérképezi a csalddi  kapcsolatrendszert, az egyén, csalad

kapcsolatrendszerében fellelhet6 segitd eréforrasokat.

23.5.2. Azonnali intézkedések:

- A bantalmazott tanuld biztonsagba helyezése, lehet6ség szerint megnyugtatasa, beszélgetés

vele, sziikség esetén orvosi kivizsgalasanak, ellatasanak biztositasa- azonnal.

- A veszélyeztetettség, krizishelyzet stlyatol fiiggden azonnal, de legkésébb 3 munkanapon
beliil jelzés a csalad-és gyermekjoléti szolgdlat felé az 1. melléklet szerinti Jelz6lapon. Stulyos

veszélyeztetettség esetében, az észleld az észlelést kovetden haladéktalanul jelez.

- Torvényes képviseld (sziild, gyam) értesitése, amennyiben nem a térvényes képviseld a
bantalmazo- azonnal. Az ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek esetében a torvényes képviselot és az

illetékes gyamhatosagot is értesiteni sziikséges.

- A tanul6 sulyos veszélyeztetettsége esetén azonnal meg kell gy6zddni arrol, hogy a jelzés
megérkezett-e a csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz, illetve akar elektronikus uton, akar személyesen,
vagy telefonon javasolt egyeztetni a tovabbi lépésekrél a tanuldé mielobbi, biztonsagos ellatasa

érdekében.

- A tanulé felnétt altali bantalmazasa, valamint ismétlddo, vagy stlyos bantalmazas esetén

minden esetben sziikséges a renddrségi feljelentés megtétele.

- Oktato/technikai dolgozo altal elkdvetett bantalmazas, vagy annak gyanuja esetén a rendérségi

feljelentés megtétele kotelezo.

- Szakképzési centrum értesitése — az észleléstol szamitott legkésobb 8 éran beliil telefonon, 24
oran beliil irasban. Hétvégén/munkasziineti napon tortént esetben az irasbeli jelzést legkésébb az

észlelést kovetd els6 munkanap munkaidé végéig sziikséges megkiildeni a szakképzési centrum részére.

- Belso vizsgalat lefolytatasa- az észleléstdl szdmitott S munkanapon beliil, a szakképzési

centrum bevonasaval.
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23.5.3. A szakképzési centrum fogadja a tanuldi bejelentéseket, illetve, ha azonositja, hogy
intézményen beliili a probléma, magahoz vonja az eljarast és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Ebben az esetben az intézmény koteles az eljaras soran kézremiikddni.

23.5.4. Jelzést kovetd feladatok

A jelzés megtételével nem sziinik meg az észlelo és a jelzést tevok felelossége.

Kormendi Krisztina gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tovabbi feladatai a jelzés megtételét kdvetden a

kovetkezok:

- Visszajelzés fogadasa a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feldl, melyet az els6 interji utan 15

napon beliil tesz meg a szolgaltato.
- Esetkonferencian, esetmegbeszélésen torténd részvétel (a szolgalat altal megjelolt idépontban).

- Amennyiben az esettel kapcsolatosan ujabb informacié mertil fel, tovabbitja azt a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont felé.

- A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal a cselekvési tervben, illetve a csalad- és gyermekjoléti
kozponttal a gondozasi-nevelési tervben vallalt feladatait ellatja, folyamatosan egyeztet a csalad- és

gyermekjoléti szolgaltato altal megjelolt személlyel.

23.6. Dualis képzoéhelyen észlelt esemény jelzése
- A dualis képzohely részérdl jelzorendszeri tag kijelolése sziikséges.

- Az észlel6 Kormendi Krisztina gyermek- és ifjisagvédelmi felelos felé jelzi a

veszélyeztetettség/bantalmazas tényét vagy gyantjat.

- Az azonnali, sziikség szerinti feltard beszélgetést az intézmény részérdl, a szakképzési centrum

bevonasaval sziikséges lefolytatni.

- Az V. szerinti intézkedések megtétele ezen esetekben is kotelezo.

23.7. Nyilvantartas vezetése
A probléma észlelésének helyén, az intézmény részérdl sziikséges dokumentalni:
- az észlelt problémat;
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- a probléma észlelésének idOpontjat;

- a problémaval érintett gyermek, személy személyes adatait, elérhetdségét, gyermek
- esetén lehetdség szerint a torvényes képviseld elérhetdségét;

- a megtett intézkedéseket, beleértve a bevont, meghallgatott személyeket is;

- a bevont csaladi, vagy egyéb fellelhet6 segité eréforrasokat:

- a meghallgatott személyek neveit;

- a levont konkluziot;

- az eset kimenetét.

Az észleléstdl szamitott 3 munkanapon beliil meg kell kezdeni a dokumentaciot, melyet a cselekvések
idotartama alatt folyamatosan vezetni sziikséges. Azonnali intézkedést igényld esetben azonnali

hatésagi intézkedés kezdeményezése és a jelzés haladéktalan megtétele sziikséges.

23.8. Utankovetés

Podmaniczki Anna igazgatohelyettes figyelemmel kiséri, hogy a korabbi probléma megoldodott-e, nem

tortént-e visszaesés, nem alakult-e ki (ijabb probléma.

Hataridd: Problémamegoldast kovetoen esettdl fliggden 1-6 honap iddintervallumban.

23.9. Intézményi, a hatékonysagot novelo feladatok

- személyes tdjékoztatas, a szocidlis és a gyermekvédelem teriiletén hasznalatos jogszabalyok,

azok modositasai, illetve modszertani utmutatok, eljarasrendek, ajanlasok ismertetése,

irasbeli (e-mail) értesités a szakmai segédanyagok megjelenésérol,

- prevencios tevékenységek, esetmegbeszélés, esetkonferencia, kdzds szakmai nap, egyiitt

megvalositott preventiv tevékenység.
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Az észlel6- és jelzérendszer miikodéséhez szorosan kapcsolédo tovabbi szakmai anyagok:

e Szakmai ajanlds — Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdlat mitkddtetésérdl (2019).

Szakmai ajanlas a Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat miukodtetésérol —

Szocidlis Agazati Portal (szocialisportal.hu)

e Szakmai ajanlds az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetéséhez (2018).

Szakmai ajanlds szocidlis segitd tevékenység bevezetéséhez — Szocidlis Agazati Portal

(szocialisportal.hu)

e Az dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység modszertani utmutatoja (2022).

1. Az-ovodai-es-iskolai-szocialis-segito-tevekenyseg-modszertani-utmutatoja-2022..pdf

(szocialisportal.hu)

e Protokoll a konvergencia-régidkban miikddo csalad-és gyermekjoléti kozpontok és szolgalatok,
valamint a regionalis diszpécserszolgalatok krizisid6szakban torténd egyiittmtikodésére (2022).

2. Elkészilt a Konvergencia-régiokban mukodé csalad- és gyermekjoléti kézpontok és szolgalatok,

valamint a regionalis diszpécserszolgalatok krizisiddszakban torténé egyiittmukodését szabalyozd

protokoll — Szocialis Agazati Portél (szocialisportal.hu)

,»Legyiik lathatéva az emberkereskedelmet” Elméleti és gyakorlati segédanyag és szakmai ajanlas az

észlelo- és jelzérendszer tagjainak, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kdozpont

munkatarsainak (2022). Tegyuk-lathatova-az-emberkereskedelmet Szakmai-ajanlas.pdf

(szocialisportal.hu)
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https://szocialisportal.hu/szakmai-ajanlas-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalat-mukodteteserol/
https://szocialisportal.hu/szakmai-ajanlas-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalat-mukodteteserol/
https://szocialisportal.hu/szakmai-ajanlas-szocialis-segito-tevekenyseg-bevezetesehez/
https://szocialisportal.hu/szakmai-ajanlas-szocialis-segito-tevekenyseg-bevezetesehez/
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2022/10/Az-ovodai-es-iskolai-szocialis-segito-tevekenyseg-modszertani-utmutatoja-2022..pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2022/10/Az-ovodai-es-iskolai-szocialis-segito-tevekenyseg-modszertani-utmutatoja-2022..pdf
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-konvergencia-regiokban-mukodo-csalad-es-gyermekjoleti-kozpontok-es-szolgalatok-valamint-a-regionalis-diszpecserszolgalatok-krizisidoszakban-torteno-egyuttmukodesenek-protokollja/
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-konvergencia-regiokban-mukodo-csalad-es-gyermekjoleti-kozpontok-es-szolgalatok-valamint-a-regionalis-diszpecserszolgalatok-krizisidoszakban-torteno-egyuttmukodesenek-protokollja/
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-konvergencia-regiokban-mukodo-csalad-es-gyermekjoleti-kozpontok-es-szolgalatok-valamint-a-regionalis-diszpecserszolgalatok-krizisidoszakban-torteno-egyuttmukodesenek-protokollja/
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2022/12/Tegyuk-lathatova-az-emberkereskedelmet_Szakmai-ajanlas.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2022/12/Tegyuk-lathatova-az-emberkereskedelmet_Szakmai-ajanlas.pdf

JELZO LAP - bantalmazas, elhanyagolas esetén

A Gyvt. 17. § (2a) bekezdése alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nytjtd és a
gyamhatosag, a gyermek(ek) bantalmazédsara, elhanyagoldsidra vonatkozd jelzést vagy
kezdeményezést tevd intézmény, illetve személy adatait erre iranyul6 kiilon kérelem hidnyaban
is zartan kell kezelni.

Kérjiik, hogy a torvényi rendelkezés betartasat szem elott tartva, a jelzolapot tigy téltse ki, hogy
a jelz6 személyre/intézményre utald adatok, informéciok csak az elkiilonitett — zartan kezelendd
—részen jelenjenek meg. Ezen adatokba csak a gyermekvédelem szakemberei, illetve a hatdsag
nyerhet betekintést.

A gyermek(ek) neve, tartozkodasi helye (tovabba természetes személyazonositd adatok — pl.
anyja  neve, TAJ  SZAMA): .o

A szilo, gondviseld neve, cime, telefonszama, elérhetdsége:
A jelzés oka, az érzékelt probléma
LEITASA: ... ettt ettt ettt ettt e et e e et e e et e e et e e e tbe e e abeeeeabeeeeaaeeetaeeataeeatteeataeeeraeeareeennres

Zartan kezelend6 adatok!

Tett-e valamit a jelzést kiildd a probléma megolddsdnak érdekében? Ha igen, mit?

Javasolt ellatas/intézkedés (jelolje a megfeleldt!): alapellatas / védelembe vétel / ideiglenes
hatalyu elhelyezés / nevelésbe vétel / egyéb A jelzést kiildo neve/megnevezése és elérhetdsége:

alairas
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Zaradékok

Veszprémi SZC Ipari Technikum oktatoi testiilete
A hazirendben foglaltakkal az iskolai didkonkormanyzat egyetértett.

.............. -én tartott értekezletén a hazirendet elfogadta.

Veszprém, 2025. aprilis 3.

PH

igazgat6

A VSZC Ipari Technikum hazirendjét jovahagyom:

Veszprém, 2025. aprilis 9.

féigazgato

A VSZC Ipari Technikum hézirendjével egyetértek:

Veszprém, 2025. aprilis 9.

kancellar
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