Közreműködő által végzendő szakirányú oktatás 

ellátásáról szóló együttműködés
amely létrejött a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.), 83.§ (5) bekezdés c) pontjában, valamint a szakképzésről szóló törvény végrehajtási 12/2020.  (II.7.) kormányrendelet (továbbiakban: Szkr.)  250.§. (4) bekezdés d) pontjában foglaltak alapján,
egyrészről: a                                                      , technikumi tanulók szakirányú oktatását szakképzési munkaszerződéses jogviszony keretében végző, szervező gazdálkodó szervezet – továbbiakban: Megbízó – 

· székhelye:

· adószáma:

· statisztikai számjele:

· vállalkozói ig. száma/cégjegyzék száma:
· képviseli:

· kamarai regisztráció száma​​​​​​​​: 
· szakképzésért felelős személy neve:           
· telefonszáma:
másrészről:      
 technikumi tanulók szakirányú oktatásában részt vállaló vállalkozás – továbbiakban: Közreműködő–  

· székhelye:
· adószáma:
· statisztikai számjele:

· vállalkozói ig. száma/cégjegyzék száma:

· képviseli:

· kamarai regisztráció száma (opcionális):
·  szakirányú oktatás időtartama alatt a tanuló felügyeletéről gondoskodni köteles személy megnevezése:
telefonszáma: 
között alulírott helyen és időben az alábbi feltételek szerint.

I. A szerződés tárgya
Felek megállapodnak, hogy az 1. sz. mellékletben felsorolt,              fő  …... évfolyamos tanuló ………………… szakmában (Szakmajegyzék szám: ……………..) történő szakirányú oktatásban az alábbiak szerint együttműködnek. 

Megbízó, mint a szakképzési munkaszerződéses jogviszony alapján vállalt szakképzési területen teljeskörűen kötelezett kijelenti, hogy a szakirányú oktatás feltételeivel részben rendelkezik. A tanulóknak fizetendő munkabér és egyéb juttatások térítésén túlmenően a fenti szakmában a szakirányú oktatás – a képzési program szerinti tananyagegységek – teljesítését  
62 %-ban saját képzőhelyein végzi.

A teljesítés további része


12 %-át Egybefüggő szakmai gyakorlat (tananyagegység megnevezése)

37 % -át Üzemi gyakorlat (tananyagegység megnevezése)
      a tanulók Közreműködőhöz történő átirányításával történik.

A Közreműködő a tanulók időszakos átirányításával részfeladatokat vállal a III. fejezetben részletezettek szerint a szakirányú oktatás teljesítésében.

Közreműködőt a szakirányú oktatással összefüggő feladatai ellátásáért díjazást nem számít fel.
II.
Megbízó feladatai, kötelezettségei, jogai
1.) Az 1. sz. melléklet szerinti tanulókkal szakképzési munkaszerződést köt. Név szerint:
…………………………….

……………………………….
2.) A 2. sz. melléklet szerinti képzési program alapján a Megbízó feladatai között megjelölt tananyagegységre tartozó szakirányú oktatás személyi és tárgyi feltételeit saját képzőhelyein biztosítja.

3.) Képzőhelyein egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyi körülmények között gondoskodik a tanulók szakirányú oktatásáról. A tanulót a szakirányú oktatással összefüggő munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatásában részesíti.                                        

4.) Biztosítja a szakképzési munkaszerződésben vállalt kötelezettségek teljesítését:
· munkabért a szakképzési munkaszerződés teljes időtartamára, valamint az egyéb juttatást, munkaruhát, egyéni védőeszközt, védőitalt a ledolgozott napokra [Szkt. 85.§. (1), (2)]
· a teljes képzési időre felelősségbiztosítást [Szkt. 86.§. (a)],

· rendszeres orvosi vizsgálatokat 

· szabadságot [Szkt. 84.§. (5)].

5.) Elkészíti a szakképzési munkaszerződéses foglalkoztatással kapcsolatosan az adóhatóság felé a havi bevallásokat. 

6.) Vezeti a tanulók szakirányú oktatásával kapcsolatos nyilvántartásokat, költség-elszámolási analitikákat. 

7.) Azoknál a tananyagegységeknél, melyeknél nem rendelkezik a szakirányú oktatás feltételeivel gondoskodik Közreműködő bevonásáról.
8.) Kezdeményezi a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamaránál a képzőhelyek nyilvántartásba vételi eljárását és közreműködik abban, mind a saját képzőhelyei, mind a Közreműködő által működtetett képzőhelyek vonatkozásában. Továbbá közreműködik a minőségbiztosítási követelmények betartásában, betartatásában.

9.) Biztosítja a Közreműködő számára a szakirányú oktatáshoz szükséges dokumentációt (Képzési program, Képzési és kimeneti követelmények, jelenléti ív), továbbá biztosítja a szakirányú oktatás végzéséhez, a vonatkozó jogszabályok betartásához megfelelő tájékoztatást.

10.) A szakképzésben együttműködik technikummal, a szakképzést felügyelő területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarával, a Közreműködővel, továbbá kapcsolatot tart a szülőkkel, a gyakorlati oktatást végző szakemberekkel. 

Közvetlenül felügyeli a képzőhelyeken folyó szakirányú oktatás képzési program szerinti megvalósítását, annak dokumentáltságát (eKréta vezetés, Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási napló, jelenléti ívek vezetése, stb.), a tanulók szakirányú oktatására vonatkozó jogszabályokban (Szkt., Szkr.) foglaltak betartását.

11.) Jogosult a havonkénti dokumentációt bekérni a Közreműködőtől (jelenléti ív). Továbbá jogosult a szakirányú oktatást, illetve annak folyamatos dokumentáltságát (Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási napló) a képzőhelyen megtekinteni.
III.
Közreműködő feladatai, kötelezettségei, jogai
1.) Biztosítja a szakirányú oktatás személyi és tárgyi feltételeit a 2. sz. melléklet szerinti tananyagegységek közül a Közreműködői feladataként megjelölt tananyagegységre vonatkozóan. 
2.) Kötelezettséget vállal arra, hogy a tanulók számára szakmában egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen – a képzési programnak megfelelő –a szakirányú oktatásról gondoskodik. 

3.) Gondoskodik a tanulók szakmai fejlődéséről, továbbá a munkavégzés kapcsán egészsége és testi épsége megóvásáról.

4.) A képzőhelyen a tanulók számára – a dolgozókéval azonos módon – biztosítja a tisztálkodási eszközöket.

5.) A tanulókat helyszíni munkavédelmi, tűzvédelmi oktatásban részesíti, azt Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási naplóban – tanulói aláírásokkal – dokumentálja.

6.) A Közreműködő a Megbízó részére köteles – havonként, a tárgyhót követő 3. napig – megküldeni a tanulói jelenléti íveket, azok mellékleteivel (igazolásokkal).

7.) Ellenőrzés alkalmával köteles együttműködni, a szakképzési dokumentációt bemutatni. (Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatási napló, képzési program, a Megbízó által rendelkezésre bocsátott KKK)

8.) Közreműködő az 1. sz. mellékletben felsorolt tanulókkal nem áll szerződéses jogviszonyban, velük szerződést – a tanulmányi idő alatt – nem létesíthet, illetve nem szűntethet meg. Közreműködő a munkabér és egyéb juttatás biztosítására nem kötelezett.

9.) A Közreműködő az általa végzett szakirányú oktatásra vonatkozóan nem érvényesíthet adókedvezményt a szociális hozzájárulási adó elszámolásánál.

10.) A szakképzésben együttműködik a szakképzési munkaszerződéses kötelezettséget vállaló Megbízóval. Köteles a Megbízót haladéktalanul tájékoztatni a tanulók távolmaradásáról, különösen az igazolatlan hiányzás esetéről, továbbá a szakirányú oktatással összefüggő gondokról, problémákról.

11.) A szakirányú oktatással kapcsolatosan véleményezési, javaslattételi, egyeztetési joga van: a Megbízóval, a technikummal, a szakképzést felügyelő területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarával, a szülőkkel.

12) Az egybefüggő szakmai gyakorlat teljesítése után értékeli a tanulót az 1. sz mellékletben található adat és értékelőlapon.

IV.
Egyéb rendelkezések
1.) Szerződő felek a közöttük esetlegesen felmerülő vitás kérdéseket elsősorban egyeztetés útján oldják meg. 

2.) A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Szkt.-t, a Munka Törvénykönyvét, valamint a szakirányú oktatással és a munkabérrel, egyéb juttatással kapcsolatos egyéb hatályos jogszabályokat, valamint a 2018. évi LII. Szochó törvény vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni. 

3.) Jelen megállapodás öt oldalon, négy, egymással mindenben megegyező példányban készült, melyek közül felek az aláírást követően 2-2 példányt kézhez vettek. Egy példányt pedig eljuttatnak a nyilvántartást végző területi kamarához.
Felek a megállapodást felek elolvasás és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt helybenhagyólag aláírták.

1.) melléklet: Tanulók adatai, szakmánként, évfolyamonként

2.) melléklet: Tananyag felosztása, megoszlása a Közreműködő és a Duális képzőhely között

3.) melléklet: Tárgyi feltételek biztosítása az oktatáshoz

Veszprém, 2024. 07. 22.


__________________________________
___________________________________
Megbízó
Közreműködő


1.sz. melléklet
Tanulói adat- és értékelő lap
szükség szerint ismételhető

	
	Tanuló neve:


	Évfolyam, osztály



	
	Születési helye és ideje
	
	

	
	Anyja neve: 

	
	Lakcíme:


	Tel.:

	
	Gondviselőjének neve:


	Tel.:

	
	Oktatási azonosító száma:
	

	
	TAJ száma:
	

	
	Képző intézmény neve: VSZC Ipari Technikum

	
	Címe: 8200 Veszprém, Iskola u. 4

Kapcsolattartó: Sárdi Ildikó
	Tel.: 06-88-560630

Mobil: 06-20-2366929

	
	A szakma száma és megnevezése:

mechatronikai technikus (5 0714 19 12)

	A gyakorlat befejezése után kitöltendő. A tanuló 5 munkanapon belül az iskolába visszajutatja személyesen vagy e-mailben.
	A duális képzőhely megnevezése, székhelyének címe:

Adószáma:

Telephely megnevezése, címe:



	
	A tanuló értékelése (A megfelelő szöveg aláhúzandó.):

A tanuló a(z) …………. óra egybefüggő szakmai gyakorlatát teljesítette.

A tanuló az egybefüggő szakmai gyakorlatát nem teljesítette.



	
	A tanuló duális oktatójának neve:



	
	Dátum:


	Aláírás, pecsét:




2.sz. melléklet
A technikummal közös képzési program alapján a Gépgyártástechnológiai technikus szakma szakirányú oktatásának tantárgyai és időtartamának megoszlása a szakirányú oktatást végzők között
	Tananyagegységek megnevezése
	Megtartandó foglalkozások óraszámai
	Összes éves óraszám

	
	Megbízó
	Közreműködő
	

	Pneumatika és hidraulika
	124
	
	124

	Informatika az iparban
	124
	
	124

	Folyamatirányítás
	124
	
	124

	Automatizált gyártás gépei
	93
	
	93

	Elektronika
	124
	
	124

	Munkavállalói idegen nyelv
	31
	
	31

	Üzemi gyakorlat
	
	248
	248

	Egybefüggő szakmai gyakorlat összes óraszáma
	8
	112
	112

	Összesen
	
	
	988

	Megbízó
	
	
	628 (64%)

	Közreműködő
	
	
	360 (36%)


A egybefüggő szakmai gyakorlat és az üzemi gyakorlat tananyagtartalma:
Kapcsolószekrények szerelése:
· A szerelés eszközei, segédanyagai

· Rajzolvasás

· A szekrények készülékei

· Túláramvédelmi készülékek

· Kapcsolókészülékek

· Irányítástechnikai elemek

· Szekrényhűtők, szekrényfűtés, ventilátorok

· Feliratok, jelzések

· Hibavédelem

· Munka- és balesetvédelem
Gépegységek karbantartása:

· A szerelő munkahely, munkaterület kialakítása

· A szerelés szerszámai, segédanyagai

· Rajzolvasás

· Csavarkötések szerelése

· Csavarbiztosítások

· Tengelyagykötések szerelése

· Biztosítógyűrűk

· Csapok, szegek, csapszegek

· Csapágyak szerelése

· Tömítések

· Kenési rendszerek

3.sz. melléklet
ESZKÖZ- ÉS FELSZERELÉSI JEGYZÉK
a képzési és vizsgáztatási feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök minimumát meghatározó eszköz- és felszerelési jegyzék
(KKK alapján) 
Eszközjegyzék szakirányú oktatásra – (* jelölet eszközök csak a Megbízónál találhatók meg.)
Technológia specifikus védőeszközök

Munkabiztonsági, tűzvédelmi és elsősegély nyújtási felszerelés

Satupad, satuval

Szerelő szerszámkészletek, kéziszerszámok

Daraboló gépek

Hegesztés eszközei

Anyagvizsgálatok eszközei

Mérőeszközök és ellenőrző eszközök - tolómérők, mikrométerek, mérőhasábok, sablonok, derékszögek, egyetemes szögmérő, mérőórák, mágneses mérőóra-állvány

Mérés-kiértékelő szoftverek, SPC

3D mérőgép

Sík-, palást- és állványos köszörűgépek

Oszlopos fúrógép, befogás eszközei, készülékei, forgácsoló szerszámok

Egyetemes esztergagép, befogás eszközei, készülékei, forgácsoló szerszámok

Egyetemes marógép, befogás eszközei, készülékei, forgácsoló szerszámok

CNC vezérlésű szerszámgépek, befogás eszközei, készülékei, forgácsoló szerszámok

Szerszámbemérő eszközök

CAD/CAM munkaállomások és szoftverek

3D szkenner

3D nyomtató

Irányítástechnikai eszközök (pneumatika, hidraulika, elektropneumatika és PLC)

Programozható ipari robot

Számítógépes munkahely internet hozzáféréssel
��



	 Legalább 49%-ban a Megbízó saját képzőhelyén kell a szakirányú oktatást lefolytatni.
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